Tarkistuslista tyopaikan koronariskin arviointiin

RISKIT KYLLA EI
Sijaitseeko tyopaikka alueella, jolla on havaittuja koronatartuntoja I:I |:|
: viimeisen kahden viikon aikana?
"6}: Voiko toihin tulla flunssaisena tai ennen kuin tiedetaan koronatestin tuloksia?

Onko tunnistettu tyopaikkaan liittyvia tartuntoja?

.
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Onko tyontekijoiden oltava tyopaikalla toiden tekemiseksi, eli ei ole mahdollisuutta etatoihin?

Onko tyopaikalla mahdotonta jarjestaa (esim. tilaratkaisuin, tyoajan jaksotuksilla, etatyolla)
olosuhteet sellaisiksi, etta tyonteossa voidaan kayttaa yli 2 m turvavalia tyontekijoiden valilla?

Onko tyontekijat mahdotonta jakaa ryhmiin niin, etta ryhmat pysyisivat toissa ja tauoilla erillaan?

m Jarjestetaanko kokoukset tilassa, jossa osallistujat tapaavat toisensa kasvotusten?

Onko ilmanvaihto heikkotehoinen?

Voivatko toisen henkilon hengitystie-eritteet joutua tyontekijan kasvoille?

Jaako hygienia tyopaikalla heikoksi?

Kuuluuko tyohon voimakasta aanenkayttoa tai toimintaa, joka mahdollistaa pisaroiden leviamisen
normaalipuhetta kauemmaksi?

Onko tyossa polyisia tyovaiheita, jotka lisaavat tarvetta aivastaa ja yskia?

Kaytetaanko tyossa yhteisia tyovalineita, joita ei voida puhdistaa kayttajien valilla?
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Kohtaavatko tyontekijat toisia henkiloita siten, etta turvavalia (yli 2 m) ei voida pitaa? I:I |:|
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Esimerkiksi matkustettava tyon vuoksi julkisilla liikennevalineilla?
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Onko tyotekijoissa kotinsa ulkopuolella, yhteisissa asunnoissa tai huoneissa valiaikaisesti asuvia

Onko tyontekijoiden liikuttava tyohon liittyen olosuhteissa, joita THL:n maskisuositus koskee? |:| |:|
henkiloita? Vaihtuuko yhdessa asuvien kokoonpano usein? I:I I:l

Onko tyontekijoiden matkustettava ulkomailla?

Onko tyopaikalla jatetty tunnistamatta tyoterveyshuollon tai hoitavan laakarin tuella riskiryhmiin
kuuluvat tai jatetty jarjestamatta heidan tyonsa siten, etta he eivat altistu koronavirukselle tyossa?

Puuttuvatko tyopaikaltanne matkustamista ja ulkomailta tulevia koskevat ohjeet? I:I |:|
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MITA USEAMMIN VASTASIT KYLLA YLLA OLEVIIN KYSYMYKSIIN, SITA SUUREMPI TARTUNTARISKI
TYOPAIKALLA ON JA SITA JAREAMPIA TOIMIA PITAA TOTEUTTAA.

Tyopaikalla voi olla myos muita tekijoita, jotka vaikuttavat tartuntariskiin.

ttl.fi/koronaohjeet

Tyoterveyslaitos
TOIMENPITEET
Tullaan tyopaikalle vain
oireettomina. Suositaan etatyota.
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Jarjestetaan tyotilat ja tyot siten, Pidetaan huolta hygieniasta
etta turvavali voidaan sailyttaa. ja puhtaudesta.
Huolehditaan hyvasta Suojaudutaan
ilmanvaihdosta. tarvittaessa. &
MASKIEN KAYTTO
El SAA JOHTAA
TURVAVALIEN TAI
HYGIENIAN
Noudatetaan THL:n maskisuositusta ja pidetaan huolta HEIKENTYMISEEN.

turvavaleista seka hygieniasta tyomatkalla ja kotona.

Riskimaista palaavat tyontekijat noudattavat 2 viikon
omaehtoista karanteenisuositusta.

Mikali tyotilojen ja tyoaikojen jarjestelyilla, etatoilla tai muilla toimenpiteilla tartuntariskia ei saada riittavan
pieneksi, voidaan tyopaikoilla ottaa kayttoon maskit tai hengityksensuojaimet. Niita voidaan tarvita tilan-
teissa, joissa turvavaleja ei voida noudattaa ja on tarve suojata muita henkiloita maskin kayttajan
hengitystie-eritteilta.

Tyonantajan pitaa hankkia suojaimet ja maskit riskien arvioinnin pohjalta. Tyontekijalla puolestaan on velvol-
lisuus kayttaa tyonantajan antamia suojavarusteita. Tyonantajan on otettava huomioon erityistilanteet, joissa
yksittdinen tyontekija ei voi kdayttaa suojaimia (esim. sairaus).




