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Ammattiosaaminen rakentaa
Suomea - myos tulevaisuudessa

Julkaisimme Teknologiateollisuudessa kevaalla 2018 jasenyritysten osaajatarve-
selvityksen, jonka perusteella alalle tarvitaan 53 000 uutta osaajaa seuraavan
neljan vuoden aikana. Ensimmdisen vuoden jalkeen osaajatarpeen kehittymisesta
tieddmme, ettd tuo luku voijaada jopa liian pieneksi, silld uusia osaajia on rekrytoitu
yrityksiimme jo 14 000 loppuvuoden 2018 aikana. Uusista osaajista noin 40 % tar-
vitaan ammatillisesta peruskoulutuksesta. Tehokasta ammatillista koulutusta tar-
vitaan lisaamaan tydvoimaa ja parantamaan tyollisyytta sekd auttamaan yrityksia
uusien teknologioiden hyodyntdmisessa ja tuottavuuden parantamisessa.

Saamme jatkuvasti viesteja jasenyrityksiltdmme siitd, ettei ammatillisen koulu-
tuksen saanutta, osaavaa ja innostunutta tyovoimaa loydy riittavasti. Siksi Tekno-
logiateollisuus ry, kumppaninaan 20 tekniikan alan ammatillista oppilaitosta, pyysi
koulutusinnovaatioyritys HundrEDia laatimaan taman selvityksen seka innovaa-
tiokartoituksen siitd, miten saamme teknologia-alalle riittdvan méaaran osaavia,
alastaan innostuneita seka hyvin tyollistyvia nuoria. Haaste liittyy sekd alan veto-
ja pitovoimaan, mutta myds ammatillisen koulutuksen laatuun seka ammatillisen
koulutuksen reformin etenemiseen. Haluamme I6ytdd uusia tapoja tekniikan alan
ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on edistda tietoja, taitoja ja asenteita,
ammatillista osaamista ja tyossa tarvittavaa sosiaalista valmiutta, osallistumista
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yhteiskuntaan seka elinikdista oppimista. Kasilld oleva selvitys vahvisti oletta-
muksiamme siitd, ettd tydeldmayhteistyd seka tyossd ja tyopaikoilla tapahtuva
oppiminen ovat merkityksellisimpia alan vetovoimaa sekd osaamisen kehittymis-
ta edistavia tekijoitd. Samoin korostuvat opiskelijan sosiaaliset taidot, palautteen
antaminen ja vastaanottaminen seka reflektointitaidot. Nama mukailevat myos
tulevia ammatillisen koulutuksen rahoituksen perusteita, joten tekniikan alan am-
matillisen koulutuksen strategiaverkosto on valmiina soveltamaan maailmalta l6y-
dettyjd innovaatioita kdytantdon oppilaitoksissaan yhteistydssa lahialueen yritys-
ten kanssa vetovoiman ja osaavan tyévoiman lisddmiseksi.

Selvityksessd kdytetyt kansainvaliset tutkimukset osoittavat, ettd ammatilli-
sen koulutuksen reformin suunta on oikea. Reformin toimeenpanon kannalta on
ensiarvoisen tarkedd, ettd seuraava hallitus ensitoikseen tarkentaa ammatillisen
koulutuksen rahoituksen vastaamaan koulutuksen jarjestdjille aiheutuvia todellisia
kustannuksia. Selvityksen perusteella oppilaitosten edustajat, tyonantajat ja opis-
kelijat ovat yhtd mieltd siitd, ettd ammatillista koulutusta on kehitettava paranta-
malla oppilaitosten ja tyénantajien yhteisty6td, jotta tutkinnosta olisi opiskelijoille
tulevaisuudessa mahdollisimman paljon hyotya.

Meilld on tuhannen taalan paikka luoda yhteisen toiminnan malli, jossa suomalainen
ammatillinen koulutus nousee maailman parhaaksi. Tekniikan ala voi toimia suunnan-
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nayttdjand muille. Teknologiateollisuus haluaa tukea oppilaitoksia reformin onnis-
tumisessa. Tuemme aktiivisesti ammatillisen koulutuksen oppilaitoksia solmimaan
kumppanuussopimuksia teknologia-alan yritysten kanssa. Odotusten lunastaminen
ja korkean laadun toteutuminen on erittdin merkityksellistda ammatillisen koulutuk-
sen houkuttelevuuden ja Suomen pitkdaikaisen edun kannalta.

Leena Pontynen

Koulutusjohtaja /
Teknologiateollisuus ry




Tiivistelma

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, millaisten muutospaineiden edes-
sa ammatillinen koulutus on kansainvalisesti ja miten néma muutokset heijastuvat
suomalaiseen koulutukseen. Raportin on toteuttanut suomalainen koulutusorga-
nisaatio HundrED yhteistydssa Teknologiateollisuus ry:n ja ammatillisen koulutuk-
sen strategiaverkoston oppilaitosten kanssa. Tyon toteuttamista on tukenut myds
Teknologiateollisuuden 100-vuotissdatio.

Suomen ammatillisen koulutuksen reformi toi useita muutoksia ammatillisen kou-
lutuksen jarjestamiseen. Opiskelijoiden tydssdoppimisen maara kasvoi merkit-
tdvdsti ja opintojen rakenne uudistui. Uudistusten takana on ollut halu tehostaa
opintojen suorittamista sekd parantaa niiden tyoelamayhteyttd. Suomi ei ole ollut
ndiden uudistusten kanssa yksin - monet maat ympari maailman pyrkivat muutok-
sien avulla vastaaviin lopputuloksiin.

Globalisaation vaikutuksen myotd myos ammatillinen koulutus joutuu sopeutu-
maan ennalta arvaamattomaan tulevaisuuteen ja tarvittavien taitojen jatkuvaan
kehittymiseen. Tassa raportissa kasitelldan erityisesti tekniikan alan ammatillista
koulutusta, jossa muutokset nakyvdt teknologisen kehityksen muodossa erityisen
voimakkaasti.

Niin kansallisten kuin kansainvalisten tutkimusten valossa nayttaa selvalts, etta
opiskeltavien taitojen seka tydnantajien tarpeiden vdlilld on tunnistettu ristiriita.
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Tama heijastuu myos koulutuksen vetovoimaan, jota heikentda seuraavat tekijat:

Taitojen epéatasapaino; opiskelijoiden valisissa taidoissa voi olla suuria eroja
tai ne eivat sovellu tyoelaman tarpeisiin.

Koulutuksen jarjestdjien vastuun heikkeneminen; miten taataan laadukas
oppimisymparisto jokaiselle opiskelijalle myos oppilaitoksen seinien
ulkopuolella.

Joustamattomat, kapea-alaiset taidot; opiskelijat eivat opi jatkuvan oppimisen
taitoja, jolloin heidan osaamisensa vanhenee nopeasti.

Ammatillista koulutusta vahempiarvoisena pitavat ajattelumallit; alalle hyvin
soveltuvia opiskelijoita ohjataan yleissivistavaan koulutukseen.

Ammatillinen koulutus ei nayttaydy houkuttelevana vaihtoehtona; opiskelijat
tekevat padtoksen mielikuvien perusteella, jotka eivat valttdmatta perustu
tosiasialliseen tietoon.

Osallistumiseen liittyvat tekijat; koulutuksen heikko saatavuus kasvu-
keskusten ulkopuolella, vaikeudet integroida maahanmuuttajia koulutukseen,
sukupuolten valinen epdtasa-arvo, sosioekonomisten erojen vaikutukset.

Samanaikaisesti ammatillisesta koulutuksesta valmistuvat opiskelijat tydllistyvat
akateemisesti kouluttautuneita nopeammin oman alansa téihin. Vaikka kansain-
valisesti kannetaan huolta kasvavasta nuorisotyottomyydestd, etenkin tekniikan
alojen piirissa Suomessa monet tyonantajat tuovat esille jatkuvan uuden tyo-
voiman tarpeen. Lisaksi Suomessa ammatillista koulutusta arvostetaan, silld opis-
kelijat ovat paasddntoisesti erittain tyytyvdisia opintoihinsa ja kansainvalisessa
vertailussa koulutuksen imago on Suomessa positiivinen.

HundrEDin kyselytutkimuksen mukaan tydssdoppimista arvostavat niin opiskeli-
jat, tyonantajat kuin oppilaitokset ja se nahdaan keskeisena tekijana opiskeluiden
veto- ja pitovoiman kehittamisessa. Erityisesti tyonantajat kokevat, ettd toimintaa
voidaan kehittaa entista paremmaksi ja tehokkaammaksi - padsaantoisesti yhteis-
tyota halutaan syventaa ja vieda sita uusille alueille, esimerkiksi mahdollistamalla
my0s opetushenkilékunnan tydssdoppiminen. Kyselytutkimuksen tulokset voi-
daan tiivistad seuraavasti:

yhteistyo tyonantajien ja ammatillisten oppilaitosten valilla kasvattaa
tekniikan alojen houkuttelevuutta

tydnantajat uskovat, ettd heidan tulisi itse menna kouluihin kertomaan
tydeldmastd ja sielld vaadittavista taidoista

tydnantajien mielesta sosiaaliset taidot ja tiimityoskentelytaidot ovat
merkityksellisia opiskelijan menestyksekkaan tyouran kannalta
ammatillinen koulutus tulee esitella todenmukaisin ja rehellisin kuvauksin
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ammatillista koulutusta on kehitettdva parantamalla oppilaitosten ja
tydnantajien yhteistyotd, jotta tutkinnosta olisi opiskelijoille tulevaisuudessa
mahdollisimman paljon hyotya

ammatilliset oppilaitokset antavat paljon monipuolisemman kuvan
opiskelijoiden saamasta palautteesta verrattuna opiskelijoiden kokemukseen
saadusta palautteesta.

Kansainvdlisestd ndkokulmasta tarkasteltuna Suomen ammatillisen koulutuksen
uudistuksia pidetdan hyvina ja niiden suuntaa oikeana. Jotta ammatillinen koulutus
on vaikuttavaa ja vetovoimaista, resursseja pitad pystya osoittamaan erityisesti
ohjauksellisiin palveluihin; ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien tulee saada
laajemmin tyoelamataitoja ja eldmanhallinnan taitoja. Uudistettu oppimisen malli
vaatii opiskelijoilta aikaisempaa suurempaa itseohjautuvuutta, reflektiotaitoja
sekd aktiivista toimijuutta. Raportin loppuosassa esitelldan kolme kansainvalisesti
kdytossa olevaa toimintamallia, joiden uskomme vaikuttavan positiivisesti ndiden
taitojen oppimiseen. Lisdksi olemme kuvanneet ammatillisen koulutuksen kehitty-
mista kuudessa eri maassa, jotta lukija voi muodostaa syvallisemman kuvan kai-
kista niista tekijoistd, jotka vaikuttavat ammatilliseen koulutukseen ja erityisesti
tekniikan alan opetukseen.

Frederika Warren Lasse Leponiemi

Tutkija Toiminnanjohtaja

Kansainvalisesta nakokulmasta
tarkasteltuna Suomen ammatillisen
koulutuksen uudistuksia pidetaan
hyvina ja niiden suuntaa oikeana.




Johdanto

Koulussa opiskeltavien taitojen ja epdvarman tulevaisuuden tydeldman vaatimus-
ten vdlilld on tunnistettu ristiriita.! 18-24-vuotiaiden nuorten ihmisten madard, jotka
eivat opiskele tai ole tydelamassd, on kasvanut maailmanlaajuisesti.?? Lisdantyva
nuorisotyottomyys, kasvavassa maarin muuttuva globaali talous ja jatkuvasti ke-
hittyvan teknologian vaikutukset tydllistymiselle ovat luoneet paineita ammatilli-
selle koulutukselle: "Ammatillisen koulutuksen odotetaan vastaavan yhteiskunnan
taloudellisiin, sosiaalisiin ja ymparistéllisiin vaatimuksiin auttamalla nuoria ja aikui-
sia kehittamaan taitoja, joita he tarvitsevat.* OECD:n ja UNESCO:n viimeaikaiset
kannanotot ovat edesauttaneet ammatillisen koulutuksen globaalia kehittamista,
jotta se pystyy tulevaisuudessa vastaamaan tyoelaman tarpeisiin.

Kansainvalisten organisaatioiden yhtena tdrkeimpdna tavoitteena on pyrkia va-
hdisempaddn nuorisotydttomyyteen ja syrjdytymiseen varmistamalla, ettd nuo-
rilla on tarvittavat taidot vastata tulevaisuuden tydeldman vaatimuksiin.’ Lahi-
vuosina on toteutettu useita kansainvalisia ja kansallisia tutkimuksia, jotta ollaan
rakennettu laajempaa ymmarrysta siitd, millaisia muutoksia on tarpeen tehda
tavoitteen saavuttamiseksi.®® Tutkimukset nuorista ja tyonantajista ovat osoit-
taneet, ettd niin tydnantajat kuin itse opiskelijat, eivat pida valmistuneita nuoria
valmiina tydeldmaan.'o"2 Tutkimuksissa on selvinnyt myos, ettd patevda tyo-
voimaa on vaikea |6ytda ®* Lisdantyneesta tutkimuksesta ja kansainvalisesti seka
kansallisesti asetetuista tavoitteista huolimatta tutkimuksen ja kdytannon valilla
on edelleen kuilu.
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Padasiallisesti ammatillisen koulutuksen tutkimus on keskittynyt viimeisen 65
vuoden aikana voimakkaasti kansalliseen nakokulmaan, jolloin vaarana on tutki-
mustiedon nopea vanhentuminen reformien, valtiollisten muutosten ja teknolo-
gisten innovaatioiden myota.® Kansainvalisten organisaatioiden raportit tarjoavat
maailmanlaajuisen yleiskatsauksen ammatillisesta koulutuksesta. Tunnistetuista
kansallisista eroista huolimatta, raportit korostavat selkeita globaalisti esiintyvia
ammatillisen koulutuksen esteitd ja tavoitteita.

Tama selvitys on tehty tarkastelemaan ammatillisen koulutuksen reformin vai-
kutuksia teknisen alan ammatillisessa koulutuksessa. Lahtokohtana oli selvittda
miten opiskelijoiden odotukset kohtaavat tyoeldman tarpeet ja kuinka alan veto-
voimaa voidaan lisdtd. Tutkimus on tuotettu Teknologiateollisuus ry:n, ammatillisen
koulutuksen strategiaverkoston oppilaitosten ja voittoa tavoittelemattoman suo-
malaisen koulutusorganisaatio HundrEDin yhteistyona. Tutkimuksen tekoa on tu-
kenut Teknologiateollisuuden 100-vuotissaatio. Tutkimuksessa paatettiin arvioida
teknisen alan ammatillisen koulutuksen innovaatioiden tarve analysoimalla useita
toimintatapoja, jotka mahdollisesti lisaavat ammatillisen koulutuksen hakijamaaria,
pitdvdt opiskelijat koulutuksessa valmistumiseen asti ja lisddvat nuorten tydllis-
tymistd valmistumisen jalkeen. Tassa tutkimuksessa tarkastelun kohteena ovat
peruskoulunsa paattaneet 15-24-vuotiaat nuoret, silla sen ikdiset nuoret ovat vah-
vasti edustettuina suomalaisessa ammatillisessa koulutuksessa (85,78 prosenttia
HundrEDin opiskelijakyselyyn osallistuneista oli 15-24-vuotiaita) ja tarkoituksena
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on tutkia, mita peruskoulussa voidaan tehda tekniikan alojen ammatillisen kou-
lutuksen hyvaksi. Viitattaessa nuoriin tai opiskelijoihin, tassa tutkimuksessa tar-
koitetaan paadosin 15-24-vuotiaita. Tutkimuksessa huomioidaan kuitenkin se, etta
ammatillisessa koulutuksessa opiskelee peruskoulunsa padttaneitd toisen asteen
tutkintoa suorittavia nuoria seka aikuisia, jotka aloittavat ammatillisen koulutuk-
sen mychemmin eldmdssa tai palaavat uudelleen kouluttautumaan ammatilliseen
koulutukseen. Tarkoituksena on I6ytaa opiskelijoiden, tyonantajien sekd ammatil-
listen oppilaitosten tarpeiden ja ndkemysten avulla toimintatapoja, joilla pystytaan
vaikuttamaan positiivisesti tekniikan alojen ammatilliseen koulutukseen. Tutki-
muksessa tarkastellaan kansainvalisen kirjallisuuskatsauksen ja tapaustutkimus-
ten seka kansallisen kyselytutkimuksen avulla sita, miten Suomen tekniikan alojen
ammatilliset oppilaitokset mukautuvat muuttuvaan ja ennalta arvaamattomaan
tulevaisuuden tydeldmaan. Tutkimuksen tavoitteena on loytdd tapoja tekniikan
alojen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

Ammatillisesta koulutuksesta on haastavaa puhua kansainvalisesti maittain eroa-
vien madritelmien ja tutkimusten paikallisten painopisteiden vuoksi. Taman tutki-
muksen edetessd huomattiin, ettd ammatilliseen koulutukseen liittyvaa tutkimusta
|6ytyy enemman sosioekonomisesti korkeamman aseman maista verrattuna mata-
lamman sosioekonomisen aseman maihin. Tasta syysta taman tutkimuksen kansain-
vdlinen vertailu keskittyy ldhinnd OECD-maihin. Tutkimuksellinen kato matalamman
sosioekonomisen aseman maista ja tarve asian muuttamiseen kuitenkin tunniste-
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Jos ammatillista koulutusta verrataan
ja maaritelldan lukiokoulutukseen
mukaan, ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden taitoja aliarvioidaan.

taan. Useat kansainvaliset lupaukset kehittad ammatillista koulutusta ja jatkuvasti
globalisoituvat markkinat vaativat kuitenkin ammatillisen koulutuksen ymmarta-
mistd maailmanlaajuisesti. Pilz tuo esille ammatillisen koulutuksen kansainvélisen
vertailevan tutkimuksen julkilausumattomia haasteita ja sen, kuinka ammatillista
koulutusta tutkittaessa vertailun tulisi olla eroavaisuuksia tunnistavaa seka hyvak-
syvaa” Yksi Pilzin esiintuoma haaste korostuu viimeaikaisessa keskustelussa, jossa
ammatillista koulutusta verrataan ja maaritellaan lukiokoulutukseen mukaan. Taman
seurauksena ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden taitoja aliarvioidaan. Lisaksi jo-
kaisella maalla on oma méaaritelma seka tavoitteet ammatilliselle koulutukselle, mika
tekee kansainvalisen maaritelman |6ytamisen vaikeaksi. Ndista syistd johtuen Taylor
esittad, ettd keskustelu tydmarkkinoiden vaatimuksista ja tydntekijdiden taidoista
on liian yksinkertaistettua. Taylor ehdottaa, ettd vallitsevan keskustelun paamaara
ja tarkoitus on arvioitava uudestaan, jotta keskustelu liittyisi aidosti tulevaisuuden
tyohon: "Mika tieto on kaikkein arvokkainta, kenelld on siihen oikeus, ja mitka agen-
dat ovat keskustelun takana?"*® Naista syista tdssa tutkimuksessa huomioidaan se,
ettd ammatillinen koulutus on erilaista riippuen maasta, muistaen kuitenkin, etta
ammatillisen koulutuksen yhteiselle kansainvaliselle maaritelmalle on tarve globaa-
lissa vertailevassa tutkimuksessa.

TEKNISEN ALAN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN MAARITTELYA

Koulutuksen tutkimuksessa on yleisesti tunnustettua, ettd teknisen alan ammatil-
lista koulutusta on haastavaa maaritelld kansainvdliselld tasolla”® Jokaisella maal-
la on oma tapansa kategorisoida sitd, mistd teknisen alan ammatillinen koulutus
rakentuu ja millaisia vaatimuksia seka patevyyksia opiskelija saa. Tassa tutkimuk-
sessa on valittu yksi yleisesti hyvaksytty teknisen alan ammatillisen koulutuksen
maaritelma, jotta maiden vélinen vertailu mahdollistuu. Maaritelma on valittu siksi,
etta sitd on kdytetty yleisesti kansainvalisessa tutkimuksessa.

Teknisen alan ammatillinen koulutus maaritellaan:

Teknisen alan ammatillisen koulutuksen tulkitaan
sisdltavan koulutusta, tyoharjoittelua ja taitojen kehitysta
liittyen erilaisiin ammatillisiin aloihin, tuotantoon,
palveluihin ja toimeentuloon. Elinikdisen oppimisen
polkuun kuuluva teknisen alan ammatillinen koulutus

voi tapahtua toisen asteen koulutuksena tai sen jalkeen.
Koulutus sisaltda tydssa tapahtuvaa oppimista ja jatkuvaa
koulutusta sekd ammatillista kehitystd, joka johtaa
patevyyksiin. Teknisen alan ammatilliseen koulutukseen
sisaltyy myos mahdollisuus kehittad monenlaisia

taitoja kansallisiin ja paikallisiin konteksteihin.

Oppimaan oppimisen, luku- ja kirjoitustaitojen, laaja-
alaisten taitojen ja kansalaisuuden taitojen kehittaminen
on olennainen osa teknisen alan ammatillista koulutusta.?
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Kansainvalisessa tutkimuksessa kdytetdan usein termeja 'general education’, joka
voidaan kaantaa yleissivistavaksi koulutukseksi, seka termia 'basic education’, joka
viittaa perusopetukseen. Yleissivistava koulutus, suomalaisessa kontekstissa lukio-
koulutus, ndhdaan paasaantoisesti vaihtoehtoisena koulutusmuotona ammatillisen
koulutuksen rinnalla. Perusopetuksella puolestaan viitataan ennen 16 ikdvuotta
tapahtuvaan koulutukseen, jossa lain mukainen oppivelvollisuus suoritetaan ja
oppilaat saavat kelpoisuuden hakea toisen asteen koulutuksiin.”

Laajasti vaihtelevien ammatillisen koulutuksen maaritelmien lisaksi, kirjallisuu-
dessa on kaytetty keskendan erilaista terminologiaa ammatilliseen koulutukseen
viitatessa. Tassd raportissa kdytetddn edelld maariteltya termia teknisen alan am-
matillinen koulutus, koska se vastaa taman tutkimuksen tavoitteita eniten. Kun
teknisten alojen ammatillista koulutusta kdsitelldan suomalaisessa kontekstissa,
raportissa kaytetddan Opetushallituksen ammatillisten tutkintojen kansallisen kou-
lutusluokituksen mukaista termia "tekniikan alat’. Kun viitataan yleisesti ammatilli-
seen koulutukseen, kaytetdan termia ammatillinen koulutus.

On tarkeda tarkastella lyhyesti myos sitd, miten ammatillista koulutusta yleisesti
luokitellaan: (i) ammatilliset/tekniset oppilaitokset; (i) ammatillisen koulutuksen
keskukset; (i) muodollinen oppisopimuskoulutus; (iv) rinnakkainen oppisopimus-
koulutusjarjestelma yhdistden oppilaitos- ja tydelimdopetusta sekd (v) muualla
hankittu osaaminen.?? Tama luokittelu kokoaa yhteen yleisimmat koulutusraken-
teet kansainvalisistd teknisen alan ammatillisen koulutuksen koulutusohjelmista.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoita voivat olla toisen asteen tutkintoa suorit-
tavat nuoret seka aikuiset, jotka aloittavat ammatillisen koulutuksen mydhem-
min eldmassa tai palaavat uudelleen kouluttautumaan ammatilliseen koulutuk-
seen. Toisen asteen tutkintoa suorittavat nuoret ammatillisissa oppilaitoksissa
ovat yleensa 15-24-vuotiaita.? Tassa tutkimuksessa keskitytadan nuorten kohde-
ryhmaan (15-24-vuotiaat), koska tarkoituksena on selvittad, mitd peruskoulussa
voidaan tehdd ammatillisen koulutuksen hyvaksi seka lisata tekniikan alan amma-
tillisen koulutuksen houkuttelevuutta. Viitattaessa nuorten tai opiskelijoiden da-
neen, tassa tutkimuksessa tarkoitetaan 15-24-vuotiaita. Raportissa huomioidaan
kuitenkin se, ettd kansainvalisesti ammatillisessa koulutuksessa opiskelee myds
vanhempia opiskelijoita.

Kansainvalisessa kirjallisuudessa ammatillisesta koulutuksesta kaytetdan seuraavia

termejd. Kun raportissa viitataan kirjallisuuteen, joka kdyttad ammatillisesta kou-
lutuksesta jotain ndista termeistd, se sdilyy samana kuin alkuperdisessa lahteessa.
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Vocational Education
and Training (VET)

Ammatillinen
koulutus

Technical and Vocational
Education and Training (TVET)

Teknisten alojen
ammatillinen koulutus

Initial Vocational Education
and Training (IVET)

Perustutkintoon tahtdava
ammatillinen koulutus

Tekniikan alan
ammatillinen koulutus

Opetushallituksen
ammatillisten tutkintojen
kansallisen koulutus-
luokituksen mukainen
termi teknisille aloille

Tassa tutkimuksessa keskitytdan

nuorten kohderyhmadan,

koska tarkoituksena on lisata
teknisen alan ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuutta.

"



Kirjallisuus-
katsaus

Kansainvalisesti

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimusartikkeleita, akateemisia julkaisuja ja raportteja
saavuttaaksemme laajemman ymmarryksen ammatillisen koulutuksen kansainvali-
sestd tilanteesta. Valtaosa ldhteistd on perdisin kansainvalisilta toimijoilta ja heiddn
vuosittaisista raporteistaan. Syy tahdn on kaksiosainen. Ensinnakin ndma kansain-
valisten toimijoiden lahteet ovat ajan tasalla ammatillisen koulutuksen nykytilasta
niiden vuosittaisten pdivitysten vuoksi. Toisekseen valitut ldhteet tarkastelevat am-
matillista koulutusta kansainvalisesti sdilyttaen tarkoituksenmukaisen kontekstin.

Tahdn systemaattiseen tarkasteluun otettiin mukaan 31ldhdetta. Jos artikkelissa, jul-
kaisussa tai raportissa oli seuraavat ominaisuudet, se otettiin mukaan selvitykseen:

. kasittelee tai liittyy ammatilliseen koulutukseen

. tarjoaa kansainvalistd ndkokulmaa (kolme maata tai enemman)
. onjulkaistu englanniksi tai suomeksi

. onjulkaistu vuoden 2072 jalkeen

Nama kriteerit valittiin, jotta tekstit voitiin rajata olennaisimpiin. Tarkastelu kes-
kittyy ldhinnd vuonna 2076 tai sen jalkeen julkaistuihin teksteihin, kayttden paa-
sadntoisesti vuosien 2012-2016 ldhteitd kontekstina. Kirjallisuuskatsaus alkaa
tarkastelemalla sitd, millaisia mahdollisuuksia ammatillinen koulutus tarjoaa opis-
kelijoille. Luvussa tarkastellaan myos opiskelijoiden kohtaamia esteitd ammatilli-
sessa koulutuksessa.
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MAHDOLLISUUDET

Ammatillinen koulutus tarjoaa opiskelijoille monenlaisia mahdollisuuksia parantaa
ja kehittda tulevaisuuden ammatissa tarvitsemiaan taitoja. Koska ammatillisen
koulutuksen avulla opiskelijat voidaan kouluttaa tiettyyn ammattirooliin, se tar-
joaa mahdollisuuden kehittda tyonantajan tarpeisiin perustuvaa opetussuunnitel-
maa. UNESCO mainitsee useita nakokulmia, joita teknisen alan ammatillinen kou-
lutus voi tarjota:

tyoeldmassa menestymiseen tarvittavat taidot

kasvava tuottavuus yhteiskunnassa

paremmat palkkatasot

tyodntekijan parempi sopeutumiskyky muuttuvissa tydmarkkinoissa
tydeldmaan siirtymisen helpottaminen

taitojen kehittamismahdollisuudet

korkeasti koulutettu tyovoima

alhainen tyottomyysaste ja vahaisempi tydvoimapula.®

Nuorisotyottomyys on talld hetkelld kaikkialla maailmassa suurta ja ammatillinen
koulutus ndhdaan usein mahdollisuutena torjua tata kansainvalistd ongelmaa.®
Kansainvélinen tyojarjestod raportoi, ettd nuorisotyottémyys (alle 25-vuotiaat) on
talla hetkelld merkittava maailmanlaajuinen haaste, koska kansainvalisesti nuoriso-
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tyottémyys on 13 prosenttia - madra on kolminkertainen aikuisten tyottomyys-
asteeseen verrattuna.?® UNESCO kirjoitti konferenssiraportin vuonna 2013 siitd,
miten nuorisotyottomyyteen voidaan vaikuttaa ammatillisen koulutuksen kautta.
UNESCO:n konferenssiraportissa todettiin, ettd "ammatillisen koulutuksen suun-
tautuminen tydeldmaan ja tyollistymistd edistavien taitojen hankkimiseen merkit-
see sitd, ettd silld on hyvat mahdollisuudet kdsitella sellaisia kysymyksid kuin am-
mattitaidon epdtasapaino, joka on vaikeuttanut monen nuoren sujuvaa tydeldmaan
siirtymista”.?’ Valitettavasti raportilla ei ole juurikaan ollut vaikutusta ammatilliseen
koulutukseen eika sen julkaisun jalkeen ole tehty liemmin lisatutkimusta siitd, miten
ammatillinen koulutus voi vahentda nuorisotyottomyytta.

Koska maiden taloudellinen menestys perustuu korkeasti koulutetun tyévoiman ke-
hittamiseen ja yllapitamiseen,? on tydttémyyden jaammattitaidon puutteiden torju-
minen ensisijainen tavoite maailmanlaajuisesti. Kuten OECD korostaa, korkeasti kou-
lutettu tyovoima voi houkutella talouskasvua lisdavia investointeja maahan. Lisaksi
tdssd yhteydessd on syytd mainita aivoviennin vaikutus maihin ja niiden talouteen.
Aivoviennilld tarkoitetaan koulutettujen henkildiden siirtymista kotimaan ulkopuo-
lelle toihin. Zhang ja Lucey tutkivat koulutetun tyovoiman siirtymista 30 Euroopan
maan valilld vuosina 2001-2015. Padsaantoisesti taloudellisesti kehittyneemmat
maat houkuttelevat muista maista valmistuneita opiskelijoita ja vahemman kehit-
tyneet maat menettavat ammattitaitoista tyovoimaansa. Heidan selvityksen mu-
kaansa esimerkiksi Saksa, joka menettda osan koulutetusta tyovoimastaan muualle,
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Ammatillisissa oppilaitoksissa
koulutetut opiskelijat

siirtyvat tyoelamaan
sujuvammin kuin yleissivistavissd
oppilaitoksissa opiskelleet.
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pystyy voimakkaan oppisopimusmallin avulla saamaan riittdvasti ammattitaitoista
tydvoimaa tyomarkkinoille. Zhang ja Lucey ehdottavatkin, ettd tallaista tyomark-
kinoita hyodyttdvaa toimintaa pitdisi tutkia laajemmin.?® Ammatillinen koulutus on
kasvattanut voimaansa globaalin talouden ja ulkomailla tydskentelyn yleistyessa.
'Education 2030’ kiinnittda huomiota ammatillisen koulutuksen tarjoamien taitojen
kehittamiseen toimintaehdotuksessaan, jossa kolme seitsemdstd tavoitteesta kos-
kee ammatillista koulutusta. Tassa raportissa ammatillisella koulutuksella katsotaan
olevan mahdollisuuksia vaikuttaa useisiin sosiaalisiin, taloudellisiin ja ymparistéllisiin
haasteisiin auttamalla nuoria ja aikuisia kehittdmdan taitoja, joita tarvitaan ndiden
ongelmien torjumiseksi.*°

Forster ym. tutkivat erilaisia mahdollisuuksia, joitaammatillisen koulutuksen on to-
dettu tarjoavan 22:n OECD-maan monikansallisessa tutkimuksessa. Yksi tarkeim-
mista havainnoista heiddn tarkastelussaan on se, etta ammatillisissa oppilaitok-
sissa koulutetut opiskelijat siirtyvat tyoelamaan sujuvammin kuin yleissivistavissa
oppilaitoksissa opiskelleet. Taman vaitetdan johtuvan ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoiden ammattispesifeista taidoista, mika tekee heista houkuttelevampia
tyomarkkinoilla. Nuorten, joilla on ammatillinen patevyys, todettiin myos loyta-
van tydtd nopeammin ja olevan pienemmadssd vaarassa joutua tyottémaksi uran-
sa alkuvaiheessa. Forster ym. havaitsivat, ettd maat, jotka asettavat ammatillisen
koulutuksen nakyvélle asemalle koulutusjarjestelmissaan (merkittavintd duaali-
mallissa), saavuttavat eniten hydtyd ammatillisesta koulutuksesta. Keskeista on
myos se, ettd duaalimallissa koulu ja tyo voidaan yhdistaa.”

Ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksista 16ytyy paljon kirjallisuutta, mut-
ta kaikki nama positiiviset muutokset eivat valttamattad toteudu kdytannossa.
Seuraavaksi tarkastellaan ammatillisen koulutuksen esteita.
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ESTEET

Huolimatta ammatillisen koulutuksen monista mahdollisuuksista, on myos useita
kansainvalisesti havaittuja esteitd, jotka vahentdvat nuorten sitoutumista am-
matilliseen koulutukseen. On yleisesti tunnustettua, ettd nuorten siirtymisessa
koulunpenkilta tyoelamaan on ongelmia. Nuorisotydttomyyden lisadntyessa am-
matillinen koulutus esitetadn usein ratkaisuksi**34 Ammatillinen koulutus ei kui-
tenkaan ole nopea ratkaisu nuorisotydttomyyteen, joka vaatii pitkdjanteista insti-
tutionaalista ja kulttuurista muutosta.® Tydelamaan siirtymisen ongelmat kulkevat
kasi kadessa tydelaman nopean muutostahdin kanssa - ammatillisen koulutuksen
on vaikea vastata nopeaan teknologiseen kehitykseen ja siitd johtuviin ennalta ar-
vaamattomiin muutoksiin tyomarkkinoilla.®®

UNESCO on johdonmukaisesti ilmaissut, ettd ammattitaidon ja ammatillisen kou-
lutuksen maailmanlaajuinen kehittdminen on térkeda. Heidan raportissaan koros-
tetaan sitd, ettd on tarpeen varmistaa hankittujen taitojen sopivuus tydelamaan.”
Maailmantalouden kilpailukyky on johtanut siihen, ettd maat kilpailevat tavaroiden
ja palvelujen laadussa. Tama riippuu kaikilta osin ammattitaitoisen tyovoiman saan-
nista ja siitd, millaisia taitoja yhdistetadn korkeakoulutukseen.®® Yksi edelleen ko-
rostettu ongelma tutkimuskirjallisuudessa on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
ja tydnantajien valisen diskurssin puute siitd, miten ammatillisessa koulutuksessa
opitut taidot mahdollistavat opiskelijoiden sopeutumisen jatkuvasti muuttuvaan
tyoympadrist6on.**4° Maailman talousfoorumi toteaa, etta taitojen epdtasapainolle
ei ole tilaa, vaan on "tdrkeda varmistaa, etta koulussa opetetut taidot ovat merki-
tyksellisid tyéelaman kannalta, ettd niita yllapidetdan ja parannetaan edelleen tyo-
elamén aikana ja etta tydnantajat tunnistavat ja hyddyntévat niita tydeldméssa.”

Yha teknologiavetoisemmassa taloudessa ammatillisen koulutuksen oppilaitok-
set, jotka eivat kehita opiskelijoidensa teknologisia kykyja, luovat esteitd opiske-
lijoiden tulevaisuuden menestykselle tyopaikalla. Suomalaisessa tutkimuksessa
Pylvas tarkastelee automatisoinnin ja digitalisaation vaikutuksia tydmarkkinoihin
ja ndkee uusien teknologioiden vaikuttavan siihen, millaisia taitoja ammatillises-
sa koulutuksessa tulisi opettaa ja kuinka niilla on potentiaalia eliminoida nykyisen
tydn kdytantoja.« Frey ja Osborne tutkivat digitalisaation vaikutuksia yli 700:an
ammattiin Yhdysvalloissa ja ennustivat, ettd huolimatta tyodpaikkojen automaa-
tion lisdantymisesta vain jotkin tyopaikkatoiminnot automatisoituvat. Tutkimuk-
sessa osoitettiin, ettd erityisesti logistiikan alalla, toimisto- ja hallinto- seka tuo-
tantoalalla tydskentelevat ovat suurimmassa vaarassa. Lisdksi he toteavat, ettd
matalapalkkaiset ja vdhemméan ammattitaitoa vaativat ammatit ovat alttiimpia
automatisoitumiselle, ja sen seuraukset voivat vaikuttaa tyéllisyyslukuihin. Jos
tyontekijat haluavat olla muutoksessa askeleen edelld, heiddn on hankittava

On tarkeaa, etta opiskelijat

osaavat hyodyntaa automaation ja
digitalisaation luomia mahdollisuuksia
osana heidan tulevaa tyotehtdvadnsa.

luovia ja sosiaalisia taitoja.* Siksi on tarkedd, etta opiskelijat osaavat hyodyntaa
automaation ja digitalisaation luomia mahdollisuuksia osana heidan tulevaa tyo-
tehtdvaansa, ja etta heilld on mahdollisuus rakentaa laajempia taitoja sopeutuak-
seen tulevaisuuden muuttuvaan tyoymparistdon.

Joissain tapauksissa koulutusohjelmien jarjestaminen voi hankaloittaa opiskelijoiden
hakeutumista koulutukseen tai tulevaisuuden tyollistymismahdollisuuksia. Kou-
lutusta ei esimerkiksi voida jattda kokonaan tyonantajien harteille, silla talloin se
muodostuisi liian tyonantajalahtoiseksi ja kapea-alaiseksi. OECD ilmaisee, ettd am-
matillisen peruskoulutuksen tulee luoda yleinen katsaus alaan, jolloin opiskelijat voi-
vat helposti sopeutua uusiin tydpaikkoihin ja ymparistoihin. Tydnantajille voi tulla
eteen myos muita esteitd tehokasta tydssa oppimista jarjestaessa; yritykset voivat
esimerkiksi olla liian pienia tarjotakseen laajasti erilaisia koulutusmahdollisuuksia.**

Tuoreessa 11:ta maata kasittelevassd tutkimuksessa, Hanushek ym. esittavat, ettd
vaikka ammatillisen koulutuksen saaneet kohtaavat muun koulutuksen saaneita
vahemman ongelmia siirtyessaan tyoelamaan valmistumisensa jalkeen, tilanne
kadntyy usein toisinpain mydhemmin elamassa. Tutkimus osoittaa, ettd tdma
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johtuu opiskelijoiden ammattispesifista osaamisesta, joka on huipussaan valmis-
tumisen hetkelld. Samaan aikaan ndma tyontekijat ovat véahemman joustavia maa-
ilmassa, jossa tyomarkkinat kehittyvat jatkuvasti. Hanushek ym. uskovat, etta
teknologiset innovaatiot ovat muuttaneet tydeldmassa tarvittavia taitoja, jonka
seurauksena ammatillisesti koulutetut tyontekijat eivat pysty sopeutumaan tule-
vaisuuden tyoelamaan. He tuovat esiin myos sen, ettd ongelma esiintyy voimak-
kaimmin arvostetuissa duaalimallin maissa, silla ammattikoulujen tutkinnot ovat
niissa voimakkaasti ammattispesifejd (esim. Saksa ja Suomi). Maissa, joissa amma-
tillinen koulutus on vahemman institutionaalista ja yleisempad, tyontekijat kohtaa-
vat vahemman ongelmia mydhemmin tyGelamassa (esim. Englanti). Hanushek
ym. uskovat, ettd tyontekijat, joilla on yleisempi patevyys, ovat joustavampia ja
kykenevat vastaamaan vaatimuksiin muuttaa tyotaitoja.*®

OECD vaittad kuitenkin, ettd monet ammatillisen koulutuksen ohjelmat eivat vas-
taa tyomarkkinoiden tarpeita edes tyouran alussa. OECD:n mukaan tutkinnon
suorittaneilla opiskelijoilla ei ole taitoja sopeutua muuttuviin tyomarkkinoihin ja
ettd he jatkavat ammatillista kehitystaan valmistumisensa jalkeen puutteiden kor-
jaamiseksi.¥ Nama erilaiset nakokulmat saattavat johtua siitd, etta tutkijat ovat
tutkineet eri maita ja tietolahteita naiden nakokulmien laatimisessa. Tama ristiriita
korostaa osaltaan yhtd yleista tutkimuksellista estettd.

UNESCO:n viimeisimmassa raportissa kerrotaan olennaisimmat tekijat, jotka estavat
nuorten menestyksekkadn sitoutumisen teknisen alan ammatilliseen koulutukseen:

vahdinen tyoeldmayhteistyo

ammatillisen koulutuksen matala arvostus

epaselvyydet ammatillisen koulutuksen vaatimuksissa
vanhempien vaikutus valintoihin

rahoituksen puute

opettajien ammattitaidon puute

muuttuva ja laajeneva opiskelijakunta

muiden koulutusta tarjoavien tahojen lisédntyminen
teollisuusalan kysynnan heikkeneminen

nopeat muutokset valtion tasolta tulevissa odotuksissa
ammatillisen koulutuksen tarjoaminen vahemman akateemisille opiskelijoille
korkeampaa tutkintoa vaativien tyopaikkojen lisadntyminen
taitojen tarjonnan ja kysynnan valinen epasuhta“®

Tama luettelo tiivistdad monia yleisid esteitd, joita valtiot kohtaavat kehittdessaan

kansallisia ammatillisia koulutusjarjestelmia. Luettelo tiivistad myos useiden tutki-
musraporttien ja -artikkeleiden loydokset.*%
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CEDEFOP on tutkinut laajasti sita, millaisia esteitda ammatillisen koulutuksen hou-
kuttelevuudessa voi esiintyd.” CEDEFOP on Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittamiskeskus, joka "tukee eurooppalaisen ammatillisen koulutuksen politiikan
kehittamista ja edistda sen toimeenpanoa.” He ovat havainneet, ettd ammatil-
lisella koulutuksella on usein edelleen huono maine johtuen yliopistokoulutuksen
suosimisesta. He ovat my0s osoittaneet, ettd vanhemmilla voi olla suuri vaikutus
nuorten koulutusvalintoihin. Myds ystavien, koulun ja yleisen mielipiteen vaiku-
tus on todettu merkitykselliseksi.”* N&ista syista johtuen ammatillista koulutusta
tulee kehittda, jotta se nahtéisiin vaihtoehtona, joka houkuttelee motivoituneita
opiskelijoita. Jotta ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta saadaan lisattys,
sen imagoa on parannettava kaikkien keskeisten sidosryhmien osalta.**

Ammatilliseen koulutukseen vaikuttaa samankaltaiset osallistumisen esteet kuin
koulutukseen yleensa. Tllaisia tekijoita ovat esimerkiksi opintojen suorittaminen
kasvukeskusten ulkopuolella, maahanmuuton aiheuttamat haasteet, sukupuolten
tasa-arvon toteutuminen ja sosioekonomisen taustan vaikutukset. Tassa kirjallisuus-
katsauksessa havaittiin, etta kansainvalisesti ndiden osallistumisen esteiden vaiku-
tuksia ammatilliseen koulutukseen on kasitelty tutkimuksissa vahan viime vuosina,
vaikka tutkimusta muista esteistd onkin toteutettu. Jotta aiheesta voitiin luoda koko-
naisvaltainen kuva, kdytimme enemman "harmaata” kirjallisuutta, kuten uutisartik-
keleita ja muita internetlahteitd. Tama alue kaipaakin tulevaisuudessa lisatutkimusta.

Ammatillisen koulutuksen kansainvalisessa tutkimuksessa on havaittu, ettd maa-
seudulla asuvilla opiskelijoilla on matalampi koulutustaso kuin kaupunkialueiden
opiskelijoilla.*® Lisaksi maaseudun ammatillisilla oppilaitoksilla on pula koulutetuista
opettajista ja resursseista.”® Usein maaseudulla asuu suhteessa enemman koyhyy-
dessd eldvid, mika aiheuttaa alueelle kaksinkertaisen taakan.”” Ammatillisen kou-
lutuksen saatavuuteen liittyvien ongelmien ohella opiskelijat kamppailevat myos
koulutusta vastaavan tyopaikan [oytdmisen kanssa opintojen jalkeen.*8* Tutkimus
maaseudun vaikutuksista ammatilliselle koulutukselle keskittyy padasiallisesti kan-
sallisiin tekijoihin, joka rajoittaa tdssa tarkastelussa lahteiden maarad.

Maahanmuuton lisdantyminen maailmanlaajuisesti on tuonut lisdhaasteita tekni-
sen ammatillisen koulutuksen jarjestdjille. Tama nakyy erityisesti siind, missa maa-
rin maahanmuuttajat ylipdatadn osallistuvat koulutukseen.®® Maahanmuuttajat
ja pakolaiset pystyvat vain harvoin hydédyntdamaan tai kehittamaan kotimaassaan
tehtyjd aiempia opintoja tai muilla tavoin opittuja taitoja.®’ Usein myos puutteel-
linen kielitaito heikentda heidan osallistumisen mahdollisuuksia.®? Lisdaksi monilla
maahanmuuttajilla ja pakolaisilla on kantavaestoa huomattavasti heikommat tyol-
listymismahdollisuudet, jolloin maahanmuuttajat eivat valttamatta nae jarkevaksi
panostaa taitojensa kehittamiseen epavarman tyollistymisen vuoksi. ¢
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"Vaikka tyt6illd on korkeat akateemiset pyrkimykset
ja tydllistymisodotukset, sukupuolten valisid eroja
on jarjestelmallisesti seka korkeamman asteen

ettd ammatillisen koulutuksen aloilla.”®

- UNESCO, GLOBAL EDUCATION MONITORING REPORT 2019

Samoin kuin useimmilla koulutuksen aloilla, myds ammatillisessa koulutuksessa
sukupuolten vilisessd tasa-arvossa on ongelmia.®® Naisilla on maailmanlaajuisesti
vahemman mahdollisuuksia kehittda taitojaan.®® On myds todettu, ettd amma-
tillisen koulutuksen ohjelmat ovat yleensa enemman sukupuolen mukaan segre-
goituneita kuin akateemiset koulutusohjelmat.’ Joissain maissa naisten kohtaama
stigma koulutukseen ja tydeldmaén siirtymisessa on johtanut vahaisempaan kou-
lutukseen hakeutumiseen. Moni koulutukseen ja tydeldmaan hakeutunut nainen
kohtaa joko avointa tai tahatonta sukupuoleen perustuvaa syrjintdd.®¢ On myos
tunnistettu, ettd tyoelamdssa naiset kohtaavat miesten ja naisten valisen palkka-
eron.®® Sukupuolten vlisen eriarvoisuuden lisaksi naiset kohtaavat ennakkoluuloja
siitd, mihin he pystyvat. "Nuorten tyontekijoiden keskuudessa sukupuolten vdlinen
eriarvoisuus on jo vakiintunut, mika tekee sukupuolten valisten erojen vahentami-
sen tulevaisuudessa entistd vaikeammaksi.” °

Reisel ym. tiivistdvat l6ytdmiddn lukuisia esteitd, joita naiset ja miehet kohtaavat
ammatillisessa koulutuksessa seuraavalla tavalla: "..ensinndkin on [koulutuksen]
tehottomuutta, ettd sukupuolierot haittaavat kiinnostuksen kohteiden, lahjak-
kuuden ja muiden kykyjen taysimaardista hyodyntamista ja ndin ollen saattavat
estad tyodllistymisen alalle, joka kiinnostaa yksiléa eniten””". Sukupuolten vélinen
yhdenvertaisuus koulutuksessa on parantunut valtavasti viimeisen 30 vuoden
aikana, mutta suurimmat edistysaskeleet ovat tapahtuneet peruskoulun piirissa.
Kansainvalisesti toisen asteen koulutuksessa ja korkeakoulutuksessa on vield mat-
kaa sukupolvien valiseen yhdenvertaisuuteen. 72

Opiskelijan sosioekonomisella taustalla voi olla suuri vaikutus siihen, millaiseen kou-
lutukseen han hakeutuu - tai hankkiiko nuori koulutusta lainkaan. UNESCO totesi
vuonna 2012 julkaisemassaan raportissa 'Education for All Global Monitoring Report:
Youth and Skills - Putting Education to Work’, ettd suuntaus ohjata akateemisesti
matalammin suoriutuvia opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen on vahentanyt
ammatillisen koulutuksen arvoa ja vahvistanut sosiaalista eriarvoisuutta.”> Muun
muassa tastd syystd ammatillisessa koulutuksessa on suurta koulupudokkuutta.

Naita edellda mainittuja esteita on korostettu tutkimuskirjallisuudessa johdon-
mukaisesti keskeisiksi alueiksi, joihin on puututtava. Tastd syysta on tarkedd tar-
kastella, vastaako ammatillisen koulutuksen kehittdamisen tavoitteet ndihin ylei-
sesti tunnettuihin esteisiin.
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TAVOITTEET

Kun tarkastellaan kansainvalisesti ammatillisen koulutuksen keskeisid tavoitteita, on
tarkedd muistaa, etta jokaisella maalla on omat ammatillisen koulutuksen tavoitteen-
sa omassa kansallisessa kontekstissaan. Kansainvalisten organisaatioiden globaalien
agendojen ja tavoitteiden avulla on kuitenkin mahdollista luoda yleiskatsaus amma-
tillisen koulutuksen kansainvalisiin keskeisiin tavoitteisiin.

"Tyodntekijoilld on oltava vahvat numeeriset taidot,
luku- ja ongelmanratkaisutaidot, teknologiataidot,
sosiaaliset ja emotionaaliset taidot seka kyky ja
motivaatio oppia. Kun tydntekijoilla on yhdistelma
taitoja, jotka ovat linjassa teknisesti edistyneimpien
toimialojen tarpeiden kanssa, ja kun tutkinnot
heijastavat luotettavasti tyontekijoiden osaamista,
maat voivat kehittaa kilpailuetua erikoistumalla
ndihin toimialoihin."”

- UNESCO, YOUTH AND SKILLS: PUTTING EDUCATION TO WORK, 2012

"Tasokas koulutus, tiivis yritysyhteistyd ja modernit
oppimisymparistét houkuttelevat parhaita osaajia
alalle. Osatutkintojen kdyttddnotto, oppilaitosten
selkedt palvelukonseptit yrityksille ja opiskelijoiden
jatkuva sisdanotto tukevat osaamisen kehittamista
tydn ohella ja tydn ja opiskelun vuorottelua, ja
vahentdvat tata kautta keskeyttamisia. Koulutuksessa
on huomioitava digitalisaation ja uusien teknologioiden
vaikutukset osaamistarpeisiin.””

- TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY, 9 RATKAISUA SUOMELLE, 2018

UNESCO julkaisi askettdin strategian teknisen alan ammatilliselle koulutukselle
vuosille 2016-2021. Strategiassa on kolme painopistettd:

1. Nuorten tydllisyyden ja yrittdjyyden edistaminen,

2. Oikeudenmukaisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen,
3. Vihredan talouteen ja kestdvaan yhteiskuntaan siirtymisen helpottaminen.’
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Naitd painopisteitd korostetaan UNESCO:n strategiassa, "jonka tarkoituksena on
vahvistaa jasenvaltioille annettavaa tukea teknisen alan ammatillisen koulutuksen
kaytantojen ja jarjestelmien kehittdmiseksi”” On syyta tarkastella lyhyesti ndita
kolmea painopistettd ja pohtia, onko ndma tavoitteet yhteisia muiden kansain-
valisten toimijoiden ja tutkijoiden kanssa.

Vuonna 2012 UNESCO korosti, ettd laaja-alaiset taidot ovat etusijalla maailmantalou-
dessa, joka on entistd monimuotoisempi, vaativampi ja dynaamisempi.”® Tamd na-
kemys on UNESCO:n painopisteend edelleen.”> CEDEFOP uskoo myds, ettd korkean
tyottomyysasteen ja ammattitaidon epatasapainon torjumiseksi ammatilliselle kou-
lutukselle on annettava enemman arvoa ja se on sidottava paremmin tydeldmadn.®
OECD vahvistaa, ettd opiskelijat eivat talla hetkella saa nykyisilla tydmarkkinoilla tar-
vittavia taitoja eika kykyd sopeutua ajan my6ta tuleviin muutoksiin '

"Sukupuolten vilisessa tasa-arvossa ei ole pelkdstdan
kyse taloudellisen vaikutusvallan lisadmisestd. Se on
moraalinen kysymys. Kyse on oikeudenmukaisuudesta
ja tasapuolisuudesta ja siihen sisdltyy monia

poliittisia, sosiaalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia.

Se on my6s ihmisten itsensd ilmoittamana keskeinen
tekija hyvinvoinnissa ja onnellisuudessa kaikkialla
maailmassa... Sukupuolten valinen epatasa-

arvo ei pelkastaan poista naisten panosta maan
talouskasvussa, vaan myos tuhlaa vuosien investoinnin
tyttojen ja nuorten naisten kouluttamiseen.
Taysipainoinen kaikkien lahjakkuuksien hyédyntaminen
varmistaa, etta miehilld ja naisilla on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua seka kotona etta tyopaikalla,
mika parantaa heidan hyvinvointiaan ja sitd kautta
yhteiskunnan hyvinvointia."®

- IRISH PRESIDENCY 2013 GENDER EQUALITY CONFERENCE, 2013

Sukupuolten vélinen tasa-arvo ammatillisessa koulutuksessa on keskeinen kysy-
mys, joka esiintyy niin kansallisessa kuin kansainvdlisessa tutkimuksessa. Kuten
edellisessa luvussa esteitd pohdittaessa todettiin, sukupuolten vdlisen epdtasa-
arvon poistamisen on oltava keskeinen tavoite kansainvdlisesti. Vuonna 2013 pi-
detyssa konferenssissa 'Gender Equality and Europe 2020" keskusteltiin keskeisista
tavoitteista sukupuolten valisen epdtasa-arvon poistamiseksi.® OECD on myos
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julkaissut raportin 'Closing the Gender Gap - Act Now', jossa viitataan sukupuol-
ten valisiin eroihin, joita tytot kokevat ammatillisessa koulutuksessa.®* Molemmat
ndistd raporteista korostavat sitd, ettd naisten osallistuminen koulutukseen ja tyo-
hon ovat ammatillisen koulutuksen keskeisid tavoitteita.

"Ammatillisella koulutuksella on tarkea rooli sen
varmistamisessa, ettd yksildiden hankkimat
tiedot, taidot ja patevyydet mahdollistavat heidan
osallisuuden vihreamman talouden kehittdmisessa
ja kestdvdssd eldmantavassa.”®

- UNESCO, GREENING TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, 2017.5.18

UNESCO haluaa tukea jasenvaltioitaan siirtymdan vihredan talouteen ja ammatti-
oppilaitoksia sisallyttamaan kestdvan kehityksen konsepteja koulutukseen .
CEDEFOP on asiasta samaa mieltd pohtiessaan onko vihreampéaan talouteen siirty-
minen vaikuttanut ammatilliseen koulutukseen Euroopassa ja vastaako opiskelijoi-
den taidot ja patevyydet muuttuvan talouden tarpeita.¥’

UNESCO ja UNEVOC julkaisivat dskettadin kdytannonldheisen oppaan 'Greening
Technical and Vocational Education and Training. Oppaassa todetaan, ettd "tek-
nisen alan ammatillisella koulutuksella on tarkea rooli siirryttaessa véhahiiliseen
talouteen ja ilmaston kannalta kestavaén yhteiskuntaan."®® Samoin kuin UNESCO
ja CEDEFOP my6s HundrEDin tuore tutkimus 'Spotlight on Sustainability’ totesi,
ettd "enda ei riitd, ettd [nuoret ihmiset] tietavat kestavan kehityksen ongelmista,
asioiden muuttamiseksi on toimittava aktiivisesti niita ratkaisevilla tavoilla.”®® Kun
oppilaita ohjataan aktiivisesti kehittdmaan ja kayttamaan kestdvan kehityksen
taitoja, oppilaitokset valmistelevat opiskelijoitaan vastaamaan tulevaisuuden tyo-
markkinoiden tarpeisiin ja parantavat heiddn tyollistymismahdollisuuksia.

"Tydntekija, jolla on kestavan kehityksen tietoa,
taitoa ja patevyytta on houkuttelevampi
tydmarkkinailla, kuin joku toinen, kenelld taitoja

ei ole. Jos tyotehtavissa tapahtuu muutoksia,
siirtymaddn joutuneita tyontekijoita voidaan uudelleen
kouluttaa, jotta he voivat tydllistya eri sektoreille
jaloytad uusia tyopaikkoja sekd yrityksissa voidaan
tdyttad uudet tehtavat."°

- UNESCO, GREENING TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, 2017.5.19

Viime vuosina kestavan kehityksen tavoitteiden (Sustainable Development Goals,
SDGs) saavuttamisen eteen on tehty paljon téitd. Tavoitteiden on tarkoitus olla
"vleinen kehotus toimia kbyhyyden poistamiseksi, planeetan suojelemiseksi ja sen
varmistamiseksi, etta kaikki ihmiset voivat nauttia rauhasta ja vauraudesta.’ Tas-
sd raportissa keskitymme tavoitteeseen 4, ja sen sisdlla erityisesti tavoitteisiin 4.3
ja 4.4, silla ne liittyvat teknisen alan ammatilliseen koulutukseen. Tavoitteen 4.3 on
tarkoitus varmistaa, ettd vuoteen 2030 mennessa “naisilla ja miehilld on yhtalai-
nen paéasy edulliseen ja laadukkaaseen teknisen alan ammatilliseen ja korkeamman
asteen koulutukseen, mukaan lukien yliopistoon”. ** Tavoite 4.4 korostaa tarvetta
"isommille maérille nuoria ja aikuisia, joilla on olennaiset tekniset ja ammatilliset
taidot tydllistymiseen, asianmukaisiin tydpaikkoihin ja yrittajyyteen.”*

Samat teemat toistuvat 'Europe 2020 Strategy' julkaisussa, joka alleviivaa kansa-
laisten taitoihin investoimista ja sen varmistamista, ettd heidan taitonsa ovat edel-
leen tyomarkkinoiden tarpeiden kannalta olennaisia.®* Kestavan kehityksen tavoit-
teissa 4.3 ja 4.4 on paljon samankaltaisuuksia UNESCO:n teknisen alan ammatillisen
koulutuksen strategian kanssa, joka korostaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja
nuorten tyollistymistd. Vaikka kestdvan kehityksen tavoitteissa 4.3 ja 4.4 ei viitata
suoraan vihredan talouteen, 16ytyy se ohjelman muista tavoitteista.®® Tavoite 4.7
nimenomaan toteaa, ettd "tulee varmistaa, ettd vuoteen 2030 mennessa, kaikki
oppijat hankkivat kestdvan kehityksen edistdmiseksi tarvittavat tiedot ja taidot..”
UNESCO yhtyy padmaaraan lausumalla seuraavasti: "Koulutus on avainasemassa
monien kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Erityisesti teknisen alan
ammatillisen koulutuksen ympdaristémydénteisyys on elintdrkeaa tavoitteiden saa-
vuttamiseksi ja se tukee myds muiden tavoitteiden toteutumista.'®®
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Toinen viime aikoina kiinnostusta herattanyt alue on tarve parantaa tiedon keruuta
ja tutkimusta. Tehokkaampi tietojen keruu ja tutkimus voivat auttaa maita vahen-
tamaan koulupudokkuutta, pienentdmaan sukupuolten valisid eroja ja poistamaan
muita ammatillisen koulutuksen esteitd.’*® Tietojen vertailu eri maiden vdlilld on
osoittautunut haastavaksi tutkimusten ja kyselyiden erojen vuoksi, mika tekee am-
matillisen koulutuksen globaalista ymmartamisesta entista haastavampaa.” Seka
UNESCO ettd CEDEFOP kannustavat synkronoituun ja madrallisesti suurempaan
tiedonkeruuseen°® Tastd syystd taman tutkimusraportin kyselytutkimus pyrkii
noudattamaan samaa rakennetta kuin CEDEFOP:in tutkimus, joka on yksi suurim-
mista ylikansallisista ammatillisen koulutuksen tiedonkeruista. Talla tavoin varmis-
tetaan, ettd taman tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa vertailevasti.

YHTEENVETO: VETOVOIMAA HEIKENTAVAT JA LISAAVAT TEKI)AT

Kansainvdlistd tutkimusta tarvittaisiin ammatillisen koulutuksen kaikista osa-
alueista ja erityisesti sosioekonomisesti matalammassa asemassa olevien maiden
koulutuksesta. Tassa raportissa huomioidaan kuitenkin kansainvalisen vertailevan
tutkimuksen mahdolliset haittatekijat ja yleistykset. On tdrkedd, ettd ne otetaan
huomioon tutkittaessa sellaista koulutuksen aluetta, joka on huomattavasti eri-
lainen kontekstiltaan verrattuna muihin. Tassa tutkimuksessa huomattiin, etta
kansainvdliset toimijat nostavat helposti esiin ammatillisen koulutuksen esteita
tutkimatta niita kuitenkaan syvallisemmin. Tutkimuskirjallisuudesta kavi nopeasti
ilmi, ettd teknisen alan ammatillisen koulutuksen kipupiste on taitojen epatasapai-
no. Opiskelijoiden valmiutta toimia jatkuvasti muuttuvilla tydmarkkinoilla kyseen-
alaistettiin johdonmukaisesti eri lahteissd, minka seurauksena useassa lahteessa
tavoitteeksi nostettiin opiskelijoiden taitojen parantaminen ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Kaikki keskeiset kansainvaliset toimijat nostivat nuorisotyottomyyden
esiin keskeisend kasiteltdavana kysymyksend ja ammatillinen koulutus esitettiin
siihen ratkaisuna.

Tassa kirjallisuuskatsauksessa huomattiin, ettd kansainvalisesti ammatilliselle kou-
lutukselle on esitetty lukuisia tavoitteita. Tastd huolimatta kasittelemme edelleen
osittain samankaltaisia kysymyksia kuin vuonna 2012, joten voidaan olettaa, ettd
tutkimustieto ja tavoitteet eivat ole kaikilta osin siirtyneet kdytantoon asti viime
vuosien aikana.

Seuraavassa yhteenvedossa kokoamme yhteen kirjallisuuskatsauksen 16ydokset
vetovoimaa heikentavista ja lisddvista tekijoistd. Yhteenveto on yksinkertaistettu
yleiskatsaus, joka koostuu ainoastaan tekijoistd, joilla on tutkitusti kansainvalista vai-
kuttavuutta (jolloin tekijoiden maara pienenee kansallisen kontekstin jaadessa pois).
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Vetovoimaa heikentavat tekijat

Taitojen epatasapaino

Koulutuksen jarjestdjien vastuun heikkeneminen
Joustamattomat, kapea-alaiset taidot

Ammatillista koulutusta véhempiarvoisena pitavat
ajattelumallit

Ammatillinen koulutus ei nayttaydy opiskelijoille
houkuttelevana vaihtoehtona

Osallistumiseen liittyvat tekijat (koulutuksen heikko
saatavuus kasvukeskusten ulkopuolella, vaikeudet
integroida maahanmuuttajia koulutukseen, sukupuolten
valinen epatasa-arvo, sosioekonomisten erojen vaikutus)

Vetovoimaa lisadvat tekijat

Nuorisotyottomyyden korkea taso;
potentiaalisia koulutukseen hakijoita on tarjolla
Talouskasvu

Sujuva siirtyminen tyoeldmaan

Nama vetovoimaa heikentdvat ja lisddvat tekijat korostavat
taman kirjallisuuskatsauksen keskeisia l6ydoksia. On kuitenkin
muistettava, etta nama tekijat tarjoavat kansainvalisen nako-
kulman ammatilliseen koulutukseen ja saattavat vaihdella
kansallisissa konteksteissa.
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Suomessa

Kansainvalisen ammatillisen koulutuksen tarkastelun jalkeen tutkimme Suomen
ammatillista koulutusta syvemmin seka vertaamme kirjallisuuskatsauksen 16ydok-
sid suomalaiseen ammatilliseen koulutukseen.

"Suomessa ammatillisen koulutuksen tehtavana
on kehittda kansalaisten ammatillista osaamista
ja edistda tydeldmassa tarvittavia taitoja."”!

- OPETUSHALLITUS, CEDEFOP TUTKIMUS, 2018.5.3

YLEISKATSAUS: SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMA

Kaikki suomalaiset nuoret (7-16-vuotiaat) suorittavat perusopetuksen, jonka jal-
keen toisella asteella koulutuspolku jakautuu kahteen eri koulutushaaraan: lukio-
koulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen (katso Kuva 1). Kummatkin kou-
lutukset kestdvdt keskimddrin kolme vuotta ja mahdollistavat jatko-opintoihin
hakeutumisen® Suomessa ammatillisen koulutuksen tutkinnoista, tavoitteista
ja keskeisista sisdlloista paattaa opetus- ja kulttuuriministerid. Suomessa amma-
tillisen peruskoulutuksen avulla halutaan varmistaa seka tydelamaan siirtymisen
kannalta olennaiset ammatilliset perustaidot etta "..se tukee myds opiskelijoiden
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kasvua hyviksi, tasapainoisiksi yksiloiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd tarjoaa
heille tietoa ja taitoja, joita tarvitaan jatkokouluttautumisessa ja oman persoonal-
lisuuden kehittamisessa."®
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Kuva 1: Diagrammi suomalaisesta koulutusjarjestelmastd, 2018'°
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Talla hetkelld Suomessa on 165 ammatillisen koulutuksen jarjestdjad, joiden maan-
tieteellinen sijainti ja opintotarjonta vaihtelee oppilaitoskohtaisesti.® Ammatilli-
nen koulutus on suosittu vaihtoehto Suomessa, silld lahes 50 % perusopetuksen
oppilaista valitsee nykydan ammatillisen koulutuksen!®® Ammatillinen koulutus
nahdadn Suomessa yleisesti positiivisesti'”, mutta sen laadun ja houkuttelevuuden
parantaminen on silti sdilynyt Suomen hallituksen ja kansallisen politiikan keskei-
send tavoitteena. Ammatillisen koulutuksen reformin tullessa hyvaksytyksi kesa-
kuussa 2017, nousi huoli ammatillisen koulutuksen jarjestdjien valmiudesta vastata
opiskelijoiden odotuksiin ja tarpeisiin.®®

"Suurin osa vastaajista on sitd mieltd, ettd ammatillinen
koulutus luo hyvia uramahdollisuuksia, vastaa
tydmarkkinoiden tarpeita ja on merkittava tekija
tyottomyyden vahentdmisessa.”%?

- OPETUSHALLITUS, CEDEFOP TUTKIMUS, 2018.S. 14

CEDEFOP korosti kyselytutkimuksessaan suomalaisten ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden tyytyvdisyyttd saamansa koulutukseen. Tutkimuksessa 90 prosenttia
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista totesi olevansa tyytyvaisia omiin ammatilli-
siin taitoihinsa. Tyossa oppiminen on pakollinen osa suomalaista ammatillista koulu-
tusta, joka voi vaikuttaa opiskelijoiden vastaukseen ammatillisista taidoista:

"Tydssa oppimista pidetddn myos yhtend syyna siihen,
ettd ammatillinen koulutus on houkutteleva vaihtoehto
Suomessa, silld se tarjoaa opiskelijoille todellisia
mahdollisuuksia tulla osaksi tyoelimaa ja parantaa
tulevassa urassa tarvittavia taitoja.”

- OPETUSHALLITUS, CEDEFOP TUTKIMUS, 2018.5.3

Toisin kuin kansainvalisesti, CEDEFOP:in tutkimus osoittaa, ettd suomalainen am-
matillinen koulutus vastaa hyvin tydeldman tarpeisiin: "96 % suomalaisista vas-
taajista on samaa mieltd siitd, ettd ammatillisen koulutuksen oppilaat oppivat
tydnantajan arvostamia taitoja."™ Luku on korkeampi kuin Euroopan keskiarvo.
Toisaalta tyollistymiseen liittyvat odotukset ndhddan Suomessa negatiivisemmin
kuin yleisesti Euroopassa; vain 63 prosenttia suomalaisista uskoo, etta ammatil-
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linen koulutus auttaa I6ytamaddn toitd nopeasti tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Erityisesti ammatillisen koulutuksen saaneilla miehilld on vaikeuksia loytaa tyota
valmistumisensa jalkeen."™

Yksi ammatillisen koulutuksen suosituimmista aloista on tekniikan ala.™ Tekno-
logiateollisuus kattoi vuonna 2018 noin 30 % Suomen tyévoimasta ja on siten tarked
osa ammatillista koulutusta seka ammatillisten oppilaitosten ja kansallisen politiikan
keskeinen painopiste.™ OECD huomauttaa kuitenkin, ettd Suomi ei ole kehittanyt
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia tai opetettuja taitoja kohtaamaan
talouden globaalien arvoketjujen vaatimuksia. OECD on kiinnittanyt huomionsa
erityisesti siihen, ettd Suomessa ei olla lisatty erikoistumista teknologisesti kehit-
tyneilld teollisuudenaloilla. OECD ehdottaa, ettd Suomi voisi hyotyd enemman glo-
baaleista arvoketjuista "..syventdamalld erikoistumistaan teknologisesti edistyneilld
teollisuudenaloilla seka lisdamalla tuottavuutta ja tyollisyyttd.” ™ OECD toteaa, ettd
Suomi on keskittynyt voimakkaasti kehittamédan opiskelijoidensa massatuotannon
osaamista, toisin kuin Viro ja Uusi-Seelanti, jotka antavat opiskelijoille enemman eri-
koistumismahdollisuuksia eri teknologian sektoreilla.

Suomalaisessa ammatillisessa koulutuksessa on vastaavia esteitd ja tavoitteita,
joita loytyy myos taman raportin kansainvalisesta kirjallisuuskatsauksesta. Yksi
suurimmista nuorten kohtaamista ongelmista on sosiaalinen syrjdytyminen; lahes
10 % suomalaisista nuorista ei opiskele tai ole tydeldmdssa. " 15-24-vuotiaiden
nuorten tydttdmyys on Suomessa lahivuosina hieman vahentynyt aikaisempiin vuo-
siin verrattuna sen ollessa 17 % vuonna 2018." Vaikka luku onkin Suomessa pienempi
kuin Euroopan keskiarvo, on nuorten syrjdytyminen edelleen suuri huolenaihe."

Suomessa tehty tutkimus syrjaytymisen dynamiikasta ehdottaa, etta puuttuminen
sosiaalisen syrjaytymisen ongelmiin tulisi tapahtua jo ennen nuorten itsendistymista
ja aikuistumista, mieluiten kouluidssd. Tehokkain tapa ehkaista sosiaalista syrjayty-
mistd on investoida ennaltaehkaiseviin palveluihin korjaavien palvelujen sijasta."

Sosiaalisen syrjaytymisen lisaksi koulupudokkaita on ammatillisessa koulutukses-
sa enemman kuin vyleissivistavassa koulutuksessa, vaikka maara onkin Euroop-
paan verrattuna keskivertoa pienempaa.®® Opetus- ja kulttuuriministerio toi esiin
vuonna 2017, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestajien valinen ero koulupudok-
kuudessa on huomattavaa, vaihdellen 2,3 % - 19,6 % vililld (vuosina 2013-14).
Toisilla ammatillisilla oppilaitoksilla on siis enemman koulupudokkaita kuin toisilla.
Selvityksessa havaittiin, ettd padkaupunkiseudun ammatillisilla oppilaitoksilla on
huomattavasti suurempi maara koulupudokkaita kuin muualla Suomessa.?' Myds
opiskelijan idlla on vaikutus keskeyttdmisen todennakoisyyteen, silla vanhempien
opiskelijoiden (20-30-vuotiaat) on todettu keskeyttavan opiskelunsa nuorempia

(alle 19-vuotiaat) useammin. Eniten koulupudokkuutta on tekniikan alalla (11,5 %
vuosina 2016-17). Lisaksi naisopiskelijoiden todennakaisyys keskeyttda opinnot on
suurempi miesvaltaisilla aloilla kuin muilla aloilla. Esimerkiksi tekniikan alalla nais-
ten koulupudokkuus on jopa 7 % suurempaa kuin miehilld.’? Opintojen keskeytta-
misen syiden tutkiminen eri aloilla ja eri puolella Suomea hyodyttdisi ammatillisen
koulutuksen kehittamista.

Oppilaiden ohjauksessa Suomessa on yhtenevid piirteita kansainvalisten tutkimus-
ten |6yddsten kanssa. Myos Suomessa akateemisesti matalammin suoriutuvia op-
pilaita ohjataan valitsemaan ammatillinen koulutus - ikaan kuin se olisi yleissivista-
vaa koulutusta helpompi vaihtoehto."??

"Suurin tavoite suomalaisessa koulutuspolitiikassa on
tarjota kaikille asukkaille yhtaldiset mahdollisuudet
kouluttautua idstd, asuinpaikasta, taloudellisesta
tilanteesta, sukupuolesta tai didinkielesta riippumatta.”®

- OPETUSHALLITUS, 2018

Puuttuminen sosiaalisen syrjaytymisen
ongelmiin tulisi tapahtua jo

ennen nuorten itsendistymista ja
aikuistumista, mieluiten kouluidssa.
Tehokkain tapa ehkaista sosiaalista
syrjdytymista on investoida
ennaltaehkdiseviin palveluihin
korjaavien palvelujen sijasta.
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Suomen maaseudulla kohdataan haasteita ammatilliseen koulutukseen osallistu-
misessa.””> Suomen opetus- ja kulttuuriministerio totesi vuoden 2017 raportissaan,
etta tyomarkkinoiden rakenteellisista ongelmista johtuen tyollisyydessa on iso-
ja alueellisia eroja.””® Havainto korostaa ongelmaa tyollistymisessa, jonka kanssa
monet maaseudun opiskelijat kamppailevat ja joka vaikuttaa seka laadukkaan
koulutuksen saantiin ettd valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen.

"On ennustettu, ettd vuoteen 2025 mennessa
yksi viidesta opiskelijasta padkaupunkiseudulla
on maahanmuuttajataustainen.”

- LOOGMA, K. ET AL, COUNTRY REPORT: FINLAND, 2012.5.9

Vaitetaan, ettd Suomen ammatillisessa koulutuksessa on kielikurssien seké ura-
ja opintoneuvonnan ansiosta keskimaardista vahemman esteitd maahanmuut-
tajataustaisille opiskelijoille?® Yksi suurimmista maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kohtaamista esteista on kielitaito, joka on edellytys ammatilliselle
koulutukselle Suomessa.*® Loogma ym. muistuttavat kuitenkin, ettd ammatil-
lisen koulutuksen patevyys voidaan suorittaa monissa kouluissa myds vieraal-
la kielella. Lisaksi Suomessa on toteutettu ammatillisen koulutuksen mahdolli-
suuksia esittelevia kursseja maahanmuuttajalapsille ja heidan vanhemmilleen,
jotta opiskelumahdollisuudet tiedostetaan.” Raportti 'Integrating Refugee and
Asylum-seeking Children in the Educational Systems of EU Member States' to-
teaa, ettd "Suomi on esimerkki hyvistd kdytannéista paikallisella tasolla, jotka
yhdesséa tehokkaan politiikan kanssa tarjoavat uusille tulokkaille hyviét integraa-
tion edellytykset.”!

Chadderton ja Edmonds tutkivat pakolaisten mahdollisuutta suorittaa amma-
tillinen koulutus Euroopan eri maissa. Selvityksen mukaan pakolaisten asema ja
koulutusjarjestelman rakenne vaikuttavat olennaisesti pakolaisten kouluttau-
tumismahdollisuuksiin.®? Euroopan tasolla on selked puute tdman aihealueen
tutkimuksesta ja faktojen sijaan pakolaistaustaisten opiskelijoiden odotuksia
kasitelladn olettamusten pohjalta. Vaikka pakolaisille tarjotaan paikallisen kielen
opetusta, yksi keskeisistd ammatillisen opiskelun esteista on hankitun kielitaidon
riittdmdttomyys osana opiskelua. CEDEFOP:n ja OECD:n selvityksessd tuodaan
esille positiivisessa valossa, kuinka Suomessa on ammatillisessa koulutuksessa
pyritty yhteistoimin parantamaan kohtaantoa tyonantajien ja maahanmuuttajien
valilla. Lisaksi selvityksessa mainitaan suomalaiset jarjestot, jotka tukevat turva-
paikanhakijoita mentoroinnin ja yrittdjyyskasvatuksen avulla.?*
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NAKOKULMA
GERMAN FEDERAL MINISTRY FOR ECONOMIC COOPERATION
AND DEVELOPMENT (BMZ), SAKSA & TURKKI

"Padmaadra: Syyrian pakolaisilla ja Turkin kansalaisilla on
paremmat mahdollisuudet saada ammatillista koulutusta
ja tyémarkkinapalveluja.”

Sen jalkeen, kun sota alkoi vuonna 2011 Syyriassa, Turkki on vastaan-
ottanut yli 3,6 miljoonaa pakolaista. Vuonna 2016 lainsddadantoa
muutettiin siten, ettd pakolaiset saavat tyoskennelld laillisesti ja
osallistua ammatilliseen koulutukseen. Saksa on tydskennellyt
ldheisessa yhteistydssa Turkin kanssa (2016-2019), jotta Turkin
ammatillinen koulutus onnistuu integroimaan aikaisempaa paremmin
pakolaisia ja maahanmuuttajia yhteiskuntaan.

Projektissa lahestytddn haastetta kahdesta nakékulmasta;

(1) varmistetaan, ettd olemassa olevat palvelut ovat helpommin
pakolaisten saavutettavissa (esimerkiksi arabiankieliset tapahtumat,
tydnantajien ja tydnhakijoiden kouluttaminen lainsdadannosta ja
muista sdadoksistd, kulttuuristen eroavaisuuksien opettaminen ja
yrittajyyden tukeminen) ja (2) ammatillisten koulutuksen jarjestajien
sekd opettajien kouluttaminen kulttuurien valiseen kommunikaa-
tioon, konfliktien vahentamiseen ja uraneuvontaan. Téhdan mennessa
projektin avulla on saatu 3.300 ammatillisen tutkinnon tekijda tai oppi-
sopimuskoulutukseen osallistujaa. Lisaksi 170 ammatillisen oppilaitok-
sen opettajaa tai koulun johtajaa on osallistunut koulutukseen.”

25



NAKOKULMA
THE BRITISH COUNCIL, ISO-BRITANNIA

"Padmadara: British Council teki vuonna 2018 tutkimusprojektin,
jonka avulla tunnistettiin parhaita kdytantoja pakolaisten
inklusiiviseen opetukseen teknillisessa ammatillisessa koulutuksessa.
Selvityksessa keskityttiin erityisesti toiminnan rahoittamiseen,
suunnitteluun ja toteuttamiseen.”

British Council on Iso-Britannian valtiollinen toimija, joka edistaa kult-

tuurien valista toimintaa ja koulutuksellista tasa-arvoa kansainvalisesti.

Tutkimuksessa he keskittyivat pakolaisiin osana teknistd ammatillista
koulutusta viidessd eri maassa - Etiopiassa, Jordaniassa, Pakistanissa,
Eteld-Afrikassa ja Englannissa. Selvityksen tuloksena syntyi pitka lista

toimintaehdotuksia, joista seuraavat ovat relevantteja my6s Suomessa:

Ammatillisen koulutuksen hydtyjen esiintuominen

Hyvin toimivien pakolaisiin kohdistuvien toimenpiteiden
esiin tuominen riippumattoman tutkimuksen keinoin.
Nama toimintamallit tulisi saada kaikkien saataville, jotta
kaytdnteistd voitaisiin oppia ja jotta rahoitusta voitaisiin
kohdentaa tehokkaaseen toimintaan.

Joustavuuden lisaaminen

Koulutuksen jdrjestdjien pitdisi huomioida pakolaisten kulttuuriset ja
henkilkohtaiset odotukset seka heidan aikaisempi koulutustausta
Poliittisessa paatoksenteossa ja pakolaisten tukijarjestelmissa
pitdisi hyodyntad inklusiivisia toimintamalleja, joiden avulla
voidaan ndyttda myos kantavdestolle maahanmuuttajien hyoty
yhteiskunnassa.

Britannian valtuusto on antanut selkedt ohjeet siitd, miten ammatillista

koulutusta voidaan kehittda niin kansalaisten kuin pakolaisten osalta.
On mielenkiintoista nahdd, onko niilla vaikutusta tulevaisuudessa.’*
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NAKOKULMA
UNHCR TECHNICAL AND VOCATIONAL TRAINING PROGRAMME,
EGYPTI

"Paamadara: Ravintola-, vaate-, auto- ja sahkdalan kursseja
kehitettiin tarjoamaan mahdollisuuksia pakolaisille, jotta
heista tulisi omavaraisia ja jotta he oppisivat uusia taitoja.”

Vuonna 2018 ensimmadiset 29 opiskelijaa valmistuivat tallaisesta
teknisen alan ammatillisesta koulutusohjelmasta, jonka UNHCR
toteutti yhteistyossa Catholic Relief Servicesin (CRS) kanssa Egyp-
tissd. Kurssit suunniteltiin kestdmddn kolmesta viikosta kolmeen
kuukauteen riippuen opetussuunnitelmasta. Jarjestdjien tavoitteena
oli identifioida 100 nuorta, jotka edustivat tasapuolisesti kumpaakin
sukupuolta ja jotka olisivat valmiita oppimaan teknisia ja kaytannol-
lisid taitoja oman eldmansa uudelleen kdynnistamiseksi. Teknisten
taitojen lisaksi opiskelijat oppivat toimimaan eri kulttuurisista
taustoista tulevien kanssa seka kehittivat omia empatiataitojaan.

Ali, 19-vuotta, oli ainoa miesopiskelija joka valmistui ompelukurssilta.
"Minulta kysytdan usein miksi en valinnut sahkoalan kurssia kuten
monet muut pojat” hdn sanoo nauraen ja jatkaa "rakastan kuitenkin
muotia ja toivon, ettd taman mahdollisuuden my6ta voisin alkaa
tyoskennelld alalla.”

Kiinnittamalla huomiota sukupuolten véliseen tasapainoon kursseilla
UNCHR ja CRS ovat pystyneet rikkomaan perinteisia sukupuoli-
normeja, jotka nahddan usein esteend teknisten alojen ammatillisessa
koulutuksessa. Valmistuneita opiskelijoita myos kannustetaan
jatkamaan opiskelua ja suorittamaan varsinaisia tutkintoja alalta.
Tahan mennessa yli 80 nuorta pakolaista ja turvapaikanhakijaa on
hyotynyt naista kursseista.™”

HUNDRED.ORG



Kansainvalisesti ammatillisen koulutuksen opiskelijat ovat todenndkdisemmin mie-
hid, poissulkien Etela-Amerikan ja Karibian alueet.®® Kansainvalisesti verrattuna
suomalainen ammatillinen koulutus on tasa-arvoista, silla noin puolet ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista Suomessa on naisia. Opintoaloittain miesten ja naisten
jakautuminen vaihtelee Suomessa kuitenkin suuresti.®® Kuten aiemmin mainittiin,
miehet kokevat tydllistymisen vaikeammaksi valmistumisensa jalkeen verrattuna
naisiin.® Tama osoittaa, ettd naisten ja miesten valitsemissa koulutussuunnissa
saattaa olla eroja, mikd vaikuttaa myshempaén tydllistymiseen. Ongelma on tun-
nistettu myos maailmanlaajuisesti.

Kansainvaliset organisaatiot asettavat opiskelijoiden valmentamisen vihredn ta-
louden periaatteisiin keskeiseksi tavoitteeksi, mutta suomalaisen ammatillisen
koulutuksen kehityksessd se ei naytd olevan keskiossa tutkimuskirjallisuuden
perusteella. On mielenkiintoista, ettd vihred talous ja kestava kehitys ei korostu
enempaa Suomen kontekstissa, silla Suomen teollisuutta on arvostettu kansain-
valisesti ymparistdvaikutusten huomioon ottamisesta.” Voidaan siis todeta, etta
alalla on ympdristotietoisuutta, mutta samaan aikaan epavarmuus siitd, oppivatko
opiskelijat ilmastonmuutoksen kannalta olennaisia kestdavan kehityksen taitoja,
joita he tarvitsevat tulevaisuuden tyoeldmassa.

POHJOISMAIDEN VALISTA VERTAILUA

Seuraavaksi tarkastellaan Suomen ammatillista koulutusta muihin Pohjoismaihin
verrattuna. Tanska, Norja, Ruotsi ja Suomi ryhmitelldan usein yhteen ammatillisen
koulutuksen vertailevassa tutkimuksessa huolimatta niiden eroista. Edelld maini-
tut maat ovat kuitenkin kaikki yleisia malleja hyvinvointivaltiosta ja niilld kaikilla on
samankaltaiset tyomarkkinat. Maat asettavat myds sosiaalisen inkluusion ja kan-
salaisten yhtaldiset mahdollisuudet etusijalle.*?

Virolainen & Stenstrom toteavat, ettd Suomen ja Ruotsin ammatillinen koulutus
on kehittynyt samaan suuntaan rakentaen vahvempaa tyoeldmayhteistyota.
Ruotsissa hiljattain tehdyssa sosiaalista oikeudenmukaisuutta ammatillisissa ja
akateemisissa koulutusohjelmissa tarkastelevassa tutkimuksessa todetaan, etta
sukupuolet jakautuvat ammatillisiin koulutusohjelmiin epatasaisesti. Sukupuolten
valilla oli tutkimuksen mukaan suuria eroja siind, mita opiskelijat pitavat tarkeana
tietona ja kdyttdytymisend™ Tutkimuksessa havaittiin, ettd teoreettinen ope-
tus kohdistetaan enemman tytoille kuin pojille, mika johtaa siihen, etta opiskeli-
jat valmistuvat erilaisin taidoin koulutuksesta. Opetuksen kohdistaminen tytoille
saattaajohtaa myds siihen, ettd arviot miespuolisten opiskelijoiden taidoista eivat
heijasta heidan todellisia taitojaan.
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Kansainvaliset organisaatiot asettavat
opiskelijoiden valmentamisen vihrean
talouden periaatteisiin keskeiseksi
tavoitteeksi, mutta suomalaisen
ammatillisen koulutuksen kehityksessa
se ei nayta olevan keskiossa.

Tutkimus vaittaa, ettd nykyinen opetussuunnitelma ei riitd haastamaan suku-
puoleen kohdistuvia stereotypioita ja eriarvoisuutta. Ruotsin ammatillisessa kou-
lutuksessa opiskelee hieman enemman miehid kuin naisia. Sukupuolten vdlinen
jakautuminen vaihtelee kuitenkin koulutusaloittain myos Ruotsissa.4 Epdtasainen
jakautuminen koulutusaloille saattaa vaikuttaa myds Suomessa tyollistymisen
eroihin miesten ja naisten valilla. Tutkimus kyseenalaistaa sen, onko tutkinnon suo-
rittaneilla valmiuksia osallistua yhteiskunnan aktiiviseen kehittamiseen ammatilli-
sen koulutuksen jalkeen .

Lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin opiskelijoiden sosioekonomisia taustoja ja nii-
den vaikutuksia. Kuten jo aiemmin on tullut ilmi, myos tassa tutkimuksessa todet-
tiin, ettd matalamman sosioekonomisen taustan nuoria kannustetaan valitsemaan
useammin ammatillinen koulutus kuin yleissivistava koulutus 6

Virolainen & Stenstrém tarkastelevat Suomen ammatillisen peruskoulutuksen vah-
vuuksia ja heikkouksia verrattuna muihin Pohjoismaihin. Heiddn mukaansa Suo-
men ammatillisen koulutuksen suhteellisen korkea osallistumisaste johtuu mm.
ammatillisen koulutuksen paremmasta imagosta, jota on vahvistettu taitajakilpai-
luilla seké positiivisilla mielikuvilla ammattiosaajista tiedotusvalineissa (esim. kokki-
ohjelmat). Mahdollisuus hakeutua jatkokoulutukseen ammatillisen peruskoulutuk-
sen jalkeen on yksi suomalainen vahvuus vertailussa.’
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Ammatillisen
koulutuksen
merkitys

Kuten edelld on kaynyt ilmi, ammatillisen koulutuksen tutkimus on lisaantynyt vii-
me vuosien aikana, mutta tutkimusta on vaikea vertailla kansainvéliselld tasolla.
Tamaén raportin tavoitteena on antaa yleiskuva yhteisista kansainvalisistd ammatil-
lisen koulutuksen esteistd ja kehityskohteista tutkimalla toimintatapoja, joita kehi-
tetddn ratkaisuiksi pyrittdessa saavuttamaan kansainvalisesti asetetut tavoitteet.
Seuraavaksi tarkastellaan kansainvdlisesti sekd Suomen kontekstissa sitd, miksi
teknisen alan ammatillinen koulutus on tdrkeda.

Millaisena ammatillinen
koulutus nayttaytyy
kansainvalisesti?

Yleisesti Euroopassa ajatellaan, ettd ammatillinen koulutus tarjoaa mahdollisuuk-
sia korkeatasoiseen oppimiseen. Nayttaa siltd, ettd maat, jotka arvostavat am-
matillista koulutusta, ovat selvasti yhteydessa maihin, jotka pitdvat ammatillista
koulutusta korkeatasoisena. Ammatillisen koulutuksen arvostuksella ja positiivisil-
la mielikuvilla on selva vaikutus hakijamaariin seka valmistuneiden opiskelijoiden
madrddn. Ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta Euroopan laajuisesti tarkas-
tellut CEDEFOP:in tutkimus paljastaa, ettd ammatillisen koulutuksen houkuttele-
vuus on hyvin kontekstisidonnaista.*® Suomessa ammatillinen koulutus nahdaan
houkuttelevana vaihtoehtona, kun yhdeksdn kymmenesta suomalaisesta suhtau-
tuu ammatilliseen koulutukseen myonteisesti. CEDEFOP uskoo tdmdn johtuvan
siitd, etta suomalaiset pitdvat ammatillista koulutusta korkeatasoisena. Silti, yleis-
sivistavalla koulutuksella on Suomessa positiivisempi imago.*?

On paljon viimeaikaista tutkimusta siita, mika houkuttelee nuoria hakemaan am-
matilliseen koulutukseen. Euroopan laajuinen CEDEFOP:in tutkimus paljastaa,
etta opiskelijoiden valintaan vaikuttaa ensisijaisesti vanhemmat ja muut perheen
jasenet. Opettaijilla, internetilld, sosiaalisella medialla ja tydelaman ammattilaisilla
todettiin olevan vaikutusta nuorten valintoihin.*® Talous ja nuoret TAT on toteutta-
nut tutkimuksen "#Kun koulu loppuu’ vuosittain 2014 vuodesta alkaen. Tutkimuk-
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sissa on havaittu, ettd koulun opinto-ohjauksesta huolimatta, sukulaisilla ja ystavil-
la on keskeinen rooli nuoren tehdessa valintoja. Myés CEDEFOP:in tutkimukset niin
suomalaisesta kuin monen muun Euroopan maan ammatillisesta koulutuksesta
vahvistavat I6ydoksen toteamalla, ettd ystavien ja vanhempien mielipide vaikuttaa
selkedsti nuoren tekemiin koulutusvalintoihin.®

"Ammatillista koulutusta on vahatelty: se ei ole saanut yhta
paljon huomiota muuhun koulutusjarjestelmaan verrattuna
ja sitd pidetdan usein huonommassa asemassa.”™

- OECD REVIEWS OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, 2011.S.7

Onselvad, ettd vaikka ammatillisen koulutuksen imago on Suomessa positiivisempi
verrattuna muihin maihin, on tekniikan alan ammatillisessa koulutuksessa kehitta-
misen alueita - esimerkiksi tekniikan alan tyonantajayhteistyon edelleen kehitta-
minen sekd ammatillisen koulutuksen arvostuksen ja houkuttelevuuden lisadmi-
nen ovat alueita, joihin tulee tulevaisuudessa panostaa.
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Suomessa ammatillinen koulutus
nahdaan houkuttelevana vaihto-
ehtona silla yhdeksan kymmenesta
suomalaisesta suhtautuu ammatilliseen
koulutukseen myonteisesti.
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Miksi tutkimus tekniikan alan
ammatillisesta koulutuksesta
Suomessa?

Teknologiateollisuus on tarked osa suomalaista elinkeinoeldmaa. Taman tutkimuk-
sen tavoitteena on selvittaa opiskelijoiden ja tydnantajien odotuksia tekniikan alan
ammatillista koulutusta kohtaan ja I6ytad ratkaisuja niiden tdyttamiseksi. Loy-
dosten avulla halutaan tunnistaa toimintatapoja, joita kdyttamalld mukana olevat
suomalaiset ammatilliset oppilaitokset voivat valmistautua tydeldman muuttuviin
tarpeisiin ja ammatillista koulutusta koskevan tulosohjauksen kayttéonottoon.

"Ammatillisen koulutuksen on reagoitava nopeammin
tydeldman ja toimintaympdristén muutoksiin seka
mukauduttava yksilollisen osaamisen tarpeisiin.”

- OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO, 2017 153
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KESKIOSSA TEKNOLOGIA-ALAN AMMATILLINEN KOULUTUS

Tamad raportti on toteutettu yhteistydssa Teknologiateollisuus ry:n ja ammatillisen
koulutuksen strategiaverkoston oppilaitosten kanssa. Tdstd johtuen selvityksen
kohteena on ammatillisen koulutuksen yleisen tarkastelun lisaksi erityisesti tekno-
logia-ala. Tavoitteena on I6ytad tapoja, joilla teknologia-alan koulutukseen osallis-
tuvat tahot voivat osallistaa ja sitouttaa opiskelijoita opintojen suorittamiseen ja
vauhdittaa alalle tyéllistymista.

"Tulevaisuuden tydeldma edellyttaa yhteistyotaitoja,
joiden avulla tyoyhteisojen jasenet voivat ratkaista
monimutkaisia ongelmia kdyttden hyvakseen erilaisia
teknologisia ratkaisuja. Ammatillisen koulutuksen
tutkintojen on kyettava vastaamaan tahdn haasteeseen
valmentamalla opiskelijat patevaksi tydvoimaksi.”>*

- SCHWENDIMANN, B.A. ET. AL. 2018
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Kozik toteaa, ettd jo varhaisesta idstd alkaen oppijoiden pitad oppia teknisid taitoja
rinnakkain esimerkiksi kirjoittamaan oppimisen kanssa, jotta he ovat valmiita amma-
tillista jatkokoulutusta ja tulevaisuuden ty6eldmad varten. ™ Uutta 'T-Shaped Gradu-
ate’ -termid kdytetadn valmistuneesta, jolla on "..seka spesifeja teknisia taitoja ja tie-
toa ettd tydeldmdssa saavutettuja yhteistyotaitoja, digitaalista lukutaitoa, kriittisen
ajattelun taitoja, monipuolisia ongelmanratkaisutaitoja ja luovuutta.”™® Teknisesti
koulutettuja tydntekijoita arvostetaan yha enemman. Economist Intelligence Unit
toteutti vuonna 2014 kyselyn, johon osallistui 343 pitkdn tyouran tehnytta johta-
jaa Yhdysvalloista. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad, miten korkeakoulutusta
voidaan uudistaa tyovoimatarvetta vastaavaksi. Osallistujia pyydettiin vastaamaan
muun muassa siihen, millaisia taitoja aloittavassa tyontekijdssa arvostetaan eniten.
Tutkimuksessa neljanneksi yleisin vastaus ennalta annetuista vaihtoehdoista oli 'tyo-
hon liittyvat tekniset taidot’. Raporttiin sisaltyy myos tapaustutkimus saksalaisen
oppisopimuskoulutuksen merkityksesta ja siitd, miten BMW pilotoi onnistuneesti
samankaltaisen oppisopimuskoulutusmallin Yhdysvalloissa ja Saksassa pienentadk-
seen oletettua taitokuilua tydeldméatarpeiden ja valmistuneiden osaamisen valilla
- keskeinen tekija teknisen alan koulutuksen onnistumisessa nayttaa tutkimustulos-
ten valossa olevan rakentava yhteistoiminta tydnantajien ja koulutuksen jdrjestdjien
kanssa.” Epavarmuus teknisesti koulutettujen tyéntekijoiden riittavyydestd ja siitd,

31




32

ettd he pystyisivat vastaamaan tulevaisuuden tyoelaman tarpeisiin, on ollut vaikut-
tava tekija tdmén raportin synnyssa.®

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI SUOMESSA

Suomen eduskunta hyvaksyi uuden ammatillisen koulutuksen lainsdadannon kesa-
kuun lopussa 2017. Vuoden 2018 alussa voimaan astunut ammatillisen koulutuk-
sen reformi on yksi suurimmista koulutuksellisista uudistuksista Suomessa vuosi-
kymmeniin® (katso kuva 2). Ammatillinen koulutus siirtyi tarjontaan perustuvasta
ldhestymistavasta kysyntadn perustuvaan malliin, jossa keskitytddn ensisijaisesti
opiskelijan oppimiseen ja valmiuksiin liséamalla oppimista tyopaikalla.®® Uudistus
antoi my6s ammatillisen koulutuksen jarjestdjille enemman vapauksia koulutuksen
jarjestamiseen.’®’

"11.2018 voimaan astunut ammatillisen koulutuksen
reformi on yksi suurimmista suomalaisen koulutuksen
lainsadddnnéllisistd reformeista vuosikymmeniin

ja yksi hallituksen karkihankkeista. Reformin
tavoitteena on vahvistaa ammatillista patevyytta,
edistaa opiskelijoiden tydelamadan siirtymista ja tukea
jatkokoulutusmahdollisuuksia seka ennaltaehkaista
koulupudokkuutta ja sosiaalista syrjaytymista. Uusi
ammatillinen koulutus antaa paljon painoarvoa tydssa
oppimiselle ja tydpaikalla tapahtuvalle oppimiselle.”1?

- TAMPEREEN YLIOPISTO, 2018

Suomessa on talld hetkelld 160 erillista ammatillisen koulutuksen tutkintoa. Tutkin-
tojen madraa vahennetadn reformin aikana muokaten niistd samaan aikaan laaja-
alaisempia.® Talla pyritdan varmistamaan se, ettd opiskelijoiden patevyys vastaa
lukuisia ammattitaitovaatimuksia sen sijaan, ettd lisattdisiin ammatti-spesifien
tutkintojen madraa. Uudistetussa ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoilla on
enemman mahdollisuuksia opintojen henkilokohtaistamiseen.

Lisaksi reformin avulla tavoitellaan laajempaa ammatillisen koulutuksen ja tyo-
eldman vdlistd yhteistyota.® Euroopan komissio toteaa, ettd tdma saavutetaan
lisaamalld tyonantajien koulutusta ja henkilokohtaisempaa ohjausta seka varmis-
tamalla, ettd patevyydet ovat enemman osaamisperustaisia. He huomauttavat,

ettd Suomen ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteet ovat yhdenmukaisia
eurooppalaisten tavoitteiden kanssa opiskelun keskeyttaneiden mdaran vahen-
tamiseksi ja koulutuksen tehokkuuden parantamiseksi® Koulutuksen jarjestdjat
Suomessa arvioivat ammatillisen koulutuksen koulupudokkuuden olevan 11,4 %,
joka on kuitenkin huomattavasti alhaisempi kuin EU:n keskiarvo.®® Reformin ta-
voitteena on myds lisatd ammatillisen koulutuksen tutkinnon suorittaneiden tyol-
listymistd, mika vahvistaa ammatillisen koulutuksen asemaa suomalaisessa koulu-
jarjestelmassd ja lisaa hakijoiden maaraa.'e’

OECD uskoo, etta opiskelijoiden valmiuksien parantaminen tulevaisuutta varten
edellyttda monen eri sidosryhman osallistumista: "[Sidosryhmien] taytyy: i) ke-
hittda yhdessa tutkintoja vastaamaan tyémarkkinoiden tarpeita; i) mahdollistaa
tutkintojen monipuolistuminen ilman ettd ne pirstoutuvat liikaa; iii) arvioida opis-
kelijoita laadukkaasti, mukaan lukien osaamisperustaiset arvioinnin muodot; ja
iv) yhdistaa paremmin osaamisperustaiset tutkinnot tyémarkkinoille.” ®Suomen
ammatillisen koulutuksen reformi tuntuu tdyttavan OECD:n asettamat suosituk-
set. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd ammatillisen koulutuksen uudistuksissa opiskeli-
joiden ja tyonantajien mielipiteitd voitaisiin huomioida enemman.

Ammatillisen koulutuksen reformi oli yksi vaikuttava tekija tdmén raportin syntyyn.
Ammatillisen koulutuksen laatuun on kohdistunut paljon huolestuneita kannan-
ottoja koulutuksen siirtyessd yha suuremmassa maarin tyopaikoille.”® Yhteistytssa
HundrED, Teknologiateollisuus ry ja ammatillisen koulutuksen strategiaverkoston
oppilaitokset etsivat osana tata raporttia ammatillisen koulutuksen innovaatioita, jot-
ka voivat vaikuttaa positiivisesti ammatillisen koulutuksen jarjestdamiseen Suomessa.

Tavoitteina on lisata tutkinnon
suorittaneiden tyollistymista ja
vahvistaa koulutuksen asemaa.
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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 112018 aikaen

Ty6eldma muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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Kuva 2: Uusi ammatillinen koulutus.'®®
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Nakemyksid reformista

"Ammatillisen opettajan rooli on muuttumassa
sparraajaksi, raportoijaksi ja projektityontekijaksi.
Opetusta ja kasvatusty6ta ollaan siirtamassa
tydssaoppimispaikoille. Ei ole oikein, etta tydnantajat
joutuvat ottamaan kustannuksellaan koulutettavaksi
nuoria vailla tyoelamataitoja ja osaamista. Oppijoissa
on toki poikkeuksia, mutta kaikilta 16-vuotiailta
nuorilta ei voida edellyttaa kykya laajojen asiasisaltojen
itsendiseen omaksumiseen."”

- MARIKA NIEMI, LIKETALOUDEN LEHTOR],
ESPOON OPETUS- JA VARHAISKASVATUSLAUTAKUNNAN P).

"Nuoret tarvitsevat ryhman, johon kuulua, ja rytmin
eldmdansa. Nykysysteemissd he oppivat, ettei kouluun
tarvitse mennd joka paivd. Miten he siis oppisivat
saannollista tyontekoa?""

- ERJA SANDBERG, KASVATUSTIETEIDEN TOHTORI

"Kyse on laajasta uudistuksesta, jonka toimeenpano ei
tapahdu yhdessa lukukaudessa. Jotta yha useampi oppija
ja yritys hyotyisi reformin tuomista mahdollisuuksista,
on oppilaitosten jatkettava toimintansa maaratietoista
kehittamistd laheisessd ja jatkuvassa yhteistydssa
yritysten ja muun tyoeldman kanssa.""”

- JOONAS MIKKILA, SUOMEN YRITTAJIEN
DIGI- JA KOULUTUSASIOIDEN PAALLIKKO

HUNDRED.ORG

"Valinnanvapauden lisdantyminen ja tyoelamassa
opiskelu saattavat motivoida monia. Samalla muutos
vaatii paljon itsekuria, etatoita tydpaivan jalkeen ja
laajojen kokonaisuuksien hahmottamista seka oman
osaamisen tunnistamista."”

"Kuka silloin vastaa siitd, etta opiskelijan saama ohjaus
on hyvaar... Miten yritykset voisivat ehtid kouluttaa
toiden ohessa, varsinkaan aloilla joissa tydvoiman tarve
on jo valmiiksi suuri ja tekijoita vahan?"”

- TOMMI KINNUNEN, KIRJAILIJA
JA AIDINKIELEN JA KIRJALLISUUDEN LEHTOR]

"Tulee toivoa, ettd tydpaikkojen ei tarvitse ottaa
harteilleen pedagogista vastuuta Suomen ammatillisen
koulutuksen reformin jalkeen ainakaan ilman muiden
sidosryhmien, kuten oppilaitosten, vahvaa tukea ja
osallistumista. Riippumatta reformin onnistumisesta,
Suomen ammatillisen koulutuksen uudistumista tulee
seurata tarkasti, jotta siita voidaan oppia. Suomen reformi
on esimerkki siitd, ettd koulutusten uudistamisessa
tarvitaan avointa ja osallistavaa politiikka.""

"Tydpaikat eivdt ole ensisijaisesti pedagogisia laitoksia
- miten varmistetaan koulutuksen laatu?""”’

- MARKUS PALMEN, TOIMITTAJA
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Tarkastelussa
Suomi

Tdssa osiossa tarkastellaan ammatillisesta koulutuksesta tehtyd tutkimusta. Aiem-
min tehdyn tutkimuksen vertailun jalkeen késitellddn HundrEDin tutkimustuloksia
ammatillisesta koulutuksesta oppilaitosten, tyénantajien ja opiskelijoiden nako-
kulmasta. Tutkimustulosten esittelyn jdlkeen kootaan tdman raportin ja kysely-
tutkimuksen keskeisia tuloksia yhteen. Viimeisena pohditaan ammatillisen koulu-
tuksen muiden keskeisten sidosryhmien tarpeita.

Aiempi tutkimus
ammatillisesta koulutuksesta

Ammatillisen koulutuksen kansainvalista tutkimusta 16ytyy laajalti, mutta lopul-
lisia vertailuja maiden vdlillda on vaikea tehda erilaisten tutkimusasetelmien vuoksi.
Jotta kokonaiskuva ammatillisesta koulutuksesta hahmottuu, kasittelemme ensin
CEDEFOP:in tutkimusta ammatillisen koulutuksen houkuttelevuudesta Euroopassa.
CEDEFOP:in laajamittainen tutkimus otettiin mukaan tahdn vertailuun, silld se on yksi
suurimmista ammatillisen koulutuksen tutkimuksista kansainvalisesti ja se tarkaste-
lee perusteellisesti myds Suomen ammatillista koulutusta. Taman jalkeen peilaamme
selvityksessd esiin tulleita seikkoja Suomessa toteutettuihin vastaaviin tutkimuksiin.

CEDEFOP:in (Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus) toteuttama
tutkimus 'Attractiveness of initial vocational education and training (IVET): identi-
fying what matters’ on yksi lagjimmista kansainvalisistda ammatillisen koulutuksen
tutkimuksista. Tutkimus toteutettiin EU:n 27:ssd jasenvaltiossa seka Norjassa, Islan-
nissa, Sveitsissd, Australiassa ja Eteld-Koreassa. Tutkimuksen laaja otanta tarjoaa
monipuolisesti opinto-ohjaajien, opettajien ja tyonantajien ndkemyksia ammatilli-
sen peruskoulutuksen houkuttelevuudesta. CEDEFOP korostaa tutkimuksessaan,
etta keskeinen sidosryhma ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden kannalta
ovat tulevat ja nykyiset opiskelijat. Tutkijat esittavat, ettd opiskelijoilta tarvitaan
lisaa tietoa, jotta ammatillinen koulutus pystyy vastaamaan heidan tarpeisiinsa.”®
Tastd syystd onkin kiinnostavaa, etta HundrEDin tutkimuksessa priorisoidut am-
matillisen koulutuksen opiskelijat eivat ole osallisena CEDEFOP:in tutkimuksessa.

HUNDRED.ORG




DDDDDDDDDDD



38

Opiskelijoiden koulutusalan valintaan
vaikuttaa suuresti ammattitutkintojen
tyoeldamalahtoisyys seka henkilo-
kohtaiset kiinnostuksen kohteet.

CEDEFOP korostaa, etta opiskelijoiden koulutusalan valintaan vaikuttaa suuresti
ammattitutkintojen tyoeldmaldhtoisyys seka henkilokohtaiset kiinnostuksen koh-
teet. Tutkimuksessa todettiin myos, ettd ammatillisen koulutuksen arvostuksella
on yhteys opiskelijoiden odotuksiin tyéllistymisestd.” Suomen kaltaisissa maissa,
joissa ammatillista koulutusta arvostetaan, ammatillisen koulutuksen ajatellaan
tarjoavan myos korkealaatuista oppimista. Odotusten lunastaminen ja korkean
laadun toteutuminen on erittain merkityksellistd ammatillisen koulutuksen hou-
kuttelevuuden kannalta.

Vuosina 2017-2019 CEDEFOP:in julkaisemaan laajamittaiseen tiedonkeruuseen si-
sdltyy seitsemdn raporttia, jotka nostavat esiin keskeisimpia ammatillisen koulu-
tuksen muutoksia.®® Pitkdn aikavalin aineisto antaa ainutlaatuisen mahdollisuuden
tarkastella ammatillisen koulutuksen muuttuvaa luonnetta ja roolia Euroopassa
vuosien 1995 ja 20715 valisend aikana. Tulosten avulla voidaan tunnistaa keskeisim-
pid haasteita ja mahdollisuuksia tana paivana seka tulevaisuudessa.

CEDEFOP:in tiedonkeruun ensimmaéinen osa tutkii sitd, miten ammatillista koulutus-
ta on maaritelty ajan saatossa tutkimuskirjallisuudessa.”® Taman jalkeen raportissa
tarkastellaan sitd, millaisia vaikutuksia maaritelmien muutokset ovat aiheuttaneet
ammatillisessa koulutuksessa ja kansallisessa politiikassa. Ensimmainen raportti tar-
joaa perustan ymmartaa ammatillisen koulutuksen muuttuvaa luonnetta ja roolia
ympdri Eurooppaa. CEDEFOP:in tiedonkeruun toinen osa perustuu aiempaan tut-
kimukseen, joka kasittelee ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden lausuntojen
kautta ammatillisen koulutuksen maaritelmiin ja yleisiin kasitteisiin liittyvid usko-
muksia ja ndkemyksid.”> Myds HundrEDin raporttia tehdessd todennettiin, ettd am-
matillisen koulutuksen madrittely vaihtelee suuresti maittain.

Kolmannessa CEDEFOP:in tutkimuksen raportissa tarkastellaan eri Euroopan mai-
den ammatillisten koulutusjdrjestelmien reagointia ulkoisiin muutoksiin. Raportin
tiivistelmassa ammatillisen koulutuksen suurimmiksi haasteiksi mainitaan tyo-
eldman tarpeiden huomioiminen opetuksessa (esim. teollisuuden erityistarpeisiin
vastaaminen) ja ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden lisdaminen. Lisak-
si haasteena tuodaan esille, ettad taitavat opiskelijat eivat hakeudu koulutukseen
ja oppilaitosten mukautuminen teknologisten innovaatioiden tuomiin haasteisiin
sekd opettajien teknologisten taitojen ajantasaisuus on puutteellista. Lisaksi mai-
nitaan, etta opiskelijoiden tarve saada laaja-alainen koulutus ei aina toteudu, mihin
osaltaan vaikuttaa rahoituksen vaheneminen.'s

Esitetyt ratkaisuehdotukset haasteisiin:

useiden sidosryhmien mahdollisuus osallistua ammatillisen koulutuksen
sisaltojen ja tydssa oppimisen kehittamiseen,

uusien tekijéiden etsiminen (esim. maahanmuuttajien taitojen akkreditointi),
ammatillisen koulutusjarjestelman siirtdminen osaamisperustaiseen malliin,
oppisopimuskoulutukseen ja tydssa oppimiseen osallistuvien opiskelijoiden
maaran lisddminen,

tyoelimayhteistyon lisiaminen (opiskelijat oppivat kdyttden uusinta
teknologiaa ja opettajien ajantasainen tietamys alasta sailyy),

taitojen ennakoimiseen investoiminen, opiskelijoiden mahdollisuus

jatkaa opintoja korkeammalla koulutusasteella sekd ammatillista
koulutusjarjestelmaa selkeyttavien tutkintorakenteiden kdyttoonotto.'

Tiedonkeruun neljds raportti tarkastelee ammatillisen koulutuksen hakijamadarien
vahenemista kaikkialla Euroopassa. Hakijamaarien vahentyessa EU:n politiikan
painopisteet ovat muuttuneet ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta kehit-
taviksi® Tutkimuksessa todettiin, etta suuri osa hakijamadrien laskusta selittyy
vdestorakenteen ja ammatillisen koulutuksen luokituksen muutoksista. Vuonna
2018 julkaistussa CEDEFOP:in tutkimuksen viidennessd osassa tarkastellaan kou-
lutuksen ja tyomarkkinoiden seurauksia eri ammatillisten koulutusjarjestelmien
tutkinnon suorittaneille Euroopassa.’® Tutkimus paljasti, etta oppilaitospohjaisis-
sa ammatillisen koulutuksen maissa valmistuneet jdivat todennakdisemmin tyot-
tomiksi kuin yleissivistavan tutkinnon suorittaneet. Yllattden Suomi osoittautui
tassa vertailussa poikkeukseksi yhta hyvan tyollistymisen ansiosta. CEDEFOP:in
tiedonkeruun viimeisintd raporttia ja yhteenvetoa ei ole vield taman raportin teko-
vaiheessa julkaistu.’®

CEDEFOP:in vuonna 2018 julkaisemassa raportissa '"Making VET fit for the future’
korostetaan seuraavia keskeisia |6ydoksia:
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60 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista tydllistyi kuukauden

sisdlld valmistumisesta.

87 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista ovat tyytyvaisia

ammatillisiin taitoihinsa.

Kahdella kolmesta eurooppalaisesta on positiivinen mielikuva
ammatillisesta koulutuksesta.

Melkein yhdeksan kymmenesta eurooppalaisesta uskoo, ettd ammatillinen
koulutus valmistaa opiskelijoita tydeldman tarpeisiin.'®

CEDEFOP:in tutkimustulokset antavat arvokasta tietoa ammatillisen koulutuk-
sen tilasta useassa maassa. Monet tulokset toistavat taman raportin kirjallisuus-
katsauksessa tehtyja loydoksia. Seuraavaksi kasitelldan Suomen ammatillista
koulutusta CEDEFOP:in erityisesti Suomeen keskittyvdn raportin, HundrEDin ky-
selytutkimuksen ja muiden suomalaisten tutkimusten valossa.

CEDEFOP:in laaja tutkimus ammatillisesta koulutuksesta 28:ssa EU:n jasenvaltios-
sa on jaettu erillisiin kansallisiin katsauksiin.® Suomen osuutta kasitelladn tar-
kemmin tdman raportin kirjallisuuskatsauksen luvussa 'Suomessa’. Yhteenvetona
CEDEFOP:in tutkimuksen tulokset Suomen ammatillisesta koulutuksesta voidaan
tiivistad seuraavasti:

Vetovoimaa lisadvat tekijdt
mahdollisuus hakeutua jatko-opintoihin

opiskelijoiden taitojen vastaaminen tydeldman tarpeisiin
tyytyvdisyys koulutukseen

Vetovoimaa heikentavat tekijat

jatko-koulutukseen hakeutuneiden vahadinen maara
lukiokoulutuksen parempi imago

39



40

Talous ja nuoret TAT toteutti vuonna 2014 ensimmadista kertaa tutkimuksen "#Kun
koulu loppuu’. Tutkimuksessa paljastui, etta yli puolet kyselyyn vastanneista
opiskelijoista toivoi enemman tietoa erilaisista mahdollisuuksista ja tyoelamasta.
63 prosenttia vastaajista toivoi enemman ohjausta jatko-opintoihin.® Tutkimuk-
sessa havaittiin my0s, ettd opinto-ohjauksesta huolimatta sukulaisilla ja ystavilla
on keskeinen rooli nuoren tehdessa koulutusvalintoja. Myds CEDEFOP:in mielipide-
tutkimuksen Suomen ammatilliseen koulutukseen keskittyvdssa osassa todettiin,
etta ystavien ja perheen mielipiteet vaikuttavat voimakkaasti opiskelijoihin.’®® TAT
toteuttaa tutkimuksensa vuosittain. Vuonna 2017 tutkimuksen paatulokset olivat:

Ammatillinen koulutus on menettanyt suosiotaan peruskoulun
oppilaiden keskuudessa.

> Vwonna 2015 30 % perusopetuksen oppilaista harkitsi valitsevansa
ammatillisen koulutuksen, kun vuonna 2017 luku oli vain 25 %.

Peruskoulun oppilaista puolet ja erityisesti kahdeksasluokkalaiset
(619%) kaipaavat lisaa tietoa tyoelamasta ja ammatinvalinnasta.
~> Talld hetkelld opinto-ohjaus painottuu yldkoulun

yhdeksdasluokkalaisiin, joilla kouluvalinta on lahella.

Oppilaat kuuntelevat eniten vanhempia ja ystavia tehdessaan
tulevaisuuden koulutusvalintoja.
> Perheen ja ystdvien neuvojen tarkeys on kasvanut lahivuosina.

Peruskoulun oppilaat ajattelevat ammattialoista sukupuolittuneesti.
> Tekniset alat ndhdédan enemmaén poikien aloina.'®®

Vuonna 2018 TAT:in tutkimuksessa oli ensimmadista kertaa ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijat mukana (vuosina 2014-2017 tutkimuksiin koottiin perusopetuksen
ja lukiolaisten mielipiteitd). Tutkimuksessa paljastui, etta ammatillisen koulutuksen
opiskelijat olivat eniten kiinnostuneita tyoéllistymdan heti valmistumisensa jalkeen.
Tutkimuksen paaloydoksia olivat:

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat, ettd he keskustelevat
vanhempiensa kanssa vahemman jatko-opinnoista verrattuna
lukiokoulutuksen opiskelijoihin tai perusopetuksen oppilaisiin.

69 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista koki saaneensa riittavasti
ohjausta nykyisiin opintoihinsa, kun lukiokoulutuksen opiskelijoista

79 % koki samoin.

Noin 30 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista koki saaneensa
riittdvdsti ohjausta jatko-opintoihin tai uravalintoihin liittyen.®°

Tutkimus osoitti, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijat eivat kokeneet saaneen-
sa riittavaa ohjausta verrattuna lukiokoulutuksen opiskelijoihin. Mielenkiintoista on,
ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat vanhempiensa olevan vahemman
kiinnostuneita valinnoistaan kuin lukiokoulutuksen opiskelijat. Tata ei voida taysi-
mittaisesti verrata CEDEFOP:in tuloksiin, silla tutkimukset kysyivat vanhempien
vaikutuksesta valintoihin erilaisen kysymyksenasettelun avulla. "#Kun koulu lop-
puu’ -tutkimuksessa osoitettiin, ettd 70 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
keskustelee vanhempiensa kanssa koulutusvalinnoista. Tulos vahvistaa nakemysta
siitd, ettd vanhemmilla on suuri vaikutus lastensa valintoihin.®' TAT:in tutkimukses-
sa lukio- ja ammatillisen koulutuksen vertailu tarjoaa mielenkiintoisen nakemyksen
Suomen ammatillisen koulutuksen nykyisesta tilanteesta. Koska Suomi parjaa hyvin
ammatillisen koulutuksen eurooppalaisessa vertailussa, on vaikeampaa perustella
kehittymisen tarvetta. TAT:in tutkimus osoittaa kuitenkin selvasti, ettd ammatillisen
koulutuksen opiskelijat kokevat, ettd heitd ei tueta yhta paljon opinnoissaan kuin
lukiokoulutuksen opiskelijoita. Téma osoittaa kehityksen tarpeen.

Pylvaksen vuonna 2018 julkaistussa vaitoskirjassa 'Development of Expertise in
Vocational Education and Training' kerattiin tietoa ammatillisesta koulutuksesta 119
haastattelun avulla. Tutkimuksen perustana oli Suomen ammatillisen koulutuksen
reformi. Pylvas toteaa tutkimuksessaan, ettd nykyiset ja entiset ammattikoulutuk-
sen opiskelijat ja tydeldman sidosryhmat pitivat luovuutta seka loogis-matemaatti-
sia taitoja tdrkeind. Lisaksi ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kykya kehittaa
uusia ideoita tai tyotapoja arvostettiin. Loogis-matemaattiset taidot koettiin oleel-
liseksi, koska niiden nahtiin sisdltdvan ongelmanratkaisutaitoja ja innovatiivisuutta.
Muita arvokkaina pidettyja ominaisuuksia olivat taito ottaa muut huomioon, taito
tehda monia asioita samanaikaisesti ja oppimaan oppimisen taito.”

Sosiaalisista taidoista ei juuri puhuta ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Pylvak-
sen tutkimuksessa sosiaaliset taidot nostettiin yhdeksi keskeisimmaksi tulevaisuu-
den tyontekijan ominaisuudeksi. Tutkimuksessa arvosteltiin myds opettajien ajan-
tasaisten tietojen puutetta, teoreettisesti suuntautuneita opetussuunnitelmia seka
vanhentuneita tekniikoita ja laitteita. Tyonantajat olivat huolissaan siité, ettd opiske-
ljoilla ei usein ollut tarkeina pidettyja liiketoiminnan taitoja. Tydssaoppimiseen osal-
listuneet opiskelijat kiinnittivat huomiota tyonantajien suuriin odotuksiin seké tuen
ja ohjauksen puutteeseen. Pylvdksen tutkimus antaa mielenkiintoisen nakékulman
siita, millaisia taitoja ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta vaaditaan tulevaisuuden
tyOeldmadssd, mutta toisaalta myos siitd, millaisia esteita he sielld kohtaavat.

Amisbarometri on merkittdva suomalainen ammatillisen koulutuksen opiskelija-

kysely, joka toistetaan joka toinen vuosi. Amisbarometrin tavoitteena on luoda
syvempdd kokonaiskuvaa Suomen ammatillisesta koulutuksesta opiskelijan nako-
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kulmasta. Viimeisin saatavilla oleva Amisbarometrin tutkimus on vuodelta 2017 ja se
tarjoaa monipuolisesti tietoa suomalaisten ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
paivittdisestd elamasta. Tutkimuksessa tarkastellaan muun muassa opiskelijoiden
kasityksia opinnoista, tulevaisuuden nakymista ja asenteista tydelamaa kohtaan.

Tutkimuksen keskeisia [6ydoksia olivat:

64 % vastaajista ajatteli omien ammatillisten taitojensa olevan riittavia
tydeldmaan, kun 10 % vastaajista ei uskonut omaan ammatilliseen
pdtevyyteensd.

Kaksi viidestd vastaajasta tahtdsi korkeakouluopintoihin, tyypillisesti
sosiaali-, terveys- ja likunta-alan opiskelijat.

Hieman yli 70 % vastaajista uskoi tyollistyvansd omaa alaa vastaavaan
tyopaikkaan tai loytavansa merkityksellista tyota valmistumisen jalkeen.
919% ammatillisen koulutuksen opiskelijoista ajatteli positiivisen asenteen
helpottavan menestymista tyoeldmassa. Koulutusta, taitoja ja tyokokemusta
pidettiin myos tarkeana.”*

91 % ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista ajatteli positiivisen
asenteen helpottavan menestymista
tyoeldmassa. Koulutusta, taitoja ja
tyokokemusta pidettiin myds tarkeana.

HUNDRED.ORG

Seuraavan sivun taulukossa kuvataan edella esitettyjen tutkimusten keskeisimpia
havaintoja. Tutkimuksissa kysymykset samoista aiheista on esitetty hieman eri ta-
voin, mika aiheuttaa tuloksissa eroavaisuuksia. Viimeisimpana taulukossa kuvataan
muutamia keskeisia HundrEDin teknisen alan ammatillisen koulutuksen opiskelijoil-
le suunnatun kyselytutkimuksen tuloksia. HundrEDin tutkimuksen tuloksia tarkas-
tellaan perusteellisemmin luvussa 'Opiskelijat’.

Taulukosta nahdaan selkedsti, ettd useamman tutkimuksen mukaan opiskelijat ko-
kevat saavansa liian vahaistd opinto-ohjausta. Tutkimuksista voidaan paatelld myos,
ettd pddosin ammatillinen koulutus ndhdaan positiivisesti Suomessa. Yllattaen
HundrEDin opiskelijatutkimus oli ainoa, jossa vanhempien rooli ei noussut vaikutta-
vaksi tekijaksi nuoren valinnassa opiskella ammatillisessa koulutuksessa. Loydosta
tarkastellaan myohemmin laajemman tulosten tarkastelun ohessa. Ammatillisen
koulutuksen suurimmiksi esteiksi tutkimuksista nousi erilaisia asioita. Tama johtu-
nee osaltaan tutkimusten erilaisista kysymyksenasetteluista. Taitojen epdtasapaino
oli kuitenkin este, joka 16ytyi muutaman eri tutkimuksen tuloksista. Myos ammatilli-
sen koulutuksen kehittdmisehdotukset vaihtelivat tutkimuksesta riippuen. Useam-
massa tutkimuksessa todettiin kuitenkin, ettd opiskelijoilla on tarve laajemmalle
opinto-ohjaukselle, mikd voidaan nahdd keskeisend kehittdmisen kohteena.
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Tutkimus Saavatko opiskelijat Millaisena Mika vaikuttaa Mitka ovat Miten ammatillista
tarpeeksi ohjausta? ammatillinen koulutus opiskelijoiden valintaan ammatillisen koulutusta voidaan
nayttaytyy? opiskella ammatillisessa koulutuksen kehittaa?
koulutuksessa? suurimmat esteet?
CEDEFOP 63 % vastaajista Yhdeksan kymmenesta Vanhemmilla ja perheilla Nuorten sosiaalinen Enemman ohjausta
(tutkimus oli samaa mielts, suomalaisesta nakee oli opiskelijoiden valintoi- syrjaytyminen ja amma- ja neuvontaa.
Suomesta) ettd opiskelijat ammatillisen koulutuksen hin suurin vaikutus. tillisen koulutuksen
v ) itivisesti coulupudokk Jatkokoulutus-
ahr'w stevg enemmtan positiivisesti. (2014) oulupudokkuus. mahdollisuuksien
Onjaustaja neuvontda. (2014) Taitojen ep&tasapaino. edistaminen
(2018) Ammatillisesta koulu- ja elinikdinen oppiminen.
tuksesta valmistuneiden (2018)
vahdinen osallistuminen
jatkokoulutukseen.
(2018)
Talous 33 % ammatillisen 25 % perusopetuksen 519% perusopetuksen Ammatillisen koulutuksen Enemman tukea
ja nuoret TAT koulutuksen opiskeli- oppilaista harkitsee oppilaista pitaa opiskelijat pitivat heikoim- opinto-ohjaajilta
joista kokee saaneensa hakevansa ammatilliseen vanhempien ja sukulais- min opetettuina tyoelama- | uravalintoihin.
riittdvasti ohjausta koulutukseen. ten neuvoja tarkeana taitoina taloustaitoja, (2018)
uravalintoihin. (2017) tehdessaan valintoja epavarmuuden sietdamista
(2018) jatko-opintoihin. ja riskinottokykya.
(2017) (2018).
Pylvas Nostaa esille, ettd vain - Perhe ja vanhempien Taitojen epdtasapaino. Tyoeldmayhteistyon
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muutama opiskelija
kertoi tyokokemuksen

ja oppilaitokseen tutus-
tumisen vaikuttaneen
ammatillisen koulutuksen
valintaan.

Perheelld oli suurempi
vaikutus ammatillisen
koulutuksen kuin lukio-
koulutuksen valintaan.

(2018)

ammatti olivat ohjaavia
tekijoitd nuoren
koulutusvalinnassa.

(2018)

(2018)

vahvistaminen ja moni-
puolistaminen seka
tyoeldman oppimisympa-
ristojen kehittaminen.

Ammatillisen koulutuksen
tulisi tarjota opiskelijoille
enemman mahdollisuuk-
sia kehittaa itsesadtelyn
taitoja, joita tarvitaan
tyoeldmadssa.

(2018)
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Amisbarometri

37 % opiskelijoista kokee
saaneensa riittdvad
ohjausta ja tietoa
jatko-opintoihinsa
opinto-ohjaajaltaan.

(2017)

75 % ammatillisen
koulutuksen opiskeli-
joista pitaa opiskelusta
ammatillisessa
oppilaitoksessa.

(2017)

56 % opiskelijoista
kertoo, etta vanhemmat
kannustivat valitsemaan
ammatillisen koulutuksen.

(2017)

Osa opiskelijoista

ei ollut kiinnostunut
valitsemastaan alasta
tai opiskelusta
ylipdataan. Osalla oli
vaikeuksia oppia.

(2017)

Opinto-ohjaajien tulee
kannustaa valitsemaan
ammatillinen koulutus.

Opiskelijoille tulee tarjota
enemman tietoa siit,
mita tulevilta opinnoilta
voi odottaa.

Oppilaitosten on tarjot-
tava enemman palautet-
ta opiskelijoilleen heidan
oppimisestaan.

Oppilaiden danta ei olla
kuunneltu tarpeeksi.

Opiskelijat kokevat
tarvitsevansa enemmadn
tukea opinto-ohjaajalta/
opettajalta/tyonanta-
jalta. Ammatillisen
koulutuksen imagoa

on parannettava.

(2017)

HundrED
(opiskelija-
tutkimus)

HUNDRED.ORG

Opiskelijat nayttivat
olevan sitd mielta, ettd
ohjaus on riittamatonta.

(2019)

Suurin osa opiskelijoista
oli sita mielta, ettd
ammatillinen koulutus
nayttaytyy yleisesti
positiivisena.

(2019)

Opiskelijan oma kiin-
nostus alaa kohtaan oli
yleisin vastaus. Yllattaen
vanhempien ja perheiden
rooli ei noussut vaikutta-
vaksi tekijaksi.

(2019)

Kdytannossa oppimista
ja tydeldmassa oppimista
lisaamalla. Kytkokset
tyonantajiin.

(2019)
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HundrEDin kyselytutkimus

On tarkead, etta kaikille ammatillisen koulutuksen sidosryhmille annetaan mahdol-
lisuus jakaa ajatuksiaan ja mielipiteitdan, jotta heidan tarpeensa voidaan ottaa huo-
mioon ammatillisen koulutuksen uudistuksia kasiteltdessa. Tutkimukset, joita tar-
kasteltiin raportin edellisessa osassa, vaikuttivat HundrEDin, Teknologiateollisuus
ry:n ja ammatillisen koulutuksen strategiaverkoston oppilaitosten yhteisty6ssa
toteuttamaan tekniikan alan ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta tarkas-
televan kyselytutkimuksen muodostumiseen.

Seuraavaksi kasitellaan kyselytutkimuksen tuloksia. Kyselytutkimus toteutettiin
kolmelle eri sidosryhmalle: ammatillisten oppilaitosten edustajille, tydnantajille ja
opiskelijoille. Kyselyyn osallistui 16 oppilaitosta ympari Suomea. Tutkimus toteu-
tettiin sahkoiselld 'SurveyMonkey’ alustalla, joka valikoitui tutkimuksessa kaytet-
tdvaksi tulosten vertailun mahdollistavan ominaisuutensa vuoksi. Kyselyt luotiin
englanniksi, jonka jalkeen ne kadnnettiin suomeksi. Kyselyiden kaksikielisyys mah-
dollisti tulosten vertailun kummallakin kielelld.
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10
n

12
13
14
15
16

Kainuun ammattiopisto KAO
Eteld-Savon ammattiopisto Esedu
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Jarviseudun Ammatti-instituutti Jami
Rasekon ammattiopisto

Omnia

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Kpedu
Ammattiopisto Lappia

Vamia

Savon ammattiopisto Sakky
Koulutuskeskus Salpaus

Oulun seudun ammattiopisto 0SAQ
Keuda

Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto Ekami

Turun ammatti-instituutti TAI

HUNDRED.ORG
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[ ] [ ]

Ammatilliset

[ ] [ ]
oppilaitokset
Ammatillisille oppilaitoksille kohdistettuun kyselyyn osallistui 20 vastaajaa, 16:sta
ammatillisesta oppilaitoksesta. Kuten seuraavasta taulukosta kay ilmi, kyselyyn
vastasi oppilaitosten edustajia maantieteellisesti eri puolilta Suomea eri kokoisista
oppilaitoksista, joissa yleisesti suurin osa tekniikan alan opiskelijoista on miehid ja
vain vahan muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielenadn puhuvia

Tutkimukseen osallistui
16 ammatti-instituuttia
kaikkialta Suomesta.
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Oppilaitos Minka kokoisella Kuinka monta Kuinka monta Mika on sukupuoli- Kuinka paljon
paikkakunnalla opiskelijaa opiskelijaa jakauma oppilaitok- ammatillisessa
paatoimipisteenne ammatillisessa oppi- ammatillisessa sessanne tekniikan oppilaitoksessanne
sijaitsee? laitoksessanne on? oppilaitoksessanne alan opiskelijoiden opiskelee

on tekniikan alalla? keskuudessa? (%) opiskelijoita, joiden
didinkieli on jokin
nainen mies muu kuin suomi
tai ruotsi? (%)
1 Lansirannikon 30000-80000 6000 1900 25 % 75 % 3%
Koulutus Oy asukasta
WinNova
2 Kainuun 30000-80000 2600 700 - - 9%
ammattiopisto KAO asukasta
3 Eteld-Savon 30000-80000 3067 569 5% 95 % 5%
ammattiopisto asukasta

Esedu

4 Lansirannikon alle30000 124 20 333 % 66,6 % 7%

Koulutus Oy asukasta

WinNova

5 Jarviseudun alle 30000 2500 100 20 % 80 % 10 %
ammatti-instituutti asukasta

Jami

6 Rasekon alle 30000 2106 532 21% 79 % 14 %
ammattiopisto asukasta
7 Omnia yli 80000 6000 1800 22 % 78 % 4%
asukasta

HUNDRED.ORG
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8 Omnia yli 80000 10000 3000 15 % 85 % 25%
asukasta
9 Omnia yli 80000 6000 2000 10 % 90 % 30 %
asukasta
10 Tampereen seudun yli 80000 9500 3400 20 % 80 % 13 %
ammattiopisto asukasta
Tredu
1 Keski-Pohjanmaan 30000-80000 1000 250 389 % 611% 10 %
ammattiopisto asukasta
Kpedu
12 Ammattiopisto alle 30000 3050 1300 23 % 77 % 9%
Lappia asukasta
13 Vamia 30000-80000 3675 932 1% 89 % 25%
asukasta
14 Savon yli 80000 6200 2500 20 % 80 % 5%
Ammattiopisto asukasta
Sakky
15 Keski-Pohjanmaan 30000-80000 1100 400 20 % 80 % 15 %
ammattiopisto asukasta
Kpedu
16 Koulutuskeskus yli 80000 6066 1400 10 % 90 % 8 %
Salpaus asukasta
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17 Oulun seudun yli 80000 10000 6000 20 % 80 % 5%
ammattiopisto asukasta
OSAO

18 Keuda 30000-80000 7000 2442 18 % 82 % 8%

asukasta

19 Etelda-Kymenlaakson 30000-80000 7000 2500 10 % 90 % 15%
ammattiopisto asukasta
Ekami

20 Turun ammatti- yli 80000 5009 1200 20 % 80 % 21%
instituutti TAI asukasta

HUNDRED.ORG
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Opiskelijoiden
lukumaara

Kuinka monta opiskelijaa ammatillisessa
oppilaitoksessanne on?

Kuinka monta opiskelijaa ammatillisessa
oppilaitoksessanne on tekniikan alalla?
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LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WINNOVA
KAINUUN AMMATTIOPISTO KAO
ETELA-SAVON AMMATTIOPISTO ESEDU
LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WINNOVA
JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI JAMI
RASEKON AMMATTIOPISTO

OMNIA

OMNIA

OMNIA

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO TREDU
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO KPEDU
AMMATTIOPISTO LAPPIA

VAMIA

SAVON AMMATTIOPISTO SAKKY
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO KPEDU
KOULUTUSKESKUS SALPAUS

OULUN SEUDUN AMMATTIOPISTO OSAO
KEUDA

ETELA-KYMENLAAKSON AMMATTIOPISTO EKAMI

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI TAI
| | | | | |

2000 4000 6000 8000 10000 12000

14000 16000
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Mika on sukupuolijakauma
oppilaitoksessanne tekniikan alan
opiskelijoiden keskuudessa? (%)

Nainen

Mies

HUNDRED.ORG

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WINNOVA
KAINUUN AMMATTIOPISTO KAO
ETELA-SAVON AMMATTIOPISTO ESEDU
LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WINNOVA
JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI JAMI
RASEKON AMMATTIOPISTO

OMNIA

OMNIA

OMNIA

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO TREDU
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO KPEDU
AMMATTIOPISTO LAPPIA

VAMIA

SAVON AMMATTIOPISTO SAKKY
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO KPEDU
KOULUTUSKESKUS SALPAUS

OULUN SEUDUN AMMATTIOPISTO OSAO
KEUDA

ETELA-KYMENLAAKSON AMMATTIOPISTO EKAMI

TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI TAI
| | | |

20 40 60 80

100
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Kysyttdessa 'Miten toivot, ettd ammatillisen koulutuksen reformi vaikuttaa am-
matilliseen koulutukseen Suomessa vuoteen 2023 mennessd?’ suurin osa vastaa-
jista toivoi reformin vaikuttavan niin, etta tyossaoppiminen ja laheinen yhteistyo
tydnantajien ja ammatillisten oppilaitosten valilla lisdantyy. Yhta tarkedna asiana
pidettiin sitd, etta reformin vaikutukset mahdollistaisivat yksilolliset ja joustavat
oppimismahdollisuudet ammatillisen koulutuksen opiskelijoille. Muita vastauk-
sissa toistuneita teemoja olivat teknisen alan ammatillisen koulutuksen houkut-
televuuden kasvu, hakijamdérien kasvu seka tyonantajien tarpeiden huomiointi
ammatillisissa oppilaitoksissa.

Ammatillisten oppilaitosten edustajat uskoivat, ettd eniten motivoiva tekija amma-
tillisen koulutuksen valinnassa on oppilaiden kiinnostus alaa kohtaan. Toiseksi ylei-
sin vastaus oli 'neuvot perheelta ja ystaviltd' ja kolmanneksi 'mahdollisuus 16ytaa
tyopaikka' Mielenkiintoista on, ettd kukaan ei valinnut vaihtoehtoja 'he [opiskelijat]
ovat hyvia valitsemassaan alassa’, 'he [opiskelijat] saivat neuvoja koulun henkils-
kunnalta’ tai 'mahdollisuus hyvaan palkkaan’. Tulos heijastaa raportin tahdnastisia
havaintoja siitd, ettd vanhempien katsotaan olevan keskeisessa asemassa nuoren
tehdessa koulutusvalintoja. Tulos kuvastaa myds sitd, etta ura- ja jatkokoulutuk-
seen kohdistuvaa neuvontaa kouluissa ei nahda niin merkittdvassa roolissa valin-
tojen muodostumisessa.

Mika motivoi opiskelijoita valitsemaan
ammatillisen koulutuksen? (%)

Vastanneita: 18
Vastaamatta jattaneitd: 2

Kun ammatillisten oppilaitosten edustajilta kysyttiin ovatko he samaa vai eri
mieltd yhdeksan eri vdittaman kanssa, olivat vastaajat padosin samaa mielta seu-
raavista vaittamista: 'Ammatillinen koulutus mahdollistaa nopean tyollistymisen
valmistumisen jalkeen’ ja 'Ammattiopiskelijat voivat jatkaa opintojaan korkeam-
malla koulutusasteella’. Mielenkiintoista on, ettd vaittdma 'Ammattiopiskelijat
ovat valmiita kestavan kehityksen ja vihredn talouden vaatimuksiin’ oli ainoa, jos-
ta kyselyyn vastanneet olivat eri mieltda. Tulos vastaa tamdn raportin kirjallisuus-
katsauksen l6ydoksid kestavan kehityksen tavoitteiden puutteesta suomalaisessa
ammatillisessa koulutuksessa. Vaite Ammatillisen koulutuksen saaneet tyollisty-
vat varmemmin kuin korkeakoulusta valmistuneet’ sai myos vahiten kannatusta
kyselyyn vastanneiden osalta.

HE OVAT HYVIA VALITSEMASSAAN ALASSA

HE OVAT KIINNOSTUNEITA VALITSEMASTAAN ALASTA
HEIDAN YSTAVANSA VALITSIVAT SAMOIN

HE SAIVAT NEUVOJA YSTAVILTA TAI PERHEELTA

HE SAIVAT NEUVOJA KOULUN HENKILOKUNNALTA
URANAKYMAT

MAHDOLLISUUS LOYTAA TYOPAIKKA
MAHDOLLISUUS HYVAAN PALKKAAN

MUU

0 20 40 60 80 100
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Oletko samaa tai eri mielta seuraavien

Oppilaitokset pitivat tarkednd sita,
ettd ammatillisen koulutuksen reformi

Samaa mielta

Jokseenkin samaa mieltd math”IStaa ykSI|O”ISQt Ja JOUStavat
B Eisamaa ek i miels oppimismahdollisuudet ammatillisen

Jokseeriiner el koulutuksen opiskelijoille.

. Eri mielt3

AMMATTIOPISKELIJAT OPPIVAT TAITOJA, JOITA TYONANTAJAT A.STAVAT

AMMATILLINEN KOULUTUS JOHTAA ARVOSTETTUIHIN A_

AMMATILLINEN KOULUTUS MAHDOLLISTAA NOPEAN TYOLLISTYMISEN VALMISTUMISEN JALKEEN

ON HELPOMPAA VALMISTUA AMMATIL_STA KUIN LUKIOSTA

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN SAIN KUIN KORKEAKOULUSTA VALMISTUNEET
OPPILAAT, JOILLA ON ALHAISET ARVOSANAT, OH]ATAAI\.MATILLISEEN KOULUTUKSEEN

MUUT KOULUTUSMAHDOLLISUUDET NAHD_N KUIN AMMATILLINEN KOULUTUS
AMMATTIOPISKELIJAT OVAT VALMI_AN TALOUDEN VAATIMUKSIIN

AMMATTIOPISKELIJAT VOIVAT JATKAA OPINTOJAAN KORKEAMMALLA KOULUTUSASTEELLA
| | | |

0 5 10 15 20
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Kysyttdessd 'Milld tavoin opiskelijat saavat palautetta opinnoistaan?’, ammatillisten
oppilaitosten edustajat vastasivat palautteenannon tapahtuvan pdivittain ja erilli-
sissa keskusteluissa HOKS:ia (henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma)
laadittaessa. Vastaajat kertoivat, ettd opiskelijoille annetaan palautetta opettajal-
ta suullisesti ja kirjallisesti. Opiskelijoiden antama palaute nahtiin padsaantdisesti
merkityksellisend henkilokunnan keskuudessa.

Mista taidoista uskot opiskelijoille
olevan eniten hydtya heidan
valmistumisensa jalkeen? (%)

Vastanneita: 18
Vastaamatta jattaneitd: 2

AMMATTITUTKINNON TUOMIEN MAHDOLLISUUKSIEN YMMARTAMINEN
TEHOKAS IT-LAITTEIDEN KAYTTO

ELAMANMITTAISEN OPPIMISEN TAIDOT

RAKENTEIDEN JA LAAJEMMAN NAKOKULMAN YMMARTAMINEN
ASENNE

ASIAKKAAN TARPEIDEN YMMARTAMINEN
RYHMATYOSKENTELYTAIDOT

MONIKULTTUURISESSA YMPARISTOSSA TYOSKENTELYN TAIDOT
KESTAVAN KEHITYKSEN JA VIHREAN TALOUDEN TAIDOT

MUU (TASMENNA)

0 20 40 60 80 100

Ammatillisten oppilaitosten edustajat ajattelivat opiskelijoiden saavan palautet-
ta tydssdoppimisen aikana tyonantajalta jatkuvasti ja etenkin tydssdoppimisen
lopussa. Vastaajat ajattelivat palautteenannon tapahtuvan seka suullisesti etta
kirjallisesti. Osa vastaajista huomautti kuitenkin, ettd palautetta annetaan vaihte-
levasti: "Vaihtelee hyvin paljon, jotkut saavat hyvin palautetta toiset taas sanon-
nalla ihan hyvin meni. Arvioinnin yhteydessa enemman palautetta”. Tyonantajien
palaute opiskelijalle nahtiin kuitenkin erittdin merkityksellisend (72,22 %) tai mer-
kityksellisena (27,78 %). Ammatillisten oppilaitosten edustajat nakivat tyonantajien
palautteen olevan opiskelijoiden keskuudessa hieman vahemman arvostettua, silla
vain 44,44 prosenttia vastaajista uskoi tyonantajien palautteen olevan opiskelijoille
erittain merkityksellista.

Kysymykseen 'Mista taidoista uskot opiskelijoille olevan eniten hydtya heiddn val-
mistumisensa jalkeen?’ vastaajat valitsivat selkedsti muutamia taitoja, joita pidettiin
hyodyllisempind kuin toisia. Asennetta, ammattitutkinnon tuomien mahdollisuuk-
sien ymmartamista, elamanmittaisen oppimisen taitoja ja ryhmatyoskentelytaitoja
pidettiin kaikista eniten hyotya tuottavina taitoina valmistuneelle opiskelijalle. "Alan
perustaitojen oppiminen ja tydelamén pelisadntdjen osaaminen” oli yhden vastaajan
ndkemys siitd, mikd on kaikista hyddyllisin taito valmistuneelle opiskelijalle. On mie-
lenkiintoista verrata ammatillisten oppilaitosten edustajien vastauksia tyonantajien
ja opiskelijoiden nakemyksiin raportin seuraavissa osissa.

Kuinka nopeasti teknisen alan
opiskelijanne tyollistyvat
valmistumisen jalkeen? (%)

Vastanneita: 18
Vastaamatta jattdneitd: 2
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Kysyttdessd 'Kuinka vaikeaa on tulla valituksi teknisen alan koulutusohjelmiin?’
ammatillisten oppilaitosten edustajat vastasivat:

On vaikeaa saada tarvittava maara opiskelijoita (26,32 %)
Suurin osa aloituspaikoista taytetaan (42,11 %)

Kaikki aloituspaikat taytetaan (21,05 %)

0-20 % enemmaén hakijoita kuin aloituspaikkoja (5,26 %)
Y1i 20 % enemman hakijoita kuin aloituspaikkoja (5,26 %)

Suurin osa ammatillisten oppilaitosten edustajista vastasi, ettd heidan teknisen alan
opiskelijansa tyéllistyvat kuuden kuukauden aikana valmistumisesta. Vastaajat ker-
toivat kuitenkin opiskelijoiden tyollistyvan omaa alaa vastaaviin toihin vaihtelevasti.

Suurin osa ammatillisten oppilaitosten edustajista koki, etta oppilaitoksen lahi-
alueella on paljon tyollistymismahdollisuuksia teknisen alan opiskelijoille. Oppi-

Missa madrin teknisen alan
opiskelijanne tyollistyvdt oman alan
toihin valmistumisen jalkeen?

Ammatilliset oppilaitokset (Ikm)
Opiskelijoiden maaré (%)

laitosten edustajat (63,16 %) arvioivat opiskelijoiden opiskelukokemusten vastaa-
van heidan odotuksia koulutuksesta suurimmaksi osin.

Ammatillisten oppilaitosten edustajilla oli erilaisia ajatuksia siitd, mika olisi hyva
tapa kertoa ammatillisesta koulutuksesta peruskoulussa. Alla on vastanneiden
ideoista lista, joka etenee eniten mainituista vastauksista vahemman mainittuihin:

Tutustumiset ammatillisissa oppilaitoksissa

Kaytannon kokemuksen kautta (esim. auton korjaamisen kokeminen)
Ammattiopiskelijoiden ja valmistuneiden kertomukset ja vierailut
peruskouluissa

Ammatillisen koulutuksen opettajien vierailu peruskouluissa tai heidan
palkkaaminen pysyvasti osaksi koulun henkilékuntaa, jotta voidaan luoda
realistisia kasityksid ammatillisesta koulutuksesta

Opinto-ohjaajien parempi tuntemus ammatillisesta koulutuksesta
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Yhteistyoprojektit yhdeksasluokkalaisten ja ammattiopiskelijoiden valilla
Ammatillisissa oppilaitoksissa jarjestettdvat valinnaiset kurssit
yhdeksasluokkalaisille

Ammatillisen koulutuksen tapahtumat, messut ja kilpailut
Markkinointi sosiaalisen median kautta

Perusopetuksen oppilaille tulisi tarjota laajempaa ja monipuolisempaa
tietoa ammatillisen koulutuksen aloista ja vaihtoehdoista

Tyopaikoilla vieraileminen, tyénantajien tapaaminen, tyonantajien
vierailut kouluilla ja vanhempainillat typaikoilla

Ammatillisen koulutuksen jalkeisten jatkokoulutusmahdollisuuksien
esiintuominen

Ammatillisten oppilaitosten edustajat kokivat, ettd ammatillista koulutusta voidaan
kehittda opiskelijoille hyodyllisemmaéksi lisaamalla tydelamayhteistyota tyonanta-
jien kanssa. Osa vastaajista toivoi, ettd ammatillisessa koulutuksessa olisi enemman

Onko alueellanne
tyollistymismahdollisuuksia
teknisen alan opiskelijoille?

Ammatilliset oppilaitokset (Ikm)
Tyollistymismahdollisuuksien maara

El YHTAAN

VAHAN MAHDOLLISUUKSIA

JONKIN VERRAN MAHDOLLISUUKSIA
RITTAVASTI MAHDOLLISUUKSIA

PALJON MAHDOLLISUUKSIA
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kdytdnnossd tapahtuvaa oppimista ja tydeldmassa tapahtuvia projekteja. Ammatil-
lisen koulutuksen opettajien sitoutuneisuus, motivoituneisuus ja rohkaiseva asenne
opiskelijoita kohtaan nahtiin myds tarkeana ammatillista koulutusta parantavana
tekijand. Ammatillisen koulutuksen edustajat ajattelivat myos, etta oppimisympa-
ristojen ja laitteiden ajantasaisuus seka riittavyys on tarkedd, jotta tulevaisuudessa
ammatillinen koulutus olisi opiskelijoiden kannalta hyddyllisempaa.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen linkittyessa valmistuneiden opiskelijoiden
tyodllistymisasteeseen, oli tarkedd kysya ammatillisten oppilaitosten edustajilta,
milld tavoin oppilaitoksen toimintaa tulisi uuden rahoitusmallin puitteissa kehittaa.
Suurin osa vastaajista koki, ettd oppilaitosten pitaa lisdtd tydeldmdyhteistyota ra-
hoituksen varmistamiseksi. Osa vastaajista esitti, ettd oppilaitosten on tarjottava
opiskelijoita puoleensa vetavia tydssdoppimismahdollisuuksia.

Oppilaitosten edustajia pyydettiin mainitsemaan 1-3 tekijad, joiden avulla he teke-
vat opiskelijahankintaa talla hetkelld. Suurin osa vastaajista toteuttaa opiskelija-
hankintaa markkinoinnin avulla, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, internetissa ja
lehdissa. Vastaajat pitivat tarkednd, etta markkinointia toteutetaan yhdessa tyon-
antajien kanssa. Toiseksi yleisin vastaus oli perusopetuksen oppilaiden kutsuminen
vierailuille ammatillisiin oppilaitoksiin. Tydeldmayhteistyon korostamista pidettiin
opiskelijamadria lisddvana tekijana. Opiskelijahankintaa tehddan myos erilaisissa
tapahtumissa ja messuilla sekd vanhempainilloissa. Opinto-ohjaajan kanssa tehty
yhteistyo nahtiin tarkedna opiskelijahankinnan kannalta.

Oppilaitoksien edustajilta kysyttiin myos, milla tavoin he aikoivat parantaa tekni-
sen alan opiskelijoiden hakeutumista oppilaitokseen. Vastauksista 16ytyi jo tutki-
muksessa aiemmin nousseita teemoja - esimerkiksi tyoeldmayhteistyon lisaami-
nen ja markkinointistrategioiden kehittdminen mainittiin. Uusia ajatuksia olivat
yhteistyon lisédminen perusopetuksen kanssa, naispuolisille hakijoille kohdennettu
teknisen alan koulutuksen markkinointi seka verkko-opintomahdollisuuksien ko-
rostaminen. Opiskelijahankinnan kohdentaminen naisiin on taman kyselytutki-
muksen valossa arvokas tavoite oppilaitoksille, silld miespuolisten hakijoiden maa-
ra teknisilla aloilla on huomattavasti suurempi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vastauksista l0ytyi yhteisia aiheita, joita am-
matilliset oppilaitokset pitdvat tarkeind koko ammatillisen koulutuksen kannalta.
Tyonantajien kanssa tehtdva yhteistyo nousi vastauksista esiin jatkuvasti. Yhteis-
tyota perusopetuksen jarjestdjien, opinto-ohjaajien sekd vanhempien kanssa pi-
dettiin myos tarkedna. Yleisesti mainittiin myos ammatillisen koulutuksen markki-
nointi laajemmin seka hakijamaarien lisdédminen erilaisten tapahtumien ja yritys- ja
kouluvierailuiden kautta.
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Tyonantajat

Ottaen huomioon, ettd yksi ammatillisten oppilaitosten padtavoitteista on var-
mistaa opiskelijoidensa ammattitaitoisuus, pidettiin tdssa tutkimuksessa tarkedana
ymmadrtad paremmin tyonantajien nakokulmaa ammatillisesta koulutuksesta. Seu-
raavaksi kasitelladn tyonantajien nakokulmaa tekniikan alan ammatilliseen koulu-
tukseen liittyen.

HundrEDin tydnantajille kohdistettuun kyselytutkimukseen osallistui 28 vastaa-
jaa organisaatioista, jotka tarjoavat tyossaoppimista tekniikan alan ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille. Tyonantajia vastasi muun muassa seuraavista organisaa-
tioista: Hellman's, Skanska, Avant Tecno Oy, Caverion ja Volvo. Tutkimukseen vas-
tasi niin pienid kuin suuria tyénantajia, mika mahdollisti erilaiset nakokulmat teknii-
kan alan ammatillisesta koulutuksesta.

Lahes kaikki kyselyyn vastanneet tyonantajat mahdollistivat tydssdoppimisen

organisaatiossaan. Ammatillisten opiskelijoiden maara vaihteli tyénantajasta riip-
puen 0-60 opiskelijan valilla.
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Minka kokoinen organisaationne on? (%)

Vastanneita: 28

Vastaamatta jattdneitd: O

PIENI - PAIKALLINEN
KESKIKOKOINEN - KANSALLINEN

SUURI - KANSAINVALINEN
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Suurin osa tyonantajista uskoo
saavansa lisdd ammattitaitoisia
tyontekijoita tyossaoppimisen kautta.
Samalla he toivovat, ettd reformin
myota ammatillisen koulutuksen
opinnot lyhenevat ja muuttuvat
tehokkaammiksi.
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Organisaation nimi

Ammattiopiskelijoiden
maara organisaatiossa

Tekniikan alan ammatti-
opiskelijoiden maara
organisaatiossa

Tekniikan alan ammatti-
opiskelijoiden maara
prosentuaalisesti

tuntematon 1 0 0%
Ascora Oy 1 0 0%
tuntematon 1 0 0%
tuntematon 1 0 0%
Siimet Oy 30 2 6,67 %
tuntematon 15 2 13,30 %
Tarkmet Oy 10 2 20 %
Volvo Truck Center 4 1 25 %
Caverion 50 40 80 %
Avant Tecno Oy 7 6 85,71 %
Hellmans's Production Oy 1 1 100 %
tuntematon 2 2 100 %
Skanska Talonrakennus Oy 50 50 100 %
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Machinery Oy 1 1 100 %
Suomen Kenttavaruste Oy 3 3 100 %
DYNASET Oy 3 3 100 %
TH-Tools oy 1 1 100 %
Nokeval Oy 1 1 100 %
tuntematon 2 2 100 %
Tampereen Koneistus Oy 2 2 100 %
tuntematon 5 5 100 %
Veisto Oy 1 1 100 %
Tormets Oy 60 60 100 %
Reifer Oy 0 0 0%
Otapro Oy 0 0 0%
Hits-Ari Ky 0 0 0%
Bierkiihl Oy 0 0 0%
tuntematon 0 0 0%

HUNDRED.ORG
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Kysyttdessd 'Miten toivot, ettd ammatillisen koulutuksen reformi vaikuttaa amma-
tilliseen koulutukseen Suomessa vuoteen 2023 mennessa?’ suurin osa tyonantajista
vastasi, ettd he toivovat saavansa lisaa tyontekijoita organisaatioihinsa seka uskoi-
vat, ettd reformi lisda tyossdoppimisen madraa. He toivoivat, ettd reformin myota
ammatillisen koulutuksen opinnot lyhenevat ja muuttuvat tehokkaammiksi. Osa
tyonantajista haluaisi myos, ettd byrokratia vahentyisi ja etta tyonantajilta ei vaa-
dittaisi likaa heidan ottaessaan opiskelijoita oppimaan organisaatioihinsa.

Tyonantajat uskoivat, ettd opiskelijat valitsevat ammatillisen koulutuksen, kos-
ka 'he [opiskelijat] ovat kiinnostuneita valitsemastaan alasta’. Myds tydllistymis-
mahdollisuuksilla, ystavien valinnoilla seka perheiden ja ystavien neuvoilla uskottiin
olevan vaikutusta nuoren tekemiin koulutusvalintoihin. Tydnantajat olivat samoil-
la linjoilla ammatillisten oppilaitosten edustajien kanssa valintoihin vaikuttavista
tekijoistd nostaen nuoren oman kiinnostuksen, tyollistymismahdollisuudet seka
ystdvien ja perheiden neuvot ylitse muiden.

Mika motivoi opiskelijoita valitsemaan
ammatillisen koulutuksen? (%)

Vastanneita: 28
Vastaamattajattaneita: O

Tyonantajille on merkityksellista
ammattitaitoisen tyovoiman
|oytaminen - asenne ja hyvat perus-
taidot ovat arvostuksen keskidssa.

HE OVAT HYVIA VALITSEMASSAAN ALASSA

HE OVAT KIINNOSTUNEITA VALITSEMASTAAN ALASTA
HEIDAN YSTAVANSA VALITSIVAT SAMOIN

HE SAIVAT NEUVOJA YSTAVILTA TAI PERHEELTA

HE SAIVAT NEUVOJA KOULUN HENKILOKUNNALTA
URANAKYMAT

MAHDOLLISUUS LOYTAA TYOPAIKKA
MAHDOLLISUUS HYVAAN PALKKAAN

MUU

20 40 60 80 100

HUNDRED.ORG



Oletko samaa tai eri mielta seuraavien

Samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltd
. Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mielta

. Eri mielt3

Tyonantajille esitettiin samat ammatilliseen koulutukseen liittyvdt vaittamat kuin
oppilaitosten edustajille. Mielenkiintoista on, ettd tydnantajat olivat eniten sa-
maa mieltd vaitteen 'Ammattiopiskelijat voivat jatkaa opintojaan korkeammalla
koulutusasteella’ kanssa. Myds vdite "Ammatillinen koulutus mahdollistaa nopean
tyollistymisen valmistumisen jdlkeen’ sai tyénantajien keskuudessa kannatusta.
Oppilaitosten edustajiin verrattuna, tyonantajat olivat enemman eri mielta eri-
tyisesti vdittamistd 'Oppilaat, joilla on alhaiset arvosanat, ohjataan ammatilliseen
koulutukseen'’,"On helpompaa valmistua ammatillisesta koulutuksesta kuin lukios-
ta’ ja 'Muut koulutusmahdollisuudet ndhdaén positiivisemmin kuin ammatillinen
koulutus’. On rohkaisevaa, ettd tyonantajat ovat edellisten vdittamien kanssa eri
mieltd, silld se osoittaa, etta ammatillisen koulutuksen opiskelijoita arvostetaan ja
heitd pidetadn vahvoina tyonhakijaehdokkaina.

AMMATTIOPISKELIJAT OPPIVAT TAITOJA, JOITA TY@NANTA-)STAVAT

AMMATILLINEN KOULUTUS JOHTAA ARVOSTET_

AMMATILLINEN KOULUTUS MAHDOLLISTAA NOPEAN TYf)LLISTY_MISTUMISEN JALKEEN

ON HELPOMPAA VALMISTUA AM_TA KUII-IOSTA

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN S_ VARMEMMIN KUIN KORKEAKOULUSTA VALMISTUNEET
OPPILAAT, JOILLA ON ALHAISET A_ AMMATIL-OULUTUKSEEN

MUUT KOULUTUSMAHDOLLISUUDET NAH_MIN KUIN .|MATILLINEN KOULUTUS
AMMATTIOPISKELIJAT OVAT VA_REI'SN TALOUDEN VAATIMUKSIIN

AMMATTIOPISKELIJAT VOIVAT JATKAA OPINTOJAAN KORKEAMMALLA.UTUSASTEELLA
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Kysyttdessd 'Milld tavoin opiskelijat antavat palautetta teille?’ tydnantajat vasta-
sivat, ettd palautetta annetaan suullisesti keskusteluiden yhteydessa tai ettd sita
annetaan harvoin, jos ollenkaan. Téman perusteella voidaan todeta, etta opiskeli-
joilla ei valttamatta ole palautteenantomahdollisuuksia tyénantajille tai he eivat
hyodynna niitd, vaikka 42.31 prosenttia tydnantajista pitddkin opiskelijoiden palau-
tetta erittdin merkityksellisena.

Mista taidoista uskot opiskelijoille
olevan eniten hydtya heidan
valmistumisensa jalkeen? (%)

Vastanneita: 28
Vastaamatta jattaneita: 0

Oppilaitosten edustajien mukaisesti myos tyonantajat pitivat asennetta valmistu-
neen opiskelijan kannalta hyodyllisimpana taitona. Tydnantajat pitivat merkityk-
sellisend ammattitutkinnon opiskelijoille tuomia mahdollisuuksia. Opiskelijoiden
taitoa hahmottaa kokonaiskuva ja rakenteet seka asiakkaan tarpeiden ymmar-
tamista pidettiin tyonantajan nakokulmasta myos tarkeand. Ryhmatyoskentely-
taidot mainittiin tyoelaman kannalta merkityksellisend. Tytnantajat eivat pitdneet
tehokasta IT-laitteiden kdyttdd, monikulttuurisessa ympdristdssd tyoskentelyn
taitoa tai kestavan kehityksen ja vihredn talouden taitoja tulevaisuuden tyonteki-
jan kannalta hyodyllising. On yllattavaa, ettd yksikdan vastaaja ei valinnut edelld
mainittuja taitoja - etenkin kun otetaan huomioon taman raportin kirjallisuus-
katsauksessa annettu arvo kestavan kehityksen taidoille tulevaisuudessa seka
Suomen tunnettuus kestavan kehityksen osaajana teollisuudessa.

AMMATTITUTKINNON TUOMIEN MAHDOLLISUUKSIEN YMMARTAMINEN
TEHOKAS IT-LAITTEIDEN KAYTTO

ELAMANMITTAISEN OPPIMISEN TAIDOT

RAKENTEIDEN JA LAAJEMMAN NAKOKULMAN YMMARTAMINEN
ASENNE

ASIAKKAAN TARPEIDEN YMMARTAMINEN
RYHMATYOSKENTELYTAIDOT

MONIKULTTUURISESSA YMPARISTOSSA TYOSKENTELYN TAIDOT
KESTAVAN KEHITYKSEN JA VIHREAN TALOUDEN TAIDOT
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Yksi kyselytutkimuksen huomiota heradttdava loydos on se, etta 82,14 prosenttia
tydnantajista on huomannut taitojen puutetta opiskelijoiden valmiuksissa. Loydos
heijastaa selkeasti taitojen epdtasapainoa, joka toistuu alan tutkimuskirjallisuudes-
sa ja on tunnistettu keskeiseksi kehitettavaksi alueeksi ammatillisessa koulutuk-
sessa. Suurin osa vastaajista uskoi tyoeldmassa vaadittavien taitojen puutteen joh-
tuvan opiskelijoiden huonosta asenteesta ja motivaatiosta. Tama osittain selittad
myos sen, miksi tyonantajat uskovat asenteen olevan kaikista hyddyllisin ominai-
suus tulevaisuuden tyontekijalle.

Onko organisaationne huomannut
taitojen puutetta opiskelijoiden
valmiuksissa? (%)

Vastanneita: 28
Vastaamatta jattaneita: 0
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Lisdksi nayttda siltd, ettd tydnantajat eivat olleet yhtd mielta siitd, valmentavat-
ko ammatilliset oppilaitokset opiskelijoitaan vastaamaan tydelaman vaatimuksia.
Vastaajat uskoivat sen olevan riippuvaista ammatillisten oppilaitosten opettajista
ja heidan taidoistaan. Lisaksi tydnantajat uskoivat opiskelijoiden motivaation vai-
kuttavan heidan taitoihinsa. Ammatillisten oppilaitosten kyvysta vaikuttaa opis-
kelijoiden motivaatioon tarvittaisiin jatkossa enemman tutkimusta. Opettajien
ammattitaito on kuitenkin aihe, jota tutkimuskirjallisuudessa kasitelldan johdon-
mukaisesti. Sen vahvistaminen on myods useissa ldhteissa nostettu keskeiseksi ke-
hittamisen kohteeksi.

Oletko sita mieltd, ettd ammatilliset
oppilaitokset valmentavat opiskelijansa
vastaamaan tyoelaman vaatimuksia? (%)

Vastanneita: 28
Vastaamatta jdttdneita: 0
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Alueen tydllistymismahdollisuudet valmistuneille opiskelijoille on kaikkien sidos-
ryhmien osoittama huoli erityisesti pienemmilld paikkakunnilla: 46,43 % vastaajista
uskoi alueella olevan paljon tyollistymismahdollisuuksia teknisen alan opiskelijoille,
kun vastaavasti 46,43 % uskoi mahdollisuuksia olevan riittavasti. 714 % vastaajista
osoitti huolensa tydllistymisestd vastatessaan, ettd alueella on vain vahan mahdol-
lisuuksia tyollistya.

Tyonantajat korostivat, etta paras tapa kertoa ammatillisesta koulutuksesta pe-
ruskoulussa on kuvailla sitd todenmukaisesti ja rehellisesti. Tyonantajat uskoivat
myos, ettd heidan tulisi itse menna kouluihin kertomaan tyoeldmasta ja sielld vaa-
dittavista taidoista. Jatkokoulutusmahdollisuuksien esiintuomista oppilaille pidet-
tiin tarkeana. Tyonantajat pitivat merkityksellisena myds sitd, etta opinto-ohjaa-
jien tietoutta ammatillisesta koulutuksesta pdivitetdan ja ettd vanhemmat otetaan
mukaan koulutusvalintoihin liittyviin keskusteluihin.

Vastanneet ajattelivat tyonantajien ja ammatillisten oppilaitosten valisen yhteis-
tyon parantamisen olevan ratkaisevaa kun ammatillista koulutusta kehitetdan
vastaamaan opiskelijoiden tulevaisuuden tarpeita paremmin. Tyonantajat uskoi-
vat, ettd tyossdoppimismahdollisuuksien lisddminen kehittda koulutusta opiske-
lijoiden nakokulmasta.

Tyonantajat arvostivat myos opiskelijoiden taitoa ymmartaa tydnkuvaansa ja ky-
kya kehittya jatkuvasti tyossdan. Asenteen merkitystd korostettiin jalleen kerran
tulevien tyontekijoiden keskuudessa. Mielenkiintoista on, etta tyonantajien mie-
lestd sosiaaliset taidot ja tiimityoskentelytaidot ovat merkityksellisia opiskelijan
menestyksekkaan tyduran kannalta.

Kysyttdessa 'Milla tavoin tydpaikkasi kaltaiset organisaatiot voisivat parhaiten
tehda yhteistyotd ammatillisten oppilaitosten kanssa?’, suurin osa tyénantajista
vastasi, etta opiskelijoiden tyossaoppimisen kautta yhteistyd sujuu parhaiten.

Lopuksi voidaan todeta, ettd vastauksista l6ytyi yhteisia teemoja, joita tydnanta-
jat pitdvat tarkeind ammatillisen koulutuksen kannalta. Tyénantajien vastauksissa
kasiteltiin johdonmukaisesti yhteistydta ammatillisten oppilaitosten kanssa. Lisak-
si yhteistyo peruskoulujen, opinto-ohjaajien ja vanhempien kanssa esiintyi tyon-
antajien vastauksissa. Taman raportin kirjallisuuskatsauksessa tehtiin tyonantajien
kyselytutkimuksen tulosten kanssa samankaltaisia havaintoja. Elinkeinoeldman
keskusliitto teki vuonna 2018 selvityksen reformin jélkeisestd ammatillisesta kou-
lutusjarjestelmésta tyonantajien nakdkulmasta, jossa todettiin myos, ettd yhteis-
tyota tydnantajien ja oppilaitosten valilla tarvitaan.®

TyOnantajat korostivat, ettd

paras tapa kertoa ammatillisesta
koulutuksesta peruskoulussa on
kuvailla sita todenmukaisesti ja
rehellisesti. Tydnantajat uskoivat
myos, etta heidan tulisi itse menna
kouluihin kertomaan tyoeldmadstd
ja siella vaadittavista taidoista.
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Opiskelijat

Ammatillisen koulutuksen reformin uudistukset vaikuttavat eniten opiskelijoihin,
joten on tarkeda kuunnella heidan nakemyksidan ja mielipiteitd ammatillisesta kou-
lutuksesta Suomessa. HundrED kehitti opiskelijakyselyn tekniikan alan ammatilli-
sen koulutuksen opiskelijoille, jossa selvitettiin mitd alueita he haluavat ammatilli-
sessa koulutuksessa parantaa.

HundrEDin opiskelijakyselyyn vastasi 487 tekniikan alan opiskelijaa 11:5ta tdman
tutkimuksen ammatillisesta oppilaitoksesta eri puolilta Suomea. Tekniikan alan
opiskelijoiden lisaksi kyselyyn vastasi 80 opiskelijaa tietojenkasittely ja tieto-
likenteen (ICT) alalta, 42 opiskelijaa palvelualoilta ja 6 opiskelijaa humanistisilta ja
taidealoilta. Yhteensd vastanneita opiskelijoita oli 640. Vastaajat olivat padosin
15-19-vuotiaita, sillad tdssa raportissa keskitytadn nuoriin tekniikan alan opiskeli-
joihin. Kyselyn tuloksia tarkasteltaessa on muistettava, etta suurin osa kyselyyn
vastanneista oli miehid.
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Kuinka vanha olet? (%)

Vastanneita: 640
Vastaamatta jattaneita: 0

Miksi valitsit ammatillisen koulutuksen? (%)

Vastanneita: 516

Vastaamatta jattdneitd: 124

OLEN HYVA VALITSEMASSANI ALASSA

OLEN KIINNOSTUNUT VALITSEMASTANI ALASTA
YSTAVANI VALITSIVAT SAMOIN

SAIN NEUVOJA PERHEELTA TAI YSTAVILTA
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15-19 SAIN NEUVOJA KOULUN HENKILOKUNNALTA
20-24 URANAKYMAT
25-29 MAHDOLLISUUS LOYTAA TYOPAIKKA
30-34 MAHDOLLISUUS HYVAAN PALKKAAN
YLI 34 MUU
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NAINEN OPISKELLUT AMMATILLISESSA OPPILAITOKSESSA
MIES OPISKELLUT KORKEAKOULUSSA
MUU El KUMPAAKAAN
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Oletko samaa tai eri mielta seuraavien

Samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
. Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mielta

. Eri mielts

Suurin osa vastanneiden vanhemmista on opiskellut myos ammatillisessa oppi-
laitoksessa. Tulos vastaa raportin kirjallisuuskatsauksen loydoksia koulutuksen
periytyvyydestd. Suurin osa opiskelijoista vastasi kuitenkin aiemmista tuloksista
huolimatta valinneensa ammatillisen koulutuksen oman kiinnostuksensa pohjalta.
Opiskelijoiden vastauksissa vanhempien ja ystavien neuvoilla oli vahainen vaiku-
tus koulutusvalintaan.

Opiskelijat olivat eniten samaa mieltd vaittamien 'Ammattiopiskelijat voivat jatkaa
opintojaan korkeammalla koulutusasteella’, 'Ammatillinen koulutus mahdollistaa
nopean tyollistymisen valmistumisen jalkeen’,'On helpompaa valmistua ammatilli-
sesta koulutuksesta kuin lukiosta’ ja’Ammattiopiskelijat oppivat taitoja, joita tyon-
antajat arvostavat’ Oppilaat olivat eniten eri mielta vaittamasta 'Oppilaat, joilla
on alhaiset arvosanat, ohjataan ammatilliseen koulutukseen’, mika on ristiriidassa
kirjallisuuskatsauksen lahteiden kanssa.

AMMATTIOPISKELIJAT VOIVAT JATKAA OPINTOJAAN -LI\ KOULUTUSASTEELLA

AMMATTIOPISKELI]AT_KSEI-HREAN TALOUDEN VAATIMUKSIIN

MUUT KOULUTUSMA_ITIIVI-JIN AMMATILLINEN KOULUTUS

OPPILAAT, JOILLA O_]ATAAN -EEN KOULUTUKSEEN

AMMATILLISEN KOU_ARM.IN KUIN KORKEAKOULUSTA VALMISTUNEET
ON HELPOMPAA VALMISTUA AMMATILLISEST_ llN LUKIOSTA

AMMATILLINEN KOULUTUS MAHDOLLISTAA NOP-YIIN VALMISTUMISEN JALKEEN

AMMATILLINEN KOULUTUS JOHTAA ARV_TEI.I

AMMATTIOPISKELIJAT OPPIVAT TAITOJA, JOITA TY6NA-I.TAVAT

0 100 200 300 400
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Kuinka tyytyvéinen olet:.? Opiskglijgt ygikuttiyat olevan yleisesti tyytyvéis.i.é opijttuihiq yI(e"iﬁiiq..tai‘nghin,. tyo-
eldmataitoihin seka opetuksen laatuun. Opiskelijat nayttivat padsadntoisesti ole-

van tyytyvaisid saamaansa opintoneuvontaan henkilokohtaista opiskelijasuunni-

telmaa laadittaessa, mutta samanaikaisesti tama oli alue, johon osa opiskelijoista

Erittdin tyytyvdinen i ) - e -
oli vahiten tyytyvaisid. Tama tulos vastaa kirjallisuuskatsauksessa tarkasteltujen

Tyytyvainen muiden tutkimusten tuloksia. Opiskelijat tuntuvat yleisesti olevan sitd mieltd, ett3
| Eityytyvainen eika tyytymaton opintoneuvonta ei ole riittavaa.
Tyytymaton

Suurin osa vastanneista opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd ammatillinen koulutus
B Erittin tyytymaton ndyttdytyy yleisesti positiivisena. He uskoivat, ettd ammatillinen koulutus antaa
hyvat tyollistymismahdollisuudet ja mahdollisuuden siirtyd helposti tyémarkki-
noille. Ristiriitaisesti pieni madra vastanneita koki ammatillisen koulutuksen kehit-
tdmisen negatiivisena asiana. Osa opiskelijoista ajatteli ammatillisen koulutuksen
ndyttaytyvan myos aliarvostettuna ja huonompana vaihtoehtona kuin lukio-
koulutuksen. N&ista seikoista huolimatta 92,15 % vastanneista suosittelisi amma-
tillista koulutusta ystavalleen.

Opiskelijat pitivat ammatillista koulutusta hyvand, kivana ja "rentona” vaihtoehto-
na. Opiskelijat totesivat myos, etta ammatillinen koulutus antaa heille paremmat
tyollistymismahdollisuudet ja mahdollisuuden saada ammatillinen patevyys. Muita
vastauksia siihen, miksi opiskelijat suosittelisivat ammatillista koulutusta ystaval-
leen olivat opittujen taitojen kaytdnnollisyys seka koulutuksen "helppous” verrat-
tuna lukiokoulutukseen.

Kysyttdessd 'Miten toivot, ettd ammatillisen koulutuksen reformi vaikuttaa am-
matilliseen koulutukseen Suomessa vuoteen 2023 mennessd?’, noin puolet opis-
kelijoista eivat tienneet mitd vastata. Toiseksi yleisin vastaus oli, ettd opiskelijat
toivovat reformin vaikuttavan positiivisesti ammatilliseen koulutukseen. Kolman-
neksi yleisin vastaus oli yllattavasti se, ettd opiskelijat eivat haluaisi reformin vai-
kuttavan millaan tavalla koulutukseen. Opiskelijat toivoivat myos, ettd uudistus
vaikuttaisi ammatillisen koulutuksen ja opetuksen laatuun, mukaan lukien kdytet-
tavissa olevat laitteet (erityisesti tekniset) ja tilat, opetusmenetelmiin ja siihen, ettd

OPITTUIHIN YLEISIIN TAITOIHIN opiskelijoiden mielipiteitd kuunnellaan.

kirjallisesti arvosanoina. Opiskelijat pitivat saamaansa palautetta merkityksellisena
OPETUKSEN LAATUUN

OPITTUIHIN TYOELAMATAITOIHIN _ I Opiskelijat kertoivat saavansa palautetta opinnoistaan suullisesti opettajaltaan seka

_ ja opiskelua tukevana. Suurin osa opiskelijoista vastasi, ettei tiedd milld tavoin saa
= palautetta tyossdoppimisensa aikana tai ettd ei voi vastata, koska ei ole ollut tydssa-
RN | EUVONTAAN HENK'LOKOHTA'_'TELlA LAADITTAESSA oppimassa vield. Jotkut oppilaat vastasivat kuitenkin saavansa palautetta tydnanta-
' ' ' ' ' ' jilta joko keskusteluissa tai kirjallisesti arviointitilanteissa. Myds tyénantajilta tulevaa
0 100 200 300 400 500 600 palautetta pidettiin opiskelijoiden keskuudessa merkityksellisend.
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Suurin osa 255:std vastaajasta kertoi, ettd tydelaman kanssa tehty yhteistyo on
nakynyt opinnoissa tydharjoittelun muodossa.

Opiskelijat kokivat, ettd asenne ja kyky ymmartad ammattitutkinnon tuomia mah-
dollisuuksia ovat ammatillisesta koulutuksesta valmistuneille kaikkein hyodyllisim-
pid taitoja. On yllattavad, etta taitoja tyoskennelld monikulttuurisessa ymparistossa
tai kestdvan kehityksen ja vihredn talouden taitoja ei pidetty hyodyllising tutkinnon
suorittaneille. Olisi mielenkiintoista tutkia, johtuuko tdma havainto puutoksista tut-
kintojen perusteissa vai siitd, ettd opiskelijat eivat ole pitdneet edelld mainittuja tai-
toja tdrkeind tyossaoppimisen aikana. Opiskelijoiden mainitsemia muita hyodyllisia
taitoja olivat: kielitaito, taito kayttaa tarkeitd (teknologisia) ohjelmia, tutkinnon ole-
massaolo, ammatillisen koulutuksen kokemukset ja tiedot sekd kdytannon taidot.

Onko opintoihisi kuulunut
jokin seuraavista? (%)

Vastanneita: 255

Vastaamatta jattdneitd: 385
KESATYOHAR)OITTELU
MUU TYOHARJOITTELU
OPPISOPIMUSKOULUTUS

KOULUTUSSOPIMUS
| | | | |

0 20 40 60 80 100

Mista taidoista uskot olevan eniten
hyotya valmistumisesi jalkeen? (%)

Vastanneita: 497

Vastaamatta jattdneita: 143

AMMATTITUTKINNON TUOMIEN MAHDOLLISUUKSIEN YMMARTAMINEN
TEHOKAS IT-LAITTEIDEN KAYTTO

ELAMANMITTAISEN OPPIMISEN TAIDOT

RAKENTEIDEN JA LAAJEMMAN NAKOKULMAN YMMARTAMINEN
ASENNE

ASIAKKAIDEN TARPEIDEN YMMARTAMINEN
RYHMATYOSKENTELYTAIDOT

MONIKULTTUURISESSA YMPARISTOSSA TYOSKENTELYN TAIDOT
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Vanhemmat opiskelijat asettavat
erilaisia toiveita ammatilliselle
koulutukselle verrattuna nuorempiin
opiskelijoihin - he toivovat joustavia
oppimismahdollisuuksia seka
yksilollisia opintopolkuja, jotta
tyoeldman, opiskelun ja perhe-
eldman yhdistaminen onnistuu.
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Suurin osa opiskelijoista ajatteli ammatillisen koulutuksen vastanneen omia odo-
tuksia. Opiskelijat ajattelivat, ettd paras tapa tutustuttaa peruskoulun oppilaita
ammatilliseen koulutukseen on lisdtd tiedon maaraa esimerkiksi siitd, millaista
opiskelu on eri koulutusaloilla ja miten opinnot rakentuvat. Opiskelijat ajattelivat
my6s tutustumispdivien olevan informatiivisia ja hyodyllisia. Tyoelaman perus-
tietojen (esim. tyollistymismahdollisuudet, tyGtehtavat ja palkkatiedot) ja niihin
littyvien kaytannon esimerkkien ajateltiin olevan tarkeita asioita, joista tulisi ker-
toa ennen koulutusvalintoja. Opiskelijat toivoivat myos, ettd itse ammattikouluissa
opiskelevat voisivat menna kertomaan ammatillisesta koulutuksesta peruskoulun
oppilaille. Muutama opiskelija toivoi tyonantajien vierailuja peruskouluissa.

Vastaajat ajattelivat, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ja heidén tule-
vaisuutensa parantamiseksi olisi lisattava kaytdnnon oppimista ja oppimista tyo-
paikoilla. Opiskelijat toivoivat myds, ettd tyonantajien kanssa tehtdisiin yhteistyota,
koulutus olisi patevaa tyopaikoilla ja valmistumisen jalkeen olisi tydllistymismahdol-
lisuuksia. Opiskelijat toivoivat, ettd ammatillisten oppilaitosten opettajia ja henkilo-
kuntaa olisi riittavasti ja etta opetus olisi laadukasta. Opiskelijat totesivat myds,
ettd koulutuksen tulisi tarjota olennaisia taitoja, joita he todella tarvitsevat tulevai-
suudessa ja tyoelamassa. Ammatillisen koulutuksen toivottiin olevan ajantasaista.
Yllattden vain muutama vastaaja toivoi, ettd opiskelijoiden mielipiteet huomioitai-
siin paremmin koulutuksessa. Vanhempien huomioiminen ja sujuvampi siirtyma
jatko-opintoihin ammatillisen koulutuksen jalkeen nousi esiin joissain vastauksissa.

On huomioitava, ettd vanhemmat opiskelijat asettivat erilaisia toiveita ammatil-
liselle koulutukselle verrattuna nuorempiin opiskelijoihin. Vanhemmat opiskelijat
toivoivat joustavia oppimismahdollisuuksia seka yksilollisia opintopolkuja, silld he
saattoivat yhdistda tyoelaman, opiskelun ja perhe-elaman. Osalla vanhemmista
opiskelijoista saattoi olla aiempi tutkinto, jolloin koulutuksen suorittamisen lahto-
kohtana on uranvaihto.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opiskelijat pitivdat ammatillisen koulutuksen
esittelyd peruskouluissa seka ammatillisen koulutuksen ja tyonantajien valistd yh-
teistyota tarkedna. Yllattavaa oli, ettd opiskelijat eivat nahneet perheiden ja ysta-
vien mielipiteita koulutusvalintaan vaikuttavana tekijana, vaikka tdman raportin
kirjallisuuskatsauksen aiempien tutkimusten tuloksissa on todettu toisin.
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Yhteenveto

Ammatillisten oppilaitosten edustajat, tyonantajat ja tekniikan alojen opiskelijat
ajattelivat monesta ammatilliseen koulutukseen liittyvastd aiheesta melko yhte-
nevdisesti. Viereiselld sivulla oleva taulukko vertailee vastaajien nakdkulmia viiden
keskeisen HundrEDin kyselytutkimuksen kysymyksen kautta.

Oppilaitosten ja tyonantajien yhteis-
tyon avulla on mahdollista antaa
opiskelijoille tasmallinen ja realistinen
kuvaus siitd, mita mahdollisuuksia
eri koulutusalat tarjoavat.

HUNDRED.ORG




Miten toivot, etta Mika motivoi Mista taidoista uskot Mika olisi hyva tapa Miten ammatillista
ammatillisen koulutuk- opiskelijoita opiskelijoille olevan kertoa ammatillisesta koulutusta voitaisiin
sen reformi vaikuttaa valitsemaan eniten hyotya heidan koulutuksesta parantaa, jotta siita
ammatilliseen koulutuk- ammatillisen valmistumisensa peruskoulussa? olisi opiskelijoille
seen Suomessa vuoteen koulutuksen? jalkeen? enemman hyotya
2023 mennessa? tulevaisuudessa?
Ammatilliset TyOssdoppimisen ja 1. Kiinnostus alasta 1. Asenne Laajasti vaihtelevia vas- Tyoeldmayhteistyota,

oppilaitokset

tyoeldmadyhteistyon
lisddntyminen.

2. Neuvot ystavilta
ja perheeltd

3. Mahdollisuus loytaa
tydpaikka

2. Ammattitutkinnon
tuomien mahdollisuuk-
sien ymmadrtaminen

3. Eldmanmittaisen
oppimisen taidot

4. Ryhmatydskentely-
taidot

tauksia, esimerkiksi am-
matillisten oppilaitosten
tutustumispdivat, kdytan-
non kokemuksen kautta
(esim. kokeilemalla auton
korjausta), ammattiopiske-
lijoiden ja valmistuneiden
vierailut peruskoulussa ja
heidan tarinat.

kaytannon oppimista

ja tyoelaman projekteja
lisdamadlld. Sitoutuneet,
motivoituneet ja
rohkaisevat opettajat.
Oppimisympdristojen ja
aitteiden ajantasaisuus.

Tyonantajat Tyontekijoiden maaran 1. Kiinnostus alasta 1. Asenne Todenmukaiset ja Ammatillisten oppi-
|l§a§yutja tyossaopp|m|sen 2. Mahdollisuus l6ytaa 2. Ammattitutkinnon rehe”'iilt, kU\;aukset ¢ Iar:‘iogtfnujtautyokrla:téj|e.r.1
ISaantyminen. tyodpaikka tuomien mahdollisuuksien dmmatiiisesta yNteistyotd sekd tyossa-
o . ymmartaminen koulutuksesta. oppimismahdollisuuksia
3. Ystavien valinnat Tyonantajien nakemykset lisaamalla.
4. Neuvot ystavilta = Rakenteldgﬂ )2 -suta,. m.|||.a|stz.3 tYO on
ja perheelta Iaajerrlm?n .nakokulman ja m!IIa|5|a taitoja siella
ymmartaminen tarvitaan.
4. Asiakkaan tarpeiden
ymmadrtdminen
5. Ryhmatydskentely-
taidot
Opiskelijat Suurin osa vastanneista Suurin osa opiskelijoista 1. Asenne Tarkat kuvaukset amma- Kadytanndssa oppimista
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ei tiennyt, mita vastata.
Toiseksi yleisin vastaus
oli, etta reformin
toivotaan vaikuttavan
positiivisesti.

vastasi, etta kiinnostus
valitsemaansa alaa
kohtaan motivoi
hakemaan ammatilliseen
koulutukseen.

2. Ammattitutkinnon
tuomien mahdollisuuk-
sien ymmadrtaminen

tillisesta koulutuksesta,
esimerkiksi millaista
opiskelu on, eri koulutus-
alat ja opintorakenteet.
Tutustusmipdivat amma-
tillisissa oppilaitoksissa.

ja tydeldmassa oppimista
lisaamalla. Kytkokset
tyonantajiin.
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Edellisen sivun taulukossa korostuu se, kuinka niin ammatillisten oppilaitosten edus-
tajat kuin tydnantajat toivovat reformin lisadvan tydssaoppimisen mahdollisuuksia
ja yhteistyota toistensa valilla. Tulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd opiskelijat
olivat vadhemman tietoisia reformista ja siihen liittyvistd muutoksista, mika viittaa
siihen, etta heidan nakemyksensa on saatettu sivuuttaa ammatillisen koulutuksen
kehittdmisen prosessissa. Opiskelijat olisivat luultavasti tietoisempia reformin vai-
kutuksista, jos heidan ndkemyksensa olisi otettu tdysimittaisesti huomioon.

Oletko samaa tai eri mielta seuraavien

Ammatilliset oppilaitokset
Tyonantajat

Opiskelijat

AMMATTIOPISKELIJAT OPPIVAT TAITOJA, JOITA TYONANTAJAT ARVOSTAVAT

AMMATILLINEN KOULUTUS JOHTAA ARVOSTETTUIHIN AMMATTEIHIN

ON HELPOMPAA VALMISTUA AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA KUIN LUKIOSTA

0 1 2 3 4 5

OPPILAAT, JOILLA ON ALHAISET ARVOSANAT, OHJATAAN AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN

AMMATTIOPISKELIJAT VOIVAT JATKAA OPINTOJAAN KORKEAMMALLA KOULUTUSASTEELLA

Yllattaen kaikissa kolmessa kyselytutkimuksessa opiskelijoiden kiinnostus valittua
alaa kohtaan nousi suurimmaksi motivoivaksi tekijaksi koulutusvalinnassa. Am-
matillisten oppilaitosten edustajat ja tyonantajat ajattelivat perheen ja ystdvien
neuvoilla olevan vaikutusta nuoren tehdessa paatoksid, vaikka opiskelijat itse eivat
ajatelleet niiden juuri vaikuttavan valintoihin.

Niin ikdan kaikissa kolmessa kyselytutkimuksessa korostui asenteen merkitys
tulevaisuuden tyontekijalle. Oppilaitosten edustajat, tyénantajat ja opiskelijat
valitsivat asenteen olevan hyddyllisin taito, jota valmistumisen jalkeen tarvitaan
tyoeldmassa. Huolimatta siitd, etta asenne ei ole helposti opiskelijoille opetettava
ominaisuus, tulos osoittaa, ettd opiskelijoiden motivaation ja intohimon varmista-
minen alaa kohtaan on tarkeda.

Kaikki kolme osapuolta olivat myds yhta mieltd siitd, ettd ammatillisesta koulutuk-
sesta tulee kertoa realistisesti tarjoten peruskoulun oppilaille todellisia kokemuksia
nykyisten ja valmistuneiden opiskelijoiden kertomana seka oppilaitosvierailuiden
avulla. Oppilaitosten edustajat, tydnantajat ja opiskelijat olivat yhtd mieltd siitd,
ettd ammatillista koulutusta on kehitettdva parantamalla oppilaitosten ja tyon-

AMMATILLINEN KOULUTUS MAHDOLLISTAA NOPEAN TYOLLISTYMISEN VALMISTUMISEN JALKEEN

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN SAANEET TYOLLISTYVAT VARMEMMIN KUIN KORKEAKOULUSTA VALMISTUNEET

MUUT KOULUTUSMAHDOLLISUUDET NAHDAAN POSITIIVISEMMIN KUIN AMMATILLINEN KOULUTUS

AMMATTIOPISKELIJAT OVAT VALMIITA KESTAVAN KEHITYKSEN JA VIHREAN TALOUDEN VAATIMUKSIIN
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antajien yhteisty6td, jotta tutkinnosta olisi opiskelijoille tulevaisuudessa mahdol-
lisimman paljon hyotya. HundrEDin kyselytutkimus osoitti mielenkiintoisesti, etta
kaikki keskeisimmat ammatillisen koulutuksen sidosryhmat ajattelevat melko lailla
samoin siitd, mitd arvostetaan ja mita tulisi kehittaa. Jotta parannusta saadaan ai-
kaiseksi, ammatillisten oppilaitosten, tyénantajien ja opiskelijoiden valisen yhteis-
tyon lisddminen on ratkaisevan tarkeaa.

On mielenkiintoista tarkastella, miten ammatillisten oppilaitosten edustajat, tyon-
antajat ja opiskelijat ajattelivat yhdeksasta ammatilliseen koulutukseen liittyvasta
vaittamastd. Osapuolten vastaukset olivat melko yhtenadisia. Kaikki vastaajat olivat
esimerkiksi ldhes samaa mieltd vditteestd "ammattiopiskelijat voivat jatkaa opinto-
jaan korkeammalla koulutusasteella”. Yllattaen opiskelijat olivat eniten samaa miel-
ta vditteen 'On helpompaa valmistua ammatillisesta koulutuksesta kuin lukiosta’
kanssa verrattuna oppilaitosten edustajiin tai tyonantajiin.

Kaikissa kolmessa kyselytutkimuksessa aliarvioitiin kestavan kehityksen ja vih-
redn talouden taidot ja niiden merkittavyys. Kansainvalisen lastenoikeusjarjesto
Planin toteuttamassa tutkimusraportissa 'Green Skills for Rural Youth' todettiin,

Oppilaitosten edustajat, tyonantajat
ja opiskelijat olivat yhtd mielta siita,
ettd ammatillista koulutusta

on kehitettdvd parantamalla
oppilaitosten ja tyonantajien
yhteistyota, jotta tutkinnosta

olisi opiskelijoille tulevaisuudessa
mahdollisimman paljon hyotya.
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etta "opettajankoulutuksessa on huomattava aukko, silld suurin osa opettajista ko-
kee olevansa huonosti valmistautunut opettamaan kestavan kehityksen taitoja.”%
Vaikka raportti keskittyi Kaakkois-Aasian maaseudun nuoriin, on kiinnostavaa
todeta, etta silld on yhtymakohtia kolme vuotta sitten julkaistun Kansainvalisen
tyojarjeston raportin 'Skills for Green Jobs: A Global View' kanssa. Jalkimmadisessa
kestavan kehityksen taitoja tarkastelevassa raportissa oli mukana 21 maata. Siina
todettiin, ettd monissa maissa ei aseteta etusijalle vihreddn talouteen siirtymist,
vaikka se voikin lisatd maan tyéllisyyttd ja tuottavuutta tulevaisuudessa.”

Palautteen antaminen paljastui HundrEDin tutkimuksessa yhdeksi keskeiseksi
kehittamisen kohteeksi ammatillisessa koulutuksessa. Ammatilliset oppilaitokset
antavan paljon monipuolisemman kuvan opiskelijoiden saamasta palautteesta ver-
rattuna opiskelijoiden kokemukseen saadusta palautteesta. Oppilaitokset naytti-
vat myos arvostavan tyénantajien palautetta enemman kuin itse opiskelijat. Am-
matillisessa koulutuksessa palautteen antaminen on tarkeda kaikkien osapuolten
kannalta. Siksi on olennaista, ettd prosessia tehostetaan ja kehitetdan, jotta niin
opiskelijat, tydnantajat kuin ammatillisten oppilaitosten henkilékunta pystyy pa-
rantamaan kaytantojaan. Elinkeinoeldman keskusliitto totesi vuonna 2018 julkais-
tussa ammatillisen koulutuksen reformia tydnantajien nakokulmasta kasittelevds-
sa selvityksessadn, ettd "opiskelijoiden ja tyénantajien palaute on avainasemassa
ammatillisen koulutusjarjestelman kehittamisessa." 8

HundrEDin kyselytutkimuksessa selvisi, etta yli 80 prosenttia tyénantajista on huo-
mannut opiskelijoiden taidoissa puutteita. Noin 40 prosenttia tyonantajista oli huo-
lestuneita siita, ettd vastaako ammatillinen koulutus tyoelaman taitovaatimuksia.
Lisaksi tydnantajat kokivat suuria eroja opiskelijoiden motivaation, sosiaalisten tai-
tojen ja ammatillisten taitojen vdlilla. Taitojen epdtasapaino on noussut esiin myos
tdssd raportissa esitellyissa kansainvalisissa tutkimuksissa. Ammatillisten oppi-
laitosten ja tyonantajien valista kommunikointia sekd palautteenantoa kehittamalla
varmistetaan se, ettd molemmat toimijat vastaavat toistensa tarpeisiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kaikkien ammatillisen koulutuksen keskeisim-
pien sidosryhmien on tehtava yhteistyotd toistensa kanssa avoimemmin, jotta
voidaan kohdata erilaisia ammatillisen koulutuksen esteitd ratkaisukeskeisesti.
Oppilaitosten ja tyonantajien yhteistyon avulla on mahdollista antaa opiskelijoille
tasmallinen kuvaus siitd, mita eri koulutusaloja on tarjolla. Yhteistyon avulla voi-
daan my6s varmistaa, ettd opiskelijat oppivat tulevaisuuden kannalta keskeisia
taitoja seka tydpaikalla ettd oppilaitoksissa. Vaikka opiskelijoiden dénta kasiteltiin
suhteellisen vahan kyselytutkimuksen vastauksissa, HundrED uskoo, ettd opiskeli-
joiden mahdollisuudet ilmaista avoimesti nakemyksensa ja mielipiteensa seka oppi-
laitoksille ettd tydnantajille on elintdrkedd.”?
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Muut sidosryhmat

Ammatillisen koulutuksen asemaan ja arvostukseen vaikuttaa useat sidosryhmait.
Tahan mennessa raportissa on syvennytty ammatillisten oppilaitosten, tyon-
antajien ja opiskelijoiden mielipiteisiin. Taman lisaksi on tarpeen tarkastella myos
vanhempien ja opettajien nakemyksida ammatillisesta koulutuksesta. Jokaisella
sidosryhmalld on omat painopisteensd, tavoitteensa ja esteensd, jotka vaikuttavat
kunkin ryhman ennakkoluuloihin ammatillista koulutusta kohtaan.

Tassa raportissa on johdonmukaisesti noussut esiin vanhempien ja perheiden suuri
rooli ammatillisen koulutuksen valinnassa. Vaikka HundrEDin opiskelijoiden kysely-
tutkimuksen tulokset olivatkin muun tutkimuskirjallisuuden kanssa ristiriidassa,
vanhempien katsotaan edelleen olevan merkittavdssa roolissa nuoren tehdessd
koulutusvalintoja.

Koulutuksen periytyvyyttd on tutkittu paljon ja on todettu, ettd myos amma-
tillisessa koulutuksessa opiskelee enemman opiskelijoita, joiden vanhemmilla ei
ole akateemista koulutustaustaa.?®® CEDEFOP:in mukaan: "Vanhempien koulutus
ndyttad vaikuttavan voimakkaasti eurooppalaisten nuorten koulutusvalintoihin™?!
Niin ikdan HundrEDin kyselytutkimuksessa havaittiin, etta opiskelijoiden vanhem-
mat olivat padosin myos itse opiskelleet ammatillisessa koulutuksessa. Albak ym.
totesivat, ettd koulumenestys ja sen seurauksena opiskelijoiden parjagaminen tyo-
markkinoilla liittyvat ldheisesti heiddn perheensa taustaan.?%
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On havaittu, ettd vanhempien vaikutus lastensa koulutusvalintoihin on suuri esi-
merkiksi tilanteessa, jossa nuori haluaa valita tilastollisesti sukupuolelleen epé-
tyypillisen koulutusalan.?® Siksi on tarkead, etta vanhempia rohkaistaan edelleen
murtamaan sukupuolistereotypioita, jotta he voivat kannustaa lapsiaan valitse-
maan heitd itseddn kiinnostavia koulutusaloja sukupuolesta huolimatta.

HundrEDin tutkimusraportissa 'Every Child to Flourish' todettiin, ettd 44,67 pro-
senttia vanhemmista ja huoltajista nosti esiin oman roolinsa kouluyhteisdssd. Vas-
tauksissaan he korostivat sitd, ettei heitd osallisteta koulutuksen kehittdmiseen
tarpeeksi. Vanhemmat olivat tutkimuksen mukaan huolestuneita myos peruskou-
lusta valmistuneiden taitotasosta.?* Tahan nojaten voidaan todeta, ettd vanhem-
pien osallisuuden tunne lastensa tulevalla ja nykyisella koulutuspolulla on tarkeda.

Opettajat tyoskentelevat jatkuvasti muuttuvassa tilanteessa, kun opetussuunni-
telmat, poliittinen paatoksenteko seka reformit muokkaavat ammatillista koulu-
tusta. Opettajien keskeisen roolin myota he kohtaavat eniten kritiikkia ammatillisen
koulutuksen jarjestamiseen ja opiskelijoiden taitoihin liittyen.2% Kritiikin suhteen
on pyrittava huomioimaan sen kontekstisidonnaisuus; kun esimerkiksi opetuksen
painopistealueita muutetaan, opettajat joutuvat muutoksen toteuttajina kdsitte-
lemdan uutta mallia seké vastustavaa ettd puolustavaa palautetta.

Ammatillisen koulutuksen opettajien asemaa Euroopassa tutkiva Misra kiinnittaa
huomiota siihen, ettd opettajia ei usein huomioida ammatillista koulutusta koske-
vassa keskustelussa. Misra toteaa, ettd ammatillisen koulutuksen opettajia ja hei-
dan ammatillisen kehityksen tarpeitaan ei olla kuunneltu, mika osaltaan vaikuttaa
myos opiskelijoihin. Hanen mielestaan tulisi: "...pyrkia kaikin tavoin tukemaan am-
matillisen koulutuksen opettajien jatkuvaa kehittymista, mikéd puolestaan auttaa
heitd valmentamaan patevaa ja ammattitaitoista tyévoimaa paremman maailman
ja vahvan talouden saavuttamiseksi."2%®

Lahelma ym. tarkastelivat haastattelujen avulla ammatillisen koulutuksen opet-
tajien roolin laajuutta. He véittavat, ettd opiskelijat tarvitsevat opettajalta myos
huolenpitoa pedagogisen ohjauksen rinnalla. Ammatillisen koulutuksen opettajat
kokevat, ettei heilld ole tarpeeksi evaitd tarjota kokonaisvaltaisempaa ohjausta.
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Lahelma ym. ehdottavat, ettd tdma tulisi huomioida sekd ammatillisen koulutuk-
sen opettajankoulutuksessa etta opettajien jatkuvassa ammatillisessa kehittymi-
sessd. Kokonaisvaltaisemman ohjauksen tarjoaminen vahentaisi ammatillisen kou-
lutuksen koulupudokkuutta.?”

Opinto-ohjaajat ovat toinen ryhmd, joka usein unohdetaan ammatillisen koulutuk-
sen tutkimuksessa. UNESCO totesi dskettdin konferenssiraportissaan, etta teknisen
alan ammatillisen koulutuksen imagoa voidaan parantaa silld, ettd opinto-ohjaajat
ja opettajat puhuvat oppilaille tulevaisuuden tyourien puolesta positiivisesti.
UNESCO:n raportissa mainitaan, ettd mm. yliopisto Lansi-Intiassa on kehittanyt
koulutuksen nimenomaan opettajille seka koulutuksen jarjestdjille, jossa kannus-
tetaan puhumaan teknisen alan ammatillisen koulutuksen puolesta. Opettajien ja
opinto-ohjaajien koulutus saattaa olla usein puutteellista teknisen alan osalta, jotta
he pystyisivat antamaan koulutuksesta luotettavaa ja oikeaa tietoa oppilailleen.?®
OECD:n raportissa 'The Relationship of Career Guidance to VET' todetaan, etta
opinto-ohjaajille tulee tarjota tarvittavat tiedot, jotta he voivat auttaa opiskelijoita
tekemadan koulutusvalintoja. He suosittelevat, ettd uraneuvonnan tulisi olla kaikkia
opiskelijoita varten ja tietoa tyomarkkinoiden tilanteesta tulisi tarjota niin ennen
koulutukseen hakeutumista kuin sen aikana. Sen lisdksi, ettd "...ammatillisten kou-
lutusjarjestelmien [tulisi] tarjota nuorille geneerisig, laaja-alaisia taitoja, jotka tuke-
vat ammatillista liikkumista ja elinikdista oppimista seka ammatti-spesifeja taitoja,
jotka vastaavat tyonantajan tarpeisiin.” OECD:n raportti julkaistiin vuonna 2009,
mutta on selvad, ettd ndiden suositusten toteuttamiseksi tulee tehda vield toitd.2%°

Rintala ym. analysoivat ammatillisen koulutuksen sidosryhmien reformia koskevia
julkaisuja sosiaalisesta mediasta. He totesivat, ettd suurin osa Twitterista 16yty-
neista viesteistd kasitteli yhteistyotd koulutuksen ja tyon valilld, opettajuutta,
oppimista ja tarvittavia taitoja.?’® Nama aiheet toistuvat myds taman raportin
teemoissa.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd ammatillisessa koulutuksessa on useita sidos-
ryhmid ja téssa raportissa valittiin tarkasteltavaksi niista keskeisimmat. Selvitysta
tehtdessa on kaynyt ilmi, ettd ammatilliseen koulutukseen tarvitaan lisda yhteis-
tyota kaikkien sidosryhmien vilille ja se on aihe, jota tulisi tutkia enemman.
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Dong-Seob Lee / suomi

Eteld-Koreasta alunperin kotoisin oleva
Dong-Seob Lee on tydskennellyt viime aikoina
kansainvadlisend teknisen alan ammatillisen
koulutuksen neuvonantajana uusien opetus-

ja oppimismenetelmien suunnittelussa ja
toteuttamisessa Koreassa ja Suomessa.

Han on erityisesti keskittynyt tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen suunnitteluun. Dong-
Seobin ensimmadinen kosketus teknisen alan
ammatilliseen koulutukseen oli asiantuntijana
toimiminen 'World Skills Competition
Organization Committee’ -komiteassa Soulissa
vuonna 2001. Sen jalkeen han on kehittanyt
kdytantoon pohjautuvaa tutkimusta seka
opettanut osa-aikaisesti Tampereen yliopistossa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa Suomessa.

Yksi hanen arvokkaimmista kokemuksistaan

oli tyoskennelld asiantuntijana suomalaisten
kokeneiden ammatillisen koulutuksen jarjestajien
kanssa KoreaTechnet -konsortiossa. Ammatillisten
oppilaitosten konsortiossa oli Suomesta mukana

Omnia, Keuda, Koulutuskeskus Salpaus ja

Varia. Sita rahoitti osittain Opetushallitus ja

sen tarkoituksena oli parantaa opiskelijoiden

ja henkiloston liikkuvuutta seka kartoittaa
0saamisperustaisia opetussuunnitelmia autojen,
automaatiotekniikan ja mekaniikan aloilla Korean
ja Suomen valilla. Dong-Seab tekee padosin
vertailevaa tutkimusta koulutuksen politiikasta
ja kdytannoista, tavoitteena parantaa opetuksen
ja oppimisen laatua.

MILLAISENA AMMATILLINEN KOULUTUS
NAYTTAYTYY SUOMESSA?

Suomessa ajatellaan edelleen, ettd ammatillinen
koulutus on tarkoitettu matalamman
sosioekonomisen taustan opiskelijoille, jotka
parjaavat heikommin opinnoissaan. Opiskelijoiden
motivaatiolla, ammatillisten koulutusalojen
tarjonnalla ja oppilaitoksen sijainnilla on

suuri vaikutus ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuuteen. Ammatillisen koulutuksen
heikosta imagosta huolimatta, on pienid
merkkeja siitd, ettd yha useampi korkeammalla
koulutusasteella opiskeleva siirtyy opiskelemaan
ammatilliseen koulutukseen tai opiskelee
ammatillisessa koulutuksessa yleissivistavan
koulutuksen opintojen rinnalla (esim.
kaksoistutkinto).

Askettdinen suomalaisen ammatillisen
koulutuksen reformi on tiiviisti sidoksissa
julkisen talouden kiristyksiin. Juha Sipilan hallitus
pyrkii nopeuttamaan tyémarkkinoille pdasya

ja lisddmaan nuorten tyollisyytta lyhentdmalla

opiskeluun kaytettavaa aikaa niin paljon kuin
mahdollista. Reformi on aiheuttanut muutoksen
'oppilaitospohjaisesta ja opettajavetoisesta’
oppimisesta 'tyopaikalla tapahtuvaan ja
oppijakeskeiseen’ tapaan oppia.

MITKA OVAT SUOMEN AMMATILLISEN
KOULUTUSJARJESTELMAN VAHVUUDET?

Suomen ammatillisen koulutuksen suurin
vahvuus on sen arvopohjassa ja siing, etta

eri sidosryhmat ovat vuorovaikutuksessa,
keskustelevat ja tekevat yhteisty6ta toistensa
kanssa. Parantamisen varaa on kuitenkin aina
ja ndyttaa siltd, ettd opiskelijoiden ja opettajien
toiveiden vdlilld on kasvava ristiriita. Opettajien
jatkuva ammatillinen kehitys, opinto-ohjaajien
roolin kehittdminen ja opiskelijoiden palautteen
kuunteleminen on tarkeaa.

MITA ALUEITA TULISI MIELESTASI ENITEN
KEHITTAA AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA SUOMESSA?

Suomessa ammatillisen koulutuksen
kokonaisbudjettia vuosille 2018-2019 on laskettu
yli 15 % edelliseen lukuvuoteen verrattuna.
Samaan aikaan opiskelijoiden suhteellinen maara
verrattuna opettajiin on kasvanut merkittavasti.
Ammatillisen koulutuksen opettajien maaraa on
vahennetty huomattavasti ja monelta opettajalta
vaaditaan nykydan enemman. llman innovaatioita
sekd opetuksen ja oppimisen kehittdmista on
vaikeaa taata opetuksen laatu.
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Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisaantymisen

e seurauksena oppilaitoksissa vietetty aika on
vahentynyt, minka vuoksi opettajat kamppailevat
olennaisten oppisisaltojen ja ammatillisten
taitojen opettamisessa rajoitetussa aikataulussa.
Sen seurauksena he [6ytavat itsensa pikemmin
opinto-ohjaajan asemasta. Tama selvasti osoittaa
kysynndn ja tarjonnan ristiriitaa sekd pulaa
opinto-ohjaajista.

MISSA MAARIN SUOMESSA KUULLAAN NUORTEN
AANTA JA MITEN HEIDAN ODOTUKSENSA JA
TULEVAISUUDEN TAVOITTEENSA SAAVUTETAAN?

Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI on
tdrkedssa asemassa ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevien nuorten mielipiteiden ilmaisemisessa.
Opiskelijakunta antaa nuorille myos
mahdollisuuden ilmaista huolensa ja osallistua
poliittisesti. Heikommista taustoista tulevien
nuorten dantd ei kuitenkaan kuulla tarpeeksi.
Oppilaitoksissa tulisi esimerkiksi ottaa opiskelijat
mukaan opetussuunnitelmien kehittamiseen.
Taman on todettu lisddvan opiskelijoiden
osallistumista ja heiddn yhteenkuuluvuuden
tunnetta kouluyhteis6ssa. Se tarjoaa myos kaikille
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opiskelijoille mahdollisuuden tulla kuulluksi ja
toimia yhteistydssa muiden opiskelijoiden seka
opettajien kanssa. On tdrkeda tarjota opiskelijoille
mahdollisuus antaa palautetta koulutuksesta.

MILLAISIA VETO- JA PITOVOIMATEKIJOITA
SUOMEN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA ON?

Yksi suurimmista Suomen ammatillisen
koulutuksen haasteista on koulupudokkuus.
Ratkaisuna tahan yksi ammatillinen oppilaitos
Eteld-Suomessa otti kdyttodn moduulipohjaisen
jarjestelman, jossa opiskelijat suunnittelevat omia
lukujarjestyksidan joustavasti, tasapainotellen
oppituntien ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
valissa. On myos tdrkedd lisata opiskelijoiden
motivaatiota, jotta koulupudokkuus saadaan
vahenemaan.

Yhdessd ammatillisessa oppilaitoksessa
opiskelijoiden palautetta kasitelladn osana koulun
kehittdmista viikoittain, jotta kouluviihtyvyytta
ja tyytyvdisyytta opintoihin voidaan parantaa.
Opiskelijakunnan jasenet saavat viikottaisia
tehtdvia maanantaiaamun palavereissa ja

niiden pohjalta oppimisympdristoja kehitetdan.

Kampuksen aulaan rakennettiin opiskelijoita
varten infopiste, jossa kehitystehtavista kerrottiin
kaikille opiskelijoille. Esimerkiksi oppilaitoksessa
luotiin tukiluokka, jossa vanhemmat opiskelijat
pystyvdt auttamaan aloittaneita opiskelijoita
taukojen aikana.

HALUAISITKO SANOA JOTAIN MUUTA
SUOMEN AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA?

Kehittamadlla ammatillisen koulutuksen
innovaatioita pystymme luomaan konkreettisen,
testatun, houkuttelevan ja markkinoitavan
koulutuspolun. Suomen ammatillisen koulutuksen
vahvuus on se, ettd kaikki ammatillisen
koulutuksen sidosryhmat pyrkivat kehittdmaan
tulevaa tydvoimaa ja opiskelijoiden elamanlaatua.
Ammatillinen koulutusjarjestelma toimii kuitenkin
vain paikallisella tasolla ja jos me haluamme
muuttaa ammatillista koulutusta kansallisesti,
meiddn on parannettava ammatillisten
oppilaitosten valista yhteistyota paikallisten
rajojen yli.

Vastuuvapauslauseke: ndkemykset ja mielipiteet ovat kirjoittajien
nakemyksia eivatka valttamatta vastaa minkaan muun viraston,
organisaation, tyonantajan tai yrityksen virallista politiikkaa tai kantaa.
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Ammatillisen

koulutuksen

kansainvaliset

veto- ja

pitovoima-
tekijat

Ammatillisen koulutuksen tutkimusta hyodyttdd kansainvalinen vertailu.”" Sel-
vityksen tavoitteiden pohjalta valittiin vertailtavaksi kuuden maan (Viro, Tanska,
Englanti, Kanada, Australia ja Saksa) teknisen alan ammatillisen koulutuksen kay-
tannot. Tapaustutkimuksia seuraa haastatteluosiot, joissa maan edustaja kertoo
oman maansa teknisen alan ammatillisesta koulutuksesta ja siitd, millaisia toimen-
piteita on tehty ammatillisen koulutuksen vetovoiman lisadmiseksi nuorten kes-
kuudessa. Tdssa luvussa on myds kuvauksia maiden viimeaikaisista ammatillisen
koulutuksen uudistuksista.

Tapaustutkimus: Viro

Viron koulutusjdrjestelma on yleisesti arvostettu, silla matalasti koulutettujen tai
kokonaan kouluttamattomien kansalaisten osuus on kuudenneksi alhaisin Euroo-
passa. Viron koulutusjarjestelma on hajautettu ja suhteellisen pieni, mikd mahdol-
listaa sen joustavuuden. Vastuut koulutuksen suhteen jakautuvat valtion, kuntien
ja koulujen kesken. Ammatillista koulutusta tarjotaan padasiassa toisen asteen tai
opistoasteen koulutuksena, mika mahdollistaa kouluttautumisen myos perus-
opetuksen puutteellisesti suorittaneille.”?

"Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on edistaa
tietoja, taitoja ja asenteita, ammatillista osaamista ja
tydssa tarvittavaa sosiaalista valmiutta, osallistumista
sosiaaliseen yhteiskuntaan ja elinikdistd oppimista.”??

- VIRON OPETUSMINISTERIO, 2018

Viron suhteellisen dskettdinen muutos Neuvostoliiton aikaisesta jarjestelmdsta
markkinatalouteen on johtanut suhteellisen radikaaleihin uudistuksiin ammatil-
lisessa koulutuksessa.? Viimeisen vuosikymmenen aikana Viron ammatillisessa
koulutuksessa on tehty paljon uudistuksia, mikd heijastaa sekd muuttuvia tyo-
markkinoiden tarpeita ettd vdestokehitysta. Uudistusten tavoitteena on ollut am-
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matillisen koulutuksen tehokkuuden parantaminen, kun pienemmat koulutuksen
jarjestdjat on yhdistetty suurempiin alueellisiin keskittymiin laajempien koulutus-
mahdollisuuksien tarjoamiseksi. Lahes 80 % Viron ammatillisista oppilaitoksista on
valtio-omisteisia, 20 %:n ollessa yksityisia tai kunnallisia. Viron 'Lifelong Learning
Strategy 2020’ auttaa tukemaan korkealaatuisia ja tydmarkkinoiden tarpeita vas-
taavia oppimismahdollisuuksia ja urapalveluita. Yksi sen keskeisista tavoitteista on
varmistaa, ettd useammalla ihmiselld on ammatillinen patevyys kaikkialla maassa ja
eriikdryhmissa. Vuodesta 2003 lahtien Viron talousministerio on arvioinut tyomark-
kinoiden tarpeet. Ministerion tuottamat tiedot kertovat millaisia vaatimuksia tyon-
tekijoille esitetdan koulutustason mukaan eri toimialoilla. Lisaksi koulutusministerio
kaynnisti vuonna 2015 uuden tulevaisuuden arviointijarjestelman, jota kutsutaan
nimelld 'OSKA’ (kts. 'Nakemyksid'). OSKA tuottaa informaatiota kaikille koulutuk-
sen jaliike-eldmadn sidosryhmille. Ammatillisen koulutuksen oppilaitoksille ja tuleville
opiskelijoille se tarjoaa arvokasta tietoa kdyttdjaystavallisessa muodossa.?®

Samoin kuin muut maat kansainvalisesti, myds Virossa kamppaillaan nuoriso-
tyottomyyden kanssa. CEDEFOP:in tutkimuksessa Viron kansallisessa osuudes-
sa todetaan: "Vuonna 2016 keskitason tutkinnon suorittaneiden, mukaan lukien
useimmat ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet (kansainvélisen koulutus-
luokituksen ISCED:n tasot 3 ja 4), tyttémyysaste on edelleen korkeampi kuin
vuosina ennen talouskriisia. Vuosien 2014 ja 2016 vélisena aikana ammattiin val-
mistuneiden tyollisyysaste nousi kuitenkin 79,6 prosentista 82,1 prosenttiin.” 26
Parannuksista huolimatta ammatillisen koulutuksen koulupudokkuus Virossa on
suurta (19,2 % lukuvuotena 2015-2016) ja ammatillisen koulutuksen jarjestajat
kamppailevat haavoittuvassa asemassa olevien oppilaiden (matalan peruskoulu-
tuksen saaneet) sailyttamiseksi etenkin ensimmaisen vuoden aikana, jolloin kes-
keyttamisriski on korkeimmillaan.?”

Virossa on tehty paljon ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden lisdami-
seksi. Vuosi 2017 nimettiin Virossa 'Taitojen vuodeksi’, mika liittyy sen hetkisen
presidenttikauden prioriteetteihin edistda EU:n 'Skills Agenda’ tavoitteita. Virossa
pyritddn myos lissdmaan ammatilliseen koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden
madraa. Tavoitteena on, ettd vuoteen 2020 mennessa 35 prosenttia perusopetuk-
sen oppilaista valitsee ammatillisen koulutuksen. Téma on kunnianhimoinen tavoite,
silld talld hetkelld noin 25 prosenttia oppilaista hakeutuu ammatilliseen koulutuk-
seen. CEDEFOP toteaa, ettd tavoitteen saavuttamiseksi ajattelumalleissa on ta-
pahduttava suuri muutos. Viron hallitus aikoo tehdd ammatillisesta koulutuksesta
houkuttelevamman vaihtoehdon parantamalla sen imagoa ja lisdamalla tietoisuutta
kansallisten taitokilpailujen kautta sekd luomalla listan vetovoimaa parantavista te-
kijoista. Virossa on myos kannustettu tyonantajia osallistumaan enemman amma-
tillisen koulutuksen kehittamiseen seka edistamaan oppisopimuskoulutusta.?®
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Viron ammatillisessa koulutuksessa
on tehty paljon uudistuksia, joilla
pyritaan ennakoimaan muuttuvien
tyomarkkinoiden tarpeita ja
parantamaan tehokkuutta.

Ammatillisen koulutuksen mukana oleminen Viron kansalaisten elinikdiseen op-
pimiseen tdhtddvassa strategiassa 'Lifelong Learning Strategy 2020, selventda
koulutuksen kehittamisen painopisteita. Kuten aiemmin mainittiin, yksi strategian
keskeisista tavoitteita on lisdtd ammatillista patevyytta suorittavien kansalaisten
maddrdd. Strategiassa onkin asetettu seuraavanlaisia toimenpidetavoitteita tdmadn
saavuttamiseksi:

alkuvaiheen koulutuksen keskeyttamisen ehkaisy

OSKA:n tehokas hyodyntaminen

"Taitojen vuosi 2017’

joustavat opintopolut (kannustetaan yleissivistavan koulutuksen
ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjien valista yhteistyots,

jotta he voisivat tarjota opiskelijoille enemméan mahdollisuuksia)
digitaalisen osaamisen kehittaminen

edistad viron kielta toisena kotimaisena ja vieraana kielend.”"
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Nayttdisi siltd, ettd ammatillinen koulutus on Virossa arvostettua ja sitd prio-
risoidaan kansallisella tasolla. Elinikdisen oppimisen strategia 'Lifelong Learning
Strategy 2020’ sekd OSKA:n kaytto tyomarkkinoiden tarpeiden ennustamiseksi
osoittavat, ettd Virossa pyritadn ennakoimaan ammatillisen koulutuksen tulevia
haasteita. Virossa, kuten monissa muissakin maissa, karsitaan korkeasta nuorten
tyottémyysasteesta ja suuresta koulupudokkaiden maarasta ammatillisessa kou-
lutuksessa. Ennakoiva ldhestymistapa ja kunnianhimoiset tavoitteet osoittavat,
ettd ammatillista koulutusta arvostetaan Virossa. Tulevaisuudessa on mielenkiin-
toista ndhda OSKA:n vaikutus ja se, tayttaako Viron elinikdisen oppimisen strategia
tavoitteensa lahivuosina.

NAKEMYKSIA: VIRO

Vuonna 20715 Virossa kdynnistettiin tulevaisuuden taitojen arviointijarjestelma
'OSKA), jonka tarkoituksena on varmistaa, etta opiskelijat oppivat tydeldman kan-
nalta kaikista tarkeimmadt taidot. Jarjestelmdssa analysoidaan jokaisen alan tyélli-
syystilannetta sekd ennustetaan Viron tydmarkkinoiden tulevaisuutta??® OSKA:ssa
kerdtyt tiedot tarjoavat kaikille sidosryhmille yleiskatsauksen siitd, minka taitojen
oppimiseen opiskelijoiden tulisi keskittya kohdatakseen tydeldman tarpeet. Téma
mahdollistaa opettajille, oppilaitoksille ja valtiolle mahdollisuuden kehittda ope-
tussuunnitelmia seka kursseja tydelamdn tarpeita vastaaviksi. Tallinnan yliopiston
professori Unt tarkastelee OSKA:n vaikutuksia Viron politiikkaan toteamalla, etta
OSKA "pyrkii tukemaan politiikan laatimista koulutustarjonnan, tyomarkkina-
politiikan ja urakehityksen arvioinnin osalta.”?' Han kertoo, ettd OSKA:n taustalla
on vahva poliittinen tuki, silla Virossa halutaan tehda faktaan perustuvia poliittisia
paatoksid. Lisaksi sidosryhmat ovat jarjestelmaan sitoutuneita, silld he haluavat
tietad miten tydmarkkinat tulevaisuudessa kehittyvat.??2 CEDEFOP on kommen-
toinut myos sitd, miten OSKA otti kaikki sidosryhmat menestyksekkddsti mukaan
tulevaisuudessa tarvittavien taitojen ennakointiin. Virossa kehitetylld jarjestelmal-
ld on mahdollisuus menestya kokonaisvaltaisen lahestymistapansa ansiosta.’??

"OSKA analysoi, mitka tyoelamdn tarpeet ja -taidot
ovat valttamattomia Viron taloudellisen kehityksen
kannalta seuraavan kymmenen vuoden aikana."?
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Liisi Kruusimagil / viro

Liisi Kruusimdgil on tyoskennellyt monissa Viron
ammatillisissa oppilaitoksissa vuodesta 2007
alkaen keskittyen padsdantoisesti hanketyohon
ja kehittamisprojekteihin. Viimeisimpana han

on tydskennellyt projektipaallikkéna Parnumaa
Vocational Education Centre -oppilaitoksessa.

MILLAISENA AMMATILLINEN KOULUTUS
NAYTTAYTYY VIROSSA?

Mielestani ammatillisen koulutuksen maine on
parantunut vuosittain sen jalkeen, kun Viron
opetus- ja tutkimusministerio kaynnisti ohjelman
"Popularizing vocational education” (2007-2013).

MITKA OVAT VIRON TEKNISEN ALAN
AMMATILLISEN KOULUTUSJARJESTELMAN
VAHVUUDET?

Uskon, ettd Viron teknisen alan ammatillisen
koulutuksen vahvuus on kaytannon harjoittelun
suuri maara oikeilla tyonantajilla.

HUNDRED.ORG

MITA PITAISI KEHITTAA VIRON
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

1. Yrittajyyskasvatusta.

2. Kansainvalisen yhteistyota.

3. Opetusmenetelmid - oppilaitoksissa
tulisi hyodyntaa enemman esimerkiksi
tiimioppimista. Opetuksessa tulisi
huomioida myds oppiaineen tuntemisen
kehittdminen kdytanndn taitojen
ohessa, oppilaiden itseluottamuksen
vahvistaminen tehokkaita
oppimismenetelmia kohtaan ja
itsesadtelytaitojen vahvistaminen.

MITEN NUORTEN MIELIPITEET JA
TULEVAISUUDEN ODOTUKSET HUOMIOIDAAN??

Mielestani nuorten aanta kuullaan Virossa
suhteellisen hyvin. Nuorten odotukset ja
tulevaisuuden tavoitteet saavutetaan Viron
opiskelijaliiton 'the Estonian Student Unionin’
avulla, joka tydskentelee yhdessa Viron opetus-
ja tutkimusministerion, sosiaaliministerion seka
erilaisten nuorisoyhdistysten ja organisaatioiden
kanssa edistadkseen koulutusta seka kansallisella
ettd kansainvalisella tasolla.

MILLAISIA VETO- JA PITOVOIMATEKI)OITA
VIRON AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA ON?

Viron opetus- ja tutkimusministerio aikoo tehda
seuraavia toimia:

toimia yhteistydssa oppilaitosten seka
peruskoulujen ettd tydnantajien edustajien
kanssa,

kannustaa ammatillisia jarjestoja

lisdamaan potentiaalisten ammatillisten
opiskelijoiden ja heiddn vanhempiensa
tietoisuutta uravalinnoista (valttden samalla
sukupuolistereotypioita),

valmistella opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen ja tyomarkkinoille siirtymiseen.

Jotta ammatillisella koulutuksella olisi hyva maine,
se edellyttaa tyonantajien ja koulutusalan yhteisia
ponnisteluja.

Vastuuvapauslauseke: ndkemykset ja mielipiteet ovat kirjoittajien
nakemyksia eivatka valttamatta vastaa minkdan muun viraston,
organisaation, tyonantajan tai yrityksen virallista politiikkaa tai kantaa.
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Tapaustutkimus: Tanska

Tanskalaiset ovat yksi Euroopan koulutetuimmista kansoista.?”> Oppilaat opiske-
levat perusopetuksessa tyypillisesti 6-16-vuotiaina.??® Verrattuna moniin muihin
maihin, Tanskassa nuorisotyottomyys on vahentynyt.? Tanskan, kuten myds mui-
den Pohjoismaiden, koulutusjarjestelmaa arvostetaan muualla maailmassa.

VYli kolmasosalla (37 %) 30-69-vuotiaista tanskalaisista on ammatillisen koulutuk-
sen patevyys.??® Tanskan ammatillista koulutusta uudistettiin vuonna 2014, jolloin
koulutukseen valituksi tulemiseen asetettiin vahimmadisvaatimukset ja opettajien
vaatimustasoa nostettiin. Vuosien 2006-2016 valisena aikana ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoiden maara kasvoi yhdeksalla prosentilla.2® Tanskan ammatillises-
sa koulutustarjonnassa on 100 eri koulutusalaa ja suurin osa ammatillisesta koulu-
tuksesta jarjestetdan hyvaksytyissa yrityksissd ja organisaatioissa.

Tanskan ammatilliseen koulutukseen sisaltyy peruskoulutuksen osuus, jonka paat-
teeksi opiskelijat tekevdt tutkielman. Taman jdlkeen opiskelijat valitsevat paa-
koulutusohjelman, joka on hyvin samankaltainen kuin duaalimallissa, jossa opiskeli-
jat vuorottelevat koulussa ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen valilld. Samoin kuin
Suomessa, myds Tanskassa koulutusjdrjestelma sallii opiskelijoiden jatko-opinnot
korkeakoulutuksessa. Opiskelijan on kuitenkin tdytynyt suorittaa ammatillinen
peruskoulutus hyvin arvosanoin didinkielestd sekd matematiikasta, jotta voi ha-
keutua jatkokoulutukseen.?°
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Marraskuussa 2018 Tanskan hallitus julkaisi uuden ehdotuksen nuorten maaran
lisaamiseksi ammatillisessa koulutuksessa. Ehdotus esitti 55 toimintatapaa perus-
opetuksessa ja toisen asteen oppilaitoksissa, joiden avulla nuoret innostuisivat
kdytantod ja teoriaa yhdistavasta koulutuksesta. Ehdotus sisélsi myds vaateen
ammatillisen koulutuksen jarjestdjille parantaa koulutuksen laatua. Tanskassa to-
teutetaan hallituksen ehdotusta 2019-2022 vdlisena aikana.?*' Tanskan hallituksen
uusi ehdotus kertoo halusta parantaa ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta
ja poistaa siihen liittyvid esteitd.

OECD huomauttaa Tanskan ammatillisen koulutusjarjestelman suurimpien esteiden
olevan maahanmuuttajien korkea koulupudokkuus seka opettajien vahdiset mah-
dollisuudet kehittaa omia ammatillisia taitojaan.?*? Tanskan ammatillisen koulutuk-
sen keskeisend tavoitteena on lisatd opiskelijoiden valmistumisastetta. Vuonna
2012 ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 52 % valmistui ja madaran toivottaisiin
nousevan 67 %:iin vuoteen 2025 mennessa.?* OECD tarjosi Tanskan ammatillisen
koulutuksen haasteisiin myos ratkaisuehdotuksia. He totesivat, ettd Tanskan tulee
lisatd maahanmuuttajaopiskelijoiden kielitukea. Lisaksi OECD ehdotti, ettd opetta-
jille tulee antaa mahdollisuuksia tyoskennelld joustavammin ammatillisen kehityk-
sen tukemiseksi ja ettd heitd tulisi kannustaa pdivittdmdan sadnnollisesti ammatil-
lisia taitojaan niin koulutuksen puitteissa kuin viettamalld aikaa opetettavan alansa
yrityksessd tai organisaatiossa.?*
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Tanskan tilanne on verrattavissa Suomeen; vaikka koulutusjdrjestelma onkin
muualla maailmassa arvostettu, voidaan todeta ettd myods Tanskan ammatillisessa
koulutuksessa on kehittdmisen kohteita. Maahanmuuttajaopiskelijoiden vahainen
osallistuminen koulutukseen ja opettajien niukat mahdollisuudet kehittdd amma-
tillista osaamistaan nahdaan ammatillisen koulutuksen keskeising esteind. Nama
haasteet toistuvat tutkimuksissa my6s muissa maissa. Ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuus on talld hetkelld kansainvalinen huolenaihe ja tulevaisuudessa on-
kin mielenkiintoista seurata, miten Tanskan toimintatapa vaikuttaa maan ammatil-
lisen koulutuksen kehitykseen.

Tanskan ammatillista koulutusta
uudistettiin vuonna 2014, jolloin
koulutukseen valituksi tulemiseen
asetettiin vahimmaisvaatimukset ja
opettajien vaatimustasoa nostettiin.
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Tapaustutkimus: Englanti

Englannissa koulutus on pakollista kaikille 5-18-ikdvuoden vdlilld. OECD:n vuosittai-
sessa teollisuusmaiden koulutusjarjestelmien vertailussa (tarkastellen nimenomaan
Iso-Britanniaa) todettiin, ettd Iso-Britannia on karkimaa esikouluun osallistuvien
lasten maarad vertailtaessa. Lisdksi Iso-Britanniassa suuri madrd nuoria hakeu-
tuu korkeakoulutukseen. Perus- ja toisen asteen rahoitus oppilasta kohden ylittaa
OECD-maiden keskiarvon. Raportissa kavi ilmi myos, ettd Iso-Britanniassa koulu-
tuksen ja tyollisyyden valilld on selked yhteys, silld tutkinnon suorittaneiden tyot-
témyysaste on yksi OECD-maiden alhaisimpia. Heikommin koulutetuilla (erityisesti
naisilla) on kuitenkin vaikeuksia tyollistyd. OECD:n raportissa korostettiin myos tai-
tojen ja tyoeldman tarpeiden valista ristiriitaa Iso-Britanniassa. Vuoden 2072 tilastot
osoittavat, ettd monet tutkinnon suorittaneet ovat ylikoulutettuja tyohonsa.

"Ammatilliset taidot ja teknisen alan koulutus
ovat jo pitkdan olleet englantilaisen koulutus-
jarjestelman heikkouksia."?%

- SEAN COUGHLAN, KOULUTUKSEEN ERIKOISTUNUT TOIMITTAJA
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Taitojen epdtasapaino ja syrjdytyneiden nuorten suuri madrd on johtanut Englannis-
sa ammatillisen koulutuksen priorisoimiseen. Brexitin vield tuntemattomat vaiku-
tukset tyomarkkinoilla ovat johtaneet siihen, etta Englannissa on keskitytty paran-
tamaan nuorten osaamista, jotta he olisivat valmiita brexitin jalkeiseen talouteen.
Englannissa on pyritty varmistamaan, ettd ammatilliset koulutuspolut nahdaan sa-
manarvoisina kuin perinteinen akateeminen koulutus.

Vuonna 2017 lordi Sainsbury arvioi teknisen alan ammatillista koulutusta sanoen: "Ta-
mantyyppiset kohdennetut investoinnit ovat taloudellisesti jarkevia - kansainvaliset
kilpailijamme tunnustivat jo kauan sitten, etta tekniseen koulutukseen panostaminen
on valttamatonta kansallisen tuottavuuden parantamiseksi. Mutta on myos tarkedd,
ettd annamme ihmisille tietoa ja taitoja, joita he tarvitsevat tyollistyakseen palkitse-
viin ja antoisiin tydpaikkoihin tulevaisuudessa.” Koulutuksen rahoituksesta kdydadan
kuitenkin jatkuvaa poliittista kamppailua tyovdenpuolueen ja konservatiivien valillg,
tyovaenpuolueen vaatiessa ammatilliselle koulutukselle enemman rahoitusta.?”

Brittilainen ammatillisen koulutuksen tutkimus on keskittynyt kahteen laajaan eri
huolenaiheeseen: Britannian sosiaaliluokkien valisiin ongelmiin ja hallituksen suo-
siman vapaan markkinatalouden seurauksiin.?*® Teemat nousevat esiin myos Bri-
tannian uutisoinnissa, jossa on viime aikoina korostunut teknisen alan ammatillisen
koulutuksen rahoituksen ongelmat ja se, ettd teknisen alan ammatilliseen koulu-
tukseen ohjataan sosioekonomisesti matalamman taustan nuoria.”*® Englannissa
(ja koko Yhdistyneessa kuningaskunnassa) on keskitytty johdonmukaisesti tek-
nologisten muutosten vaikutuksiin ja siihen, miten opiskelijoita voidaan parhaiten
kouluttaa vastaamaan jatkuvasti kehittyvien tyomarkkinoiden vaatimuksia.

Entwistle esittda tyossdan 'Education, Work and Leisure’ huolensa teknologisten

muutosten vaikutuksista.*® Entwistle naki tarpeen varmistaa jo 1970-luvulla, ettd
tyontekijat pystyvdt vastaamaan nopeasti muuttuvan teknologisen yhteiskun-
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nan vaatimuksiin. Entwistle uskoi, ettd oppisopimuskoulutuksen suorittaneilla
oli paremmat edellytykset jatkuvaan ammatilliseen kehitykseen ja totesi, etta:
"Oppisopimuskoulutus, jossa teini-ikdisend opitaan tiukasti madritelty, koko lop-
pueldman ammatti, on muuttumassa yha eparealistisemmaksi.” Vuonna 2012 Win-
ch pohti edelld mainittuja ajatuksia ja analysoi, ettd Entwistle naki teknologisen
muutoksen uhan sijaan tilaisuutena, ehdottaen laaja-alaista ammatillista koulu-
tusta muodollisen koulutuksen tilalle.'Englanti esittelee parhaillaan vuonna 2020
kayttoonotettavia 'T-tasoja’ (tekniset tasot), joiden uskotaan uudistavan teknista
koulutusta (kts. 'Nakemyksid'). 'T-tasot’ ndhddan ratkaisuna moniin teknisen alan
ammatillisen koulutuksen ongelmiin ja niiden uskotaan tarjoavan mahdollisuuksia
oppia taitoja, joita tarvitaan tulevaisuudessa nopeasti muuttuvassa maailmanta-
loudessa.??

Talld hetkelld yksi Englannin ammatillisen koulutuksen jarjestdjien keskeinen tavoi-
te on torjua nuorten tyottomyyttd? ja varmistaa, ettd nuoret oppivat alan tarpei-
ta vastaavia taitoja ja osaamista. Ensimmadisia kertoja ammatillisesta koulutuksesta
valmistuneet ovat saaneet mediandkyvyyttd, jolla on pyritty lisdamaan koulutuk-
sen houkuttelevuutta ja oikeutusta. Perinteisesti suurta median huomiota keran-
nyt akateemisesta koulutuksesta valmistuminen on ollut helpompi uutisoida, silla
opiskelijat valmistuvat samana pdivand, toisin kuin ammatillisessa koulutuksessa.
Askettdin brittildinen uutiskanava BBC lupasi kuitenkin yhtd mittavan tiedotus-
vdlineiden huomion ammatillisen koulutuksen tutkinnon suorittaneille.?

Englannin koulutusjarjestelman oppivelvollisuus taysi-ikdisyyteen asti tarkoittaa
sitd, ettd korkealaatuiset ammatillisen koulutuksen vaihtoehdot ovat tarkedmpia
kuin koskaan. Taman ja monimutkaisen brexitin aiheuttaman epavarman talous-
tilanteen vuoksi on tarkea, ettd teknisen alan ammatillisen koulutuksen opiskelijat
oppivat laaja-alaisia, muunneltavia taitoja. Tulevaisuudessa onkin mielenkiintoista
seurata, onko paljon odotetuilla 'T-tasoilla’ toivottu vaikutus teknisen alan amma-
tilliseen koulutukseen.
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NAKEMYKSIA: ENGLANTI

Englannissa tapahtuu parhaillaan teknisen alan koulutuksen vallankumouksellinen
uudistus. Syyskuussa 2020 kayttoon otettavat T-tasot (tekniset tasot) voidaan
suorittaa peruskoulun paattokokeen (GCSE) jalkeen kahden vuoden pituisena tut-
kintona.?* Uudet tutkintotavoitteet luotiin yhteistyossa tydnantajien muodosta-
man asiantuntijapaneelin kanssa, jotta opiskelijoiden oppimat taidot ja tiedot vas-
taavat tydeldman tarpeita. Yhteistyd tyonantajien kanssa helpottaa myos tulevaa
kanssakdymista opiskelijoiden kanssa, silld tutkintoon kuuluu kolmen kuukauden
pakollinen tydssaoppimisen jakso. Tavoitteena on varmistaa, ettd opiskelijat saavat
tyokokemusta ja kehittdvat laajempia taitoja, joita voivat hyodyntaa tydeldmassa.
Erityistd T-tasojen kehittamisessa on ollut nuorten osallistaminen suunnittelu-
tydhon.2#¢ Toimiala-asiantuntijoista koottu 78-jdseninen ryhma on lisaksi pyrkinyt
varmistamaan sen, ettd eri toimijoiden tarpeet on huomioitu kehittamistydssa. %7
Teknisen patevyyden (teoriaosaaminen, alakohtaiset taidot ja erikoisosaaminen,
ura- ja tyoelamataidot) ja tyGssaoppimisen lisaksi opiskelijat suorittavat vahim-
madisstandardin mukaiset opinnot matematiikassa ja englannin kielessa. %8

"Uudet T-tasot merkitsevat vallankumousta
teknisen alan koulutukselle."29

- GOV. UK, 2018

"T-tasot tarjoavat harvinaislaatuisen mahdollisuuden
uudistaa maamme teknisen alan koulutus vastaamaan
maailman parhaiten suorituvia koulutusjarjestelmia.
Aivan liian pitkdan 16-vuotiailla ei ole ollut aitoa
mahdollisuutta paattaa tulevaisuudestaan.
A-tasojen tarjotessa maailmanluokan tutkinto
akateemisesti suuntautuneille, monet teknisen alan
ammatilliset koulutukset ovat olleet aliarvostettuja
tydnantajien keskuudessa eivatka opiskelijat ole
saaneet tyollistymiseen tarvittavia taitoja - taman
tdytyy muuttua... Teknologia ja maailmantalous
muuttuvat nopeasti. Meiddn taytyy varmistua siitd,
ettd meidan nuorilla on tulevaisuuden tyoeldmdssa
tarvittavat taidot. Tdmd on meiddan modernin
teollisuuden strategian ydin."

- KOULUTUKSEN VALTIOSIHTEERI DAMIAN HINDS 20

Tavoitteena on varmistaa, etta
opiskelijat saavat tyokokemusta

ja kehittavadt laajempia taitoja,

joita voivat hyodyntaa tydeldmassa.
Erityista T-tasojen kehittamisessa
on ollut nuorten osallistaminen
suunnittelutyohon.
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Sarah Scanlan / ENGLANTI

Sarah Scanlan tydskentelee talla hetkelld johtajana
osallistumisen asioissa Luoteis-Englannissa
sijaitsevan Saltfordin kaupunginvaltuustossa.
Kaupunki kérsii muuttotappiosta ja alhaisesta
yhteiskunnallisesta liikkuvuudesta. Monet
nuorista eivat saavuta vaadittua koulutustasoa,
silld noin 50 prosenttia alueen nuorista ei lapdise
peruskoulun paattokokeita (GCSE) siirtyakseen
seuraaviin opintoihin. Scanlanin tydnkuvaan
kuuluu koulutukseen vaikuttaminen, mika
suurimmaksi osin tarkoittaa jatkokoulutukseen
hakeutumisen helpottamista ja koulutuksen
jarjestajien tukemista koulutuspalvelujen
kehittamisessa tyoeldaman tarpeiden mukaiseksi.
Ammatillisen koulutuksen tarjonta on melko
laajaa ja opiskelemaan padseminen on suhteellisen
helppoa, mutta koulutus ei sisalla juurikaan
tyoelamdan painottuvia opintoja, joita monet
opiskelijat tarvitsevat ymmartadkseen tyota.

MILLAISENA AMMATILLINEN KOULUTUS
NAYTTAYTYY ENGLANNISSA?

Ammatillisella koulutuksella on suuri merkitys
tietyissa Englannin osissa. Merkitys korostuu
erityisesti niilld alueilla, joissa lukiokoulutuksen
opiskelijamaéarat ovat alhaisia ja ammatillisen
koulutuksen tarve on suurempi. Kansallisessa
talousstrategiassa on suunnitteilla T-tasojen
(tekniset tasot) kdyttoonotto, jotta Iso-Britannian
nuorten tiedot ja taidot sdilyvat kansainvalisesti
hyvadlla tasolla. T-tasojen kayttéonotto

merkitsee sitd, ettd ammatillinen koulutus
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tarjoaa konkreettisia ja mielekkaitd tapoja
opiskelijoille tydnantajien kohtaamiseen. Tama on
mydnteinen edistysaskel Englannin ammatilliselle
koulutukselle ja sen pitaisi parantaa ammatillisen
koulutuksen mainetta koulutusalana, joka johtaa
korkeatasoisiin taitoihin ja mahdollisuuksiin.

MITKA OVAT ENGLANNIN TEKNISEN ALAN
AMMATILLISEN KOULUTUS)JARJESTELMAN
VAHVUUDET?

Uudet T-tasot mahdollistavat pitkdan

kaivatun todellisen yhteistyon tyonantajien ja
opiskelijoiden valilld. Tydnantajat, yritykset ja
teollisuudenalat haluavat tukea tata uudistusta
ja toivovat hydtyvansa uuden koulutuksen
saaneista ammattilaisista.

Koulutusaloja on jo paljon tarjolla, mika
toivottavasti helpottaa T-tasojen toteuttamista
ja markkinointia erityisesti nuorille, jotka yleensa
valitsisivat akateemisen koulutuspolun.

MITA PITAISI KEHITTAA ENGLANNIN
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

Yritysten ja teollisuuden alojen sitoutumisen tulisi
olla tarpeeksi laajaa, jotta voitaisiin tayttaa kaikki
T-tasot ja nykyiset koulutusalojen ohjelmat.

Yhteisty6ta vanhempien kanssa, jotta he
ymmartdisivat, ettd ammatillinen koulutus voi

tarjota opiskelijalle myénteisen oppimispolun
ja se voi usein olla vaihtoehtoinen reitti
korkeakoulutukseen. Vallassa oleva kasitys
on edelleen se, ettd ammatillinen koulutus on
vain toiseksi paras vaihtoehto.

MILLAISIA VETO- JA PITOVOIMATEKIJOITA
ENGLANNIN AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA ON?

Jatkokoulutuksessa tarjotaan opiskelijoille
tdydennyskoulutusta heidan akateemisten kykyjen
ja tarpeiden mukaan. Ammatillisen koulutuksen
alat ovat usein tarpeeksi laajoja, jotta nuori voi
tutkailla erilaisia taitoja ja ammattialoja, ennen kuin
tekee lopullisen paatdksen seuraavista vaiheista.
Nuoret voivat myos siirtya koulutustasosta
toiseen, kun etenevat opinnoissaan. Ura-
neuvontaa on tarjolla opiskelijoille joko ennen
koulutusohjelman aloittamista tai sen aikana.

MAINITSE YKSI HYVA TOIMINTATAPA.

T-tasot uudistavat ammatillista koulutusta
enemman tydelamalahtoiseksi. Kokeilu on
vasta alkamassa, mutta vaikutuksia seurataan
paikallisesti ja kansallisesti.

Vastuuvapauslauseke: ndkemykset ja mielipiteet ovat kirjoittajien
nakemyksia eivatka valttamatta vastaa minkdan muun viraston,
organisaation, tyonantajan tai yrityksen virallista politiikkaa tai kantaa.
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Cassandra Haskey / encianti

Cassandra Haskey on uraneuvoja, jolla on

16 vuoden tyokokemus eri-ikdisten nuorten
ohjaamisesta opinnoissa ja uravalinnoissa.
Hdn auttaa nuoria tarkastelemaan erilaisia vaihto-
ehtoja ja tukee koulutukseen hakeutumisessa
riippuen nuoren valinnoista, kyvyistd ja
koulutustarjonnasta. Haskeyn tyohon sisaltyy
esimerkiksi nuorten tukeminen hakemusten
ja CV:iden tayttamisessd, tyodllisyyssivustoille
rekisterisoitymisessd, paasykoe- ja tyo-
haastatteluihin valmistautumisessa,
koulutukseen ilmoittautumisessa ja lahi-
opiskelun ensimmadisind pdivina.

MILLAISENA AMMATILLINEN KOULUTUS
NAYTTAYTYY ENGLANNISSA?

Luulen, ettd se riippuu pitkalti alueesta ja
oppilaitoksesta. Tydskentelen itse kahdessa
taysin erilaisessa koulussa erilaisilla alueilla
Luoteis-Englannissa. Toinen kouluista on
valtavirran koulu, jossa paaasiassa opiskelee
etnisten vahemmistojen alueiden lapsia.
Koen, ettd oppilaiden vanhemmat toivovat
lastensa valitsevan perinteisen, akateemisen
koulutuspolun, josta voi valmistua esimerkiksi
ladkariksi, hammaslaakariksi tai opettajaksi.
Vanhemmilla tuntuu olevan myds odotuksia,
ettd lapset kouluttautuvat korkeasti.

Toisessa koulussa, jossa tyoskentelen,
on kuitenkin enemman tukea tarvitsevia
oppilaita. Oppilailla saattaa olla esimerkiksi

oppimisvaikeuksia tai mielenterveysongelmia.
Oppilaat saattavat olla tekemisissa sosiaali-
viranomaisten tai lastensuojelun kanssa ja he
eivat valttamatta saavuta tarpeeksi korkeita
arvosanoja tullakseen hyvaksytyksi akateemisiin
koulutusohjelmiin. Osa oppilaista saattaa tulla
perheistd, joissa on jo monen sukupolven
tyottomyyttd, mika vaikuttaa heikentavasti
oppilaiden motivaatioon koulutusta kohtaan.

Kokemukseni mukaan osalla opettajista ei ole
riittavaa tietdmysta siitd, millaisia koulutuksia

on tarjolla nuorille peruskoulun jalkeen. Tama
saattaa johtaa siihen, ettd nuoret hakeutuvat
koulutuksiin, joihin heilld ei ole mahdollisuuksia
paastd. Esimerkiksi vaatimus siitd, ettd perus-
koulun paattokokeet (GCSE) tulee suorittaa
vahintdan arvosanalla 4 voidakseen hakea
oppisopimuskoulutukseen, sulkee osan oppilaista
valittomasti koulutuksen ulkopuolelle. Vanhemmat
eivat myoskaan ole tietoisia kaikista ammatillisen
koulutuksen uudistuksista tai esimerkiksi siitd,
ettd ammatillinen tutkinto oikeuttaa nykyaan
jatkokoulutukseen hakeutumiseen.

Minun roolini uraneuvojana on varmistaa,

ettd kaikki nuoret tietavat kaikista koulutus-
mahdollisuuksista, niin akateemisista kuin
ammatillisista. Olen kaikkien koulutusten
puolestapuhuja ja rohkaisen oppilaita hakemaan
niin moneen vaihtoehtoon kuin on mahdollista.

Valmistuneet nuoret kamppailevat tyollistymisen
kanssa, silld esimerkiksi teknisen alan tietamys

tai tydharjoittelun vahdisyys ovat vaikeuttaneet
tyoelamaan padsya. Taman seurauksena
Englannissa on toteutettu koulutusuudistuksia.
Uudistuneeseen teknisen alan tutkintoon
kuuluu tietty madra tyoharjoittelua, minka

on ajateltu edistavan nuorten tyollistymista.
Tyomarkkinoilla on tapahtunut my6s muutoksia
ja tyomarkkinoiden tarpeet ovat vaihdelleet
aluekohtaisesti. Esimerkiksi talld hetkelld
varastointi seka terveys- ja sosiaaliala ovat
kaksi kasvavaa alaa.

MITKA OVAT ENGLANNIN AMMATILLISEN
KOULUTUSJARJESTELMAN VAHVUUDET?

Kaikki nuoret eivat ole akateemisia tai pysty
saavuttamaan tarpeeksi korkeita arvosanoja
hakeutuakseen akateemisiin koulutusohjelmiin.
He saattavat myos olla kiinnostuneita aloista,
joita akateemiset koulutusohjelmat eivat
tarjoa. Tastd syysta joissain ammatillisissa
oppilaitoksissa ei valttamatta ole
arvosanavaatimuksia hakuvaiheessa. Naihin
oppilaitoksiin voi hakeutua nuoret, joilla ei
valttamatta ole aiempia tutkintoja tai hyvin
vahdinen koulutustausta. Siksi ammatillinen
koulutus ei rajaa ketaan ulkopuolelle ja se
voidaan nahda hyvana etenemisen reittina.
Ammatillisessa koulutuksessa on myds paljon
opintoja, joita opiskelija voi valita mielenkiinnon
kohteiden mukaan. Tarvittaessa ammatillisessa
koulutuksessa saa myds tukea opintoihin, jotta
opiskelija saa suoritettua tutkinnon loppuun asti.
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MITA PITAISI KEHITTAA ENGLANNIN
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

Opiskelijoiden rahallista tukea tulisi yhtendistaa.
Talla hetkelld oppisopimuksesta saa
huomattavasti enemman tukea, mika vahentda
kursseille osallistumista. Kokemukseni mukaan
opiskelijat voivat valita muita vaihtoehtoja kuin
kouluttautua ansaitakseen enemman rahaa.

' Nuorille tulisi tarjota tukea ja mentorointia, kun

e hesiirtyvat koulutuksesta tyéharjoitteluun.
Mentorointi voisi sisdltad yhteydenpitoa ja
ohjausta tyoelaman saannoissa seka yleista
tukea nuoren hyvinvoinnin varmistamiseksi.

Vaikka ammatillisessa koulutuksessa on runsaasti
vaihtoehtoja, osa nuorista kohtaa silti esteitd
koulutukseen hakeutumisessa esimerkiksi
sisdanpaasyvaatimusten muodossa. Minun
mielestani tahan ongelmaan tulisi tarttua, silla
Englannissa on oppivelvollisuus 18 ikavuoteen
saakka ja olisi tarkeda, etta kaikki nuoret
kuuluvat jonkin koulutuksen piiriin. Monet
heikosti opinnoissaan suoriutuneet nuoret

eivat pysty eivatka halua hakeutua akateemisiin
koulutusohjelmiin.

MITEN NUORTEN MIELIPITEET
JA TULEVAISUUDEN ODOTUKSET
HUOMIOIDAAN?

Uusien oppilaitosten uramahdollisuuksien
suuntaviivojen (the Gatsby Benchmarks)
mukaan opiskelijoille tulisi tarjota tilaisuuksia
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saada uraneuvontaa omien mahdollisuuksiensa
hyodyntamiseksi ennen valmistumistaan.
Suuntaviivoissa on korostettu myds opiskelijoiden
mahdollisuutta keskustella tyonantajien kanssa
mielipiteistddn vuosittain. Kouluja valvotaan, jotta
suuntaviivat toteutuisivat. Minun tietamykseni
mukaan ei ole muita virallisia foorumeja, joissa
nuoret tulisivat kuulluiksi.

MILLAISIA VETO- JA PITOVOIMATEKIJOITA ON
ENGLANNIN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

Useimmilla alueilla Englannissa on jonkinlaista
uraohjausta. Uraohjauksen tyontekijat
varmistavat, etta nuoret padatyvat
koulutukseen. Koulujen odotetaan myos
seuraavan peruskoulusta valmistuneiden
jatkokoulutukseen hakeutumista varmistaen,
ettd jokaisella oppilaalla on jonkinlainen
jatkokoulutussuunnitelma. Seurantaa tehdaan
myos sahkoisesti ja jokainen oppilaitos on
velvoitettu antamaan paikallisille viranomaisille
tiedon siitd, ketkd nuoret ovat vaarassa syrjdytya
jajaada ilman koulutusta tai tyopaikkaa.

Naita nuoria seurataan viranomaisten

puolesta tarkemmin ja kouluttautumiseen

tai tyollistymiseen tarjotaan lisatukea.

Tyollistymispalveluissa tehddan yhteistyota
paikallisten koulutuksen jarjestajien kanssa,

jotta voidaan tunnistaa koulupudokkaat.

Lisaksi he suorittavat yhdessa myos kotikaynteja.
He tarjoavat jatkuvaa tukea sitd tarvitseville
nuorille seka kdytannon avun etta henkisen
hyvinvoinnin varmistamisen kautta.

MAINITSE YKSI HYVA TOIMINTATAPA.

Viimeisen kahden vuoden aikana olen ollut
mukana Euroopan sosiaalirahaston rahoittamassa
ura- ja koulutusohjauksen projektissa, jossa
tydskennelldan syrjaytymisvaarassa olevien
peruskoulun viimeisen vuoden oppilaiden
kanssa. Osana tata projektia nuorten kanssa
tehdadn toimintasuunnitelma, jossa selvitetdan
heidan nykytilanne ja toiveensa tulevaisuudelle
seka asetetaan tavoitteet. Nuorelle annetaan
jatkuvaa tukea koko prosessin ajan aina siihen
asti, kun nuori on aloittanut jatkokoulutuksessa.
Prosessissa nuoren ja ohjaajan vdlille rakentuu
usein luottamuksellinen suhde, joka madaltaa
kynnysta olla mydhemmin yhteydessa
mahdollisesti opintojen aikana nousseista
kysymyksistd.

HALUAISITKO SANOA JOTAIN MUUTA ENGLANNIN
AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA?

Minulla on 25 vuoden kokemus nuorten kanssa
tydskentelemisestd ja olen saannollisesti
pdivittanyt omaa osaamistani, jotta pysyn ajan
tasalla eri kouluttautumismahdollisuuksista ja
siitd, mita eri koulutuksen jarjestdjilld on tarjota.
Mielestani on tarkeaa, ettd nuoret saavat
mahdollisimman aikaisin tarvitsemansa oikeat
tiedot, jotta he voivat edeta elamassaan myos
tyon ja koulutuksen saralla.

Vastuuvapauslauseke: nakemykset ja mielipiteet ovat kirjoittajien
nakemyksia eivatka valttamatta vastaa minkaan muun viraston,
organisaation, tyonantajan tai yrityksen virallista politiikkaa tai kantaa.
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Tapaustutkimus: Kanada

Kanada on OECD-maiden parhaimmistoa vertailtaessa kansalaisten lukemisen,
luonnontieteen ja matematiikan taitoja.*' Kanadassa on myos maailman eniten
tyossdkdyvid aikuisia, jotka ovat suorittaneet korkeakoulututkinnon. Kanadan
koulutusjarjestelma on hajautettu autonomisiin maakuntiin. Maahanmuuttoluvut
ovat korkeita Kanadassa, silld joka kolmannen nuoren aikuisen vanhemmat ovat
alunperin jostain muualta. Maahanmuuttajat ovat kuitenkin kotoutuneet nden-
ndisesti hyvin maahanmuuttajaopiskelijoiden parjaten koulussa yhta hyvin kuin
muutkin opiskelijat.

Jos PISA-tuloksia tarkastellaan alueittain, kolme Kanadan maakuntaa sijoittuisi
maailman viiden parhaan joukkoon sekd Suomen ja Hong Kongin ylapuolelle luon-
nontieteiden alueella. OECD:n koulutusjohtaja Andreas Schleicher toteaa, ettd kan-
sallisen koulutuspolitiikan puuttumisesta huolimatta, jokainen maakunta on sitou-
tunut antamaan opiskelijoille yhtaldiset mahdollisuudet koulutukseen.

Kanadassa sosioekonomiset erot opiskelijoiden taustassa eivat juuri vaikuta koulu-
tukseen hakeutumiseen, joka osaltaan korostaa jokaisen opiskelijan mahdollisuutta
osallistua laadukkaaseen koulutukseen.*? Kanadalainen tutkija Robson on kuiten-
kin todennut akateemisia saavutuksia ja syrjdytymisvaarassa olevia nuoria tarkas-
tellessaan, ettd tasa-arvoiset lukemat koulutukseen hakeutumisessa eivat pida
paikkaansa, silld ne eivat huomioi eri taustoista tulevia oppilaita, maahanmuuttajia
tai matalamman sosioekonomisen taustan nuoria; "oletamme sokeasti ettd kaikki
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on hyvin, silld meilld ei ole mitdan todisteita painvastaisesta - emme ole ottaneet
asiaksemme keratd tarkempaa tietoa.” Han toteaa, ettd Kanadan pisteytykseen pe-
rustuva maahanmuuttojarjestelma suosii niita, jotka puhuvat yhtd Kanadan viralli-
sista kielista seka niitd, joilla on ammattitaitoa ja koulutusta. Han nostaa esiin myos
sen, ettd Kanadassa ei juuri keskustella alkuperdiskansojen ja muiden kansalaisten
vdlisista koulutuseroista.?>?

Kanadan teknisen alan ammatillisen koulutuksen vaitetadn usein olevan kustannuste-
hokkaampi ratkaisu kuin yleissivistavan koulutuksen kurssit, silld ammatillisen koulu-
tuksen kursseja paivitetdan saannollisesti vastaamaan tyoeldman tarpeita. Ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoille tarjotaan myds enemman rahallista tukea opintoihin.?*

Kanadassa julkaistiin dskettdin Randstadin raportti, jossa julkistettiin 15 vaativinta
tyopaikkaa vuonna 2019. Tydpaikat kattoivat monia eri aloja vaihdellen teknolo-
giaan liittyvista ammateista kaupan alan ammatteihin. Kanadassa ollaan oltu huo-
lestuneita automaation vaikutuksista tydpaikkojen maardan.Raportissa todettiin
kuitenkin, ettd monille ammateille riittdd edelleen kysyntaa. Raportissa tarkastel-
tiin my6s 10:td nousevaa ammattia, joista useaa ei ollut viela dskettdin olemassa.
Uudet, esitellyt nousevat ammatit olivat (ei jarjestyksessa): lohkoketjuteknologian
(mahdollistaa virtuaalivaluutan toiminnan) kehittdja, automaatioinsingori, tekoalyn
tutkija, kokemusjohtaja, online-asiakaspalvelija, sahkdisten palvelujen kehittdjd, ym-
paristdinsindori, tietoturva-asiantuntija, datatutkija ja 3D-arkkitehti. Nama ammatit
osoittavat selvasti, ettd teknisten taitojen tarve tulevaisuudessa on suuri, silla suu-
rin osa ammateista liittyy teknologia-alaan.*®

Myos Kanadassa kamppaillaan nuorisotyottémyyden kanssa nuorten kohda-
tessa vaikeuksia sopeutua nykyisille tyomarkkinoille.** Kanadassa 12 prosenttia
15-19-vuotiaista eivat kuulu koulutuksen tai tyéeldman piiriin, mika on alle OECD:n
keskiarvon. Luku vaihtelee kuitenkin maakuntien valilld Quebecin 10 prosentista
Nunavutin 36 prosenttiin.”’ Tama heijastelee taman raportin kirjallisuuskatsauksen
|6ydoksia kasvukeskusten ulkopuolella tapahtuvan koulutuksen ongelmista seka
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Robsonin huolta alkuperaiskansojen heikommasta koulutustasosta Nunavutin
ollessa padasiallisesti alkuperdiskansojen aluetta.® Muiden vertailtujen maiden
tapaan Kanadan ammatillisen ja yleissivistavan koulutuksen houkuttelevuudes-
sa ja ihmisten kasityksissa niista on eroja. Alison Taylor on keskittynyt padasiassa
ammatillisen koulutuksen uudistuksiin liittyvaan politiikkaan ja kaytantoihin Kana-
dassa. Taylor toteaa, etta Englannin tapaan Kanadassa on koulutusten valinen jako,
joka "ei palvele opiskelijoita” 2>

Kanadassa odotetaan lahivuosina avautuvan enemmadn tyollistymismahdollisuuk-
sia opiskelijoille, kun kaksi kolmasosaa tyopaikoista tarjoaa ainakin jonkinasteista
oppisopimus- ja tydssaoppimisen mahdollisuutta vuosien 2015-2024 valisend aika-
na. On kuitenkin huomioitava, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijat tutustuvat
koulutuksensa puitteissa tyomarkkinoihin vain silld alalla, mitd opiskelevat tai mis-
sd aikovat tulevaisuudessa tydskennelld.”*® Kanadan tyo- ja hyvinvointineuvoston
raportissa todettiin, etta tyontekijdiden ammattitaitoa on parannettava, jos Ka-
nadassa halutaan vahvistaa kilpailukykya teollisuus-, energia- ja kaivossektorilla.?'
Taylor vaittad, etta opiskelijat tarvitsevat syvallista ja kiinnostavaa ammatillista
koulutusta, jossa he oppivat seka kdytdnnon taitoja ettd teoreettista tietoa. Han
uskoo, ettd ndiden taitojen yhdistelma auttaa opiskelijoita kehittymaddn ja sopeu-
tumaan uusiin olosuhteisiin seka kannustaa elinikdiseen oppimiseen.?

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kansallisen koulutuspolitiikan puutteesta huo-
limatta Kanada on viime vuosina sijoittunut erittdin korkealle koulutusvertailuissa,
kun tarkastellaan nuorille tarjottavaa koulutusta. On kuitenkin tarkeda muistaa
niin Kanadan kuin kaikkien maiden kohdalla, ettd muutamien tilastojen tarkaste-
lu ei valttamatta kuvaa maan todellista tilannetta tarkasti. On huomioitava, ettd
ammatillisella koulutuksella ei ole samaa positiivista imagoa kuin yleissivistavalla
koulutuksella ja etta talld hetkelld Kanadassa on myds suuri paine lisatda ammatilli-
sen koulutuksen valitsevien nuorten madrad. Yleisesti ottaen Kanadassa pyritdan
kehittamaan koulutusta, jotta opiskelijat pystyisivat tulevaisuudessa vastaamaan
laajenevan teknologia-alan ja muuttuvien tydmarkkinoiden tarpeisiin.
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Tapaustutkimus: Australia

Australian peruskoulutus alkaa esikoulusta ja paattyy toisen asteen oppilaitoksiin.
Oppivelvollisuus alkaa kuuden vuoden idssa ja paattyy 16- tai 17-vuotiaana riip-
puen osavaltion saadoksistd. 2 Australian koulutusjarjestelmaa ohjaa kansallinen
laatujdrjestelmd, joka vaikuttaa perusopetukseen, toisen asteen koulutukseen ja
korkeakoulutukseen. Samalla tavalla kuin Kanadassa myos Australiassa osavaltiot
ovat vastuussa koulutuksen jarjestamisestd paikallisesti.?®* Perinteisesti Australia
on sijoittunut hyvin kansainvdlisissa kouluvertailuissa,?®® mutta viime aikoina OECD
on raportoinut suoritustason laskusta.?*

"Australia tarvitsee tyontekijoitd, joilla on uusia taitoja

ja jotka ovat joustavia seka pystyvat sopeutumaan
muutoksiin. Ammatillinen koulutus voi olla ratkaisu tdhan,
mutta koulutuksen jarjestajille on annettava autonomia
ja poliittinen luottamus tdman saavuttamiseksi.”?®’

- SHUBERT, R., GOEDEGEBUURE, L., 2018

» Australiassa ndhdaan, etta ammatillinen koulutus on ratkaisu moniin globaaleihin
haasteisiin: "Tehokasta ammatillista koulutusta tarvitaan tydvoiman lisdamisessd,
tuottavuuden parantamisessa ja uusien teknologioiden kéyttéénoton tukemises-
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sa.’?%% Australian ammatillisen koulutuksen jarjestelma palvelee suurta osaa vaes-
tosta, silla 16-64-vuotiaista hieman yli 24 prosenttia ja 15-19-vuotiaista 46 pro-
senttia ovat aktiivisesti mukana ammatillisessa koulutuksessa vuosittain. Tdsta
syystd Australiassa nahddan tarpeelliseksi varmistaa, etta ammatillinen koulutus
tayttaad tulevaisuuden tyomarkkinoiden vaatimukset.?® OECD totesi vuonna 2011,
etta Australiassa on pitkalle kehittynyt ammatillisen koulutuksen jarjestelmd, jo-
hon tydnantajat ovat vahvasti sitoutuneita. Australian ammatillisen koulutuksen
hyvia puolia ovat myds kansallinen tutkintojarjestelma, oppilaitosten autonomia
seka tiedonkeruun ja tutkimuksen laajuus.?°

Shubert ja Goedegebuure Melbournen yliopistosta toteavat Australian ammatilli-
sen koulutusjdrjestelman olleen maailman parhaimmiston joukossa noin 20 vuotta
sitten, mutta viimeaikaiset vertailut esimerkiksi Kanadaan, Saksaan, Hollantiin ja
Kiinaan osoittavat, etta se ei enda pida paikkaansa. He uskovat sen johtuvan ali-
rahoituksesta, poliittisista ideologioista, lain kdyton valvonnasta, kansallisen tason
politiikan sekaannuksista ja hajanaisista uudistuksista. Heidan mielestdaan amma-
tillisen koulutuksen tutkimusta on jo runsaasti saatavilla ja ajankaytolliset resurssit
sekd rahoitus tulisi mieluummin kohdistaa toimintaan.?”!

Australian ammatillisen koulutuksen jarjestdjat pitdvat keskeisind esteind epavar-

moja tyomarkkinoita, vaativampia opiskelijoita ja tiukkaa kilpailua?? mainittaessaan
"muuttuvan ja laajenevan opiskelijakunnan, muiden koulutusta tarjoavien tahojen
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lisdantymisen ja teollisuusalan kysynnén heikkenemisen” ammatillisen koulutuksen
kolmeksi suurimmaksi haasteeksi Australian kansallisella tasolla seka globaalisti.”

The Mitchell Institute, joka tutki koko Australian koulutusjdrjestelmad, kirjoitti
vuonna 2017, etta Australian ammatillisen koulutuksen menot olivat alimmillaan
yli kymmeneen vuoteen.?”* Voittoa tavoittelematon australialainen jdrjestd The
Foundation for Young Australians’ (FYA) julkaisi tutkimussarjan 'New Work Order’
vuonna 2015. Sarja koostuu talla hetkelld kuudesta raportista, joissa on analysoi-
tu tyoeldman muutosten vaikutuksia nuoriin australialaisiin. Viimeaikoina FYA on
kommentoinut kokopdivaiseen tyoeldmaan siirtymiseen liittyvia ongelmia. Heidan
viimeaikaisin laaja 14 000 nuoren tutkimus osoittaa, ettd puolella heidan seuraa-
mistaan 25-vuotiaista nuorista oli vaikeuksia tyéllistya kokopaivatyohon, vaikka
60:11d prosentilla heista oli koulutuksen tuoma patevyys.”> OECD toteaa myos, etta
Australian ammatillisessa koulutuksessa on ongelmia. Valtion hallituksen ja alueel-
listen hallitusten valinen epéselva vastuunjako, epavarma rahoitus, taitojen ennus-
tamisen vaikeudet, jaykat oppisopimuskoulutukset, opintojen ajalliseen kestoon
keskittyminen osaamisen sijaan seka opettajien ikadntyminen ovat asioita, joita
OECD on luetellut australialaisen ammatillisen koulutuksen haasteiksi.”’®

Alkuperaiskansoihin kuuluvien opiskelijoiden osallistuminen teknisen alan amma-
tilliseen koulutukseen on osin laiminlydty yleisessa koulutuskeskustelussa Aust-
raliassa. Tata aihetta tutkittaessa on huomattu, ettd alkuperdiskansojen edusta-
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jat kohtaavat haasteita sekd koulutukseen hakeutumisessa etta tyoéllistymisessa
koulutuksen jalkeen verrattuna muihin australialaisiin. Monet alkuperdiskansojen
edustajat asuvat haja-asutusalueilla, jolloin he kohtaavat opiskelussa samoja haas-
teita kuin muut syrjaseutujen asukkaat. Alkuperaiskansoihin kuuluvat nuoret ha-
keutuvat ennemmin ammatilliseen koulutukseen kuin korkeakoulutukseen. Taman
uskotaan johtuvan ammatillisen koulutuksen alhaisimmista arvosanavaatimuksis-
ta, mahdollisuudesta tienata opiskellessa ja koulutusmahdollisuuksien paremmas-
ta saatavuudesta.””’

Vaikka alkuperdiskansoihin kuuluvien nuorten maara on kasvanut ammatillisessa
koulutuksessa, vain pieni osa valmistuu ja tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ei
ole parantunut; "meidan tosiasiallinen huoli on se, ettd ammatillinen koulutus ei todis-
tettavasti lisdd tyollistymismahdollisuuksia haja-asutusalueiden oppijoilla."® Tama
osoittaa selvan puutteen Australian teknisen alan ammatillisessa koulutuksessa.
Shubert ja Goedegebuure toteavat, ettd ".raportit viittaavat siihen, ettd uusi
painopiste teknisiin ja yritystoiminnan taitoihin olisi tarkead.””’® He listaavat selkedt
tavoitteet, joiden uskovat kehittavan Australian ammatillista koulutusta:

Tunnistaa kattavat, kypsat, matalan riskin koulutuksen jarjestdjdt ja antaa
heille vapaus valtion kontrollista seka operatiivinen itsendisyys, jotta he

voivat johtaa muutosta.

Koulutuksen jarjestdjille tulisi antaa pitkan aikavalin oikeudenmukainen rahoitus,
joka perustuu sovittuihin, mitattavissa oleviin ja selkeisiin tuloksiin. Heille tulisi
my6s suoda mahdollisuus akkreditoida itseddn, jotta he voivat nopeasti vastata
uusien ja olemassa olevien tyontekijoiden edellyttamiin taitojen muutoksiin.

Kuten Shubert ja Goedegebuure toteavat, "koulutuksen jérjestajat ovat niita, jotka
muuttavat jarjestelmda ja tuottavat toimintaa, joka hyddyttaa yrityksid, yhteiso-
jd ja opiskelijoita. Taman uudenlaisen ammatillisen koulutuksen jarjestajan aseman
luominen mahdollistaa yhd epaselvemmaén jakautumisen ammatillisen koulutuksen

ja korkeakoulutuksen valilla keskittyen sovellettuun ja tydssd tapahtuvaan oppimi-

seen sekd ongelmanratkaisuun.’?®° Tuorein FYA:n raportti tunnistaa nelja keskeis-
ta tekijad, jotka voivat auttaa opiskelijoita siirtymdan kokopaivaisesta opiskelusta
kokopdivdiseen tyosuhteeseen. Nditd ovat yrittdjyystaitojen vahvistaminen, pal-
kallinen tydssdaoppiminen, palkattujen tyopaikkojen loytaminen kasvavalta alalta
seka optimistinen asenne.?®’

FYA:n raportissa keskeiseksi tekijaksi nostettu optimistinen asenne vahvistaa
HundrEDin kyselytutkimuksen tuloksia siitd, ettd asenne oli vastaajien mielesta
kaikista arvostetuin ominaisuus tulevaisuuden tyontekijassa. FYA:n raportti vuo-
delta 2017 analysoi yli 12 miljoonan australialaisen 20 miljardia ty6tuntia vuosittain,
luoden syvempdd ymmarrysta siitd, millaisia taitoja tarvitaan vuonna 2030. Aja-
tus on samankaltainen kuin Viron OSKA -taitojen ennustamisjarjestelmassa. FYA:n
vuoden 2016 raportti tarkasteli 2.7 miljoonaa tyépaikkamainosta, jotka osoittivat,
etta tyopaikoissa on yllattavan paljon samankaltaisuuksia ja ne sisaltdvat laajempia
taitovaatimuksia, mita aiemmin oli ajateltu. He ehdottavatkin, etta nuorten tuli-
si keskittyd "unelmatyonsa” etsimisen sijaan "unelmaryhmaan” toitd - kun nuori
koulutetaan yhteen tyohon, koulutuksessa saavutetut taidot patevoittavat nuo-
ren hakemaan keskimadrin 13 eri tydnkuvaan.?®?

FYA:n aiemmassa raportissa analysoitiin 4.2 miljoonaa tydpaikkailmoitusta vuo-
desta 2012 lahtien. Raportissa todettiin, ettd digitaalisten taitojen kysynta on
noussut 200 prosenttia, kriittisen ajattelun kysynta yli 150 prosenttia, luovuuden
kysyntd 60 prosenttia ja esiintymistaitojen kysyntd 25 prosenttia.’®

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Australiassa on tehty runsaasti tutkimusta am-
matillisen koulutuksen ja tyon tulevaisuuden suhteen. On my®s lukuisia tutkijoita,
kansainvalisia jarjestdjd ja sisdisid ryhmid, jotka ovat keskittyneet ammatillisen kou-
lutuksen parantamiseen Australiassa ja jotka ovat esittaneet sille yksityiskohtaisia
suosituksia. Monien muiden maiden tapaan myds Australiassa suositusten kdytan-
non toteuttamisessa ei olla onnistuttu - suurimmiksi haasteiksi on osoittautunut
vastuunkanto laadukkaan koulutuksen jarjestamisesta ja ammatillisen koulutuk-
sen rahoituksesta paattaminen.
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Katherine Nicholson / austratia

Katherine on tydskennellyt teknisen alan
jatkokoulutuksen sektorilla Australiassa vuodesta
1992 alkaen. Han on toiminut myos aktiivisesti
teknisen alan jatkokoulutuksen opettajien
ammattiliitossa, jossa parhaillaan on kdynnissa
kampanja www.stoptafecuts.com.au (twitter
@tafedefender). Vuonna 2018 Katherine j&i
tyottomaksi, kun Australian ammatillisessa
koulutuksessa toteutettiin rakenneuudistus.
Taman jalkeen han on perustanut oman
konsultointiyrityksen nimeltaan Nicholson
Professional Consulting.

MILLAISENA AMMATILLINEN KOULUTUS
NAYTTAYTYY AUSTRALIASSA?

Vuodesta 2000 alkaen hallituksen poliittiset
paatokset ovat muuttaneet ammatillisen
koulutuksen julkisesta palvelusta yksityisten
toimijoiden tarjoamaksi kokoelmaksi erilaisia
koulutuspalveluita. Téama on laskenut ammatillisen
koulutuksen tasoa. Heikentynyt koulutuksen taso
voidaan osittain selittaa yksityisten toimijoiden
voitontavoittelulla ja huomion seka rahoituksen
siirtymisella Australian korkeakoulutukseen.

MITKA OVAT AUSTRALIAN TEKNISEN ALAN
AMMATILLISEN KOULUTUSJARJESTELMAN
VAHVUUDET?

Olen sita mieltd, ettd Australian ammatillisessa
koulutusjarjestelmassa ei ole vahvuuksia.

HUNDRED.ORG

Vaikka teknisen alan jatkokoulutuksen sektori
on karsinyt viime aikoina rajuista uudistuksista,
sen vahvuuksia ovat edelleen kansalliset
jalanjdljet myods maaseutualueilla, korkeasti

koulutetut erityisesti oppisopimuskoulutusaloihin

perehtyneet koulutuksen jarjestdjat ja opettajat,
erinomaiset opiskelijoiden ohjaus- ja tukipalvelut
seka yhteydet muuhun yhteisoon.

MITA PITAISI KEHITTAA AUSTRALIAN
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

Ammatillisen koulutuksen yksityisten
organisaatioiden tukeminen verorahoilla tulisi
lopettaa. Jos yksityiset yritykset ovat hyvig,
ne selviavat ilman julkista rahoitusta.

Julkisen ammatillisen koulutuksen uudelleen
rahoittaminen ja investoiminen sen
perusrakenteeseen seka tyovoimaan, mukaan

lukien opettajien ammatilliseen koulutukseen.

Siirtyminen kapea-alaisista teollisuuden
koulutuspaketeista kattavaan opetus-
suunnitelmaan, joka on laadittu yhteis-
tydssa koulutuksen jarjestajien seka
teollisuuden (mukaan lukien nousevat
teollisuudenalat) kanssa.

MITEN NUORTEN MIELIPITEET A
TULEVAISUUDEN ODOTUKSET HUOMIOIDAAN?

Australian ammatillisen koulutuksen rahoituksen
yksityistamisen jalkeen opiskelijat ovat lokeroitu
‘asiakkaiksi’ ja tulonldhteiksi. Nuorten dani on
hukkunut taman prosessin aikana.

MILLAISIA VETO- JA PITOVOIMATEKI)OITA
AUSTRALIAN TEKNISEN ALAN AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA ON?

Julkisissa teknisen alan kouluissa opettajia

on irtisanottu niin paljon, ettd opiskelijoiden
seuraaminen on vaikeaa. Opiskelijoiden
sitouttaminen tukitoimien ja opintoneuvojien
avulla on kuitenkin yritetty turvata.

HALUAISITKO SANOA JOTAIN MUUTA
AUSTRALIAN TEKNISEN ALAN
AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA?

Australian ammatillinen koulutus on noussut
poliittiseksi kysymykseksi. Toivon, ettd teknisen
alan parantunut jatkokoulutus nayttaa tieta
ammatillisen koulutuksen elvyttamisessa.

Vastuuvapauslauseke: nakemykset ja mielipiteet ovat kirjoittajien
nakemyksia eivatka valttamatta vastaa minkdan muun viraston,
organisaation, tyonantajan tai yrityksen virallista politiikkaa tai kantaa.
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Tapaustutkimus: Saksa

Saksan liittovaltion jarjestelmassa 16 osavaltiolla on laaja autonomia koulutuksen jar-
jestamisessa. Saksan opetusministerio tarjoaa koulutuksen jarjestdjille taloudellista
avustusta ja rahoitusta sekd ohjaa ammatillista koulutusta ja sisddnpddsyvaatimuk-
sia lakien avulla osavaltioiden vastatessa useimmista muista koulutukseen liittyvista
asioista. Kaikkia kansalaisia velvoittava perusopetus alkaa kuuden vuoden idssa ja
kestdd useimmissa osavaltioissa yhdeksdn vuotta. Lahes kaikki saksalaiset suoritta-
vat perusopetuksen (‘Grundschule'), jonka jalkeen oppilaat siirtyvét erilaisiin toisen
asteen koulutuksiin. Toisen asteen koulutukseen siirrytdan opiskelijan akateemisten
kykyjen mukaan paatyen joko ammatilliseen tai korkeakoulutuksen mahdollistavaan
yleissivistavaan koulutukseen. Koulutukset eivat kuitenkaan ole yhta jaykkia kuin
aiemmin, silla opiskelijoilla on mahdollisuus siirtya koulutuksesta toiseen.?#

Yleisesti Saksan ammatillista koulutusjérjestelmaa on pidetty menestyksekkaa-
na.?®> Monet muut maat ovat olleet kiinnostuneita ottamaan mallia Saksan amma-
tillisesta koulutuksesta, silld 52 prosenttia nuorista saksalaisista valmistuu ammatil-
lisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen duaalijarjestelmdsta.2é® Arvostettua
ammatillisen koulutuksen duaalijarjestelmaa pidetdan usein syyna siihen, etta Sak-
san nuorisotydttomyys on alhaisinta Euroopassa (noin 8 %).¢ Duaalijarjestelméassa
oppisopimuskoulutus yhdistyy muodolliseen koulutukseen useiden sidosryhmien
varmistaessa, ettd tyo ja opetus sopivat yhteen. Seka valtio ettd yritykset myo-
tdvaikuttavat duaalijdrjestelman rahoittamiseen yhtaldiselld panoksella, silla mo-
lemmat hyotyvat hyvin koulutetusta tyovoimasta. Onkin todettu, ettd saksalainen
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ammatillinen koulutusjarjestelma kuuluu kaikille sidosryhmille pelkdn valtion sijaan,
joka on yleisesti paljon tavanomaisempaa (esim. Englannissa).?®® Opiskelijat vietta-
vat tyypillisesti 3-4 paivaa viikossa yrityksessa ja 1-2 paivaa koulussa keskimaarin
kolmen vuoden aikana alasta ja tutkinto-ohjelmasta riippuen.?®® Tyossdoppimista
ohjaa asianmukaisesti koulutettu ja paikallisen kauppakamarin hyvaksymad ohjaaja,
joka kuuluu tyossaoppimista tarjoavan tyoyhteison henkilokuntaan.

" tarkein opittava asia Saksan mallista on se, etta
menestyvan ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen
vaaditaan tyonantajien yhteistyota oppilaitosten
kanssa, jotta voidaan yhdessa suunnitella ammatillista
koulutusta, investoida siihen ja tehda yhteistuotantoa.”

- EWART KEEP, SKILLS, KNOWLEDGE AND ORGANISATIONAL
PERFORMANCE CENTRE:N JOHTAJA, OXFORDIN YLIOPISTO°

Saksassa ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta yritetddn parantaa tyon-
antajien nakokulmasta, mika on erilainen lahestymistapa muihin maihin verrattu-
na. Esimerkiksi tydnantajien kanssa tehtyjen koulutussopimusten maaraa pyritaan
nostamaan. Lisaksi CEDEFOP toteaa, etta: "Saksassa voidaan tunnistaa kaksi kes-
keistd sidosryhmad, joille ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta pyritadn li-
sdamaan: nuoret, joilla on vaikeuksia tulla valituksi koulutukseen seka hyvin parjaa-
vat oppilaat, jotka eivat osaa tehda valintaa ammattikoulutuksen ja yleissivistavan
koulutuksen valilla."s!

Sekd OECD etta CEDEFOP ovat kiinnittaneet huomiota Saksan vdestorakenteen
muutokseen, minkd seurauksena kansalaisten madra laskee.?%*> Tama on johtanut
oppilaitosten sulkemiseen, mika on aiheuttanut erityisesti Itd-Saksassa haasteita
ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen valimatkojen pidentymisen vuoksi.**
Keskusteluissa on tuotu myds ilmi, ettd huolimatta alhaisesta nuorisotyottomyydes-
ta keskimaarin, alueellisesti luvuissa saattaa olla eroja eri puolilla Saksaa. Esimerkiksi
[td-Saksassa on enemman nuorisotydttomyytta ja koulupudokkuutta kuin muualla
maassa.”” Saksan ammatillista koulutusjarjestelmaa arvostellaan myos joskus liian
hitaasta sopeutumisesta uusiin ammattitaitovaatimuksiin sen jaghmeyden vuoksi.2?

CEDEFOP maéarittaa Saksan taman hetken ammatillisen koulutusjarjestelman vah-
vuudeksi yritysten ja ammatillisten oppilaitosten valisen hyvan yhteistyon. Taman
avulla voidaan varmistaa tulevaisuudessa opetuksen laadun parantaminen seka
teollisuuden nopean teknologisen kehityksen huomioiminen osana koulutusta.
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Raportti huomauttaa siitd, etta teknisen alan ammatillisen koulutuksen opettajien
rekrytointi on talld hetkelld haastavaa. Ratkaisuksi ehdotetaan opettajille useam-
pia mahdollisuuksia kehittaa itsedan ammatillisesti, mika lisad ammatillisen koulu-
tuksen opettajan roolin houkuttelevuutta.

Saksa jatkaa asemaansa ammatillisen koulutuksen duaalijarjestelman puolesta
puhujana. Jdrjestelmdn menestyksen takana on tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
laajuus. Mielenkiintoista on se, ettd esimerkiksi Suomessa 50,4 % opiskelijoista,
jotka olivat suorittaneet oppilaitospohjaisen ammatillisen koulutuksen tyollistyivat
kokopdivaisesti vuoden sisalla valmistumisestaan.?®” Vastaavasti 79,1 % oppisopi-
muskoulutuksen suorittanutta tyoéllistyi saman ajan kuluessa.®® Nayttaisi siis siltd,
ettd laajempi tyossdoppiminen vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden tyollistymi-
seen. My0s arvostetuista koulutusjarjestelmistd 10ytyy puutteita. Saksassa on kes-
keistd parantaa ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta nuorien keskuudessa,
jotka suoriutuvat joko heikosti tai hyvin. Keskeistd on myds huomioida 1td-Sak-
san ongelmat seka kehittdd ammatillisten oppilaitosten ja yritysten yhteistyota
entisestadn. Tulevaisuudessa ndhdaan, miten vaestorakenteen muutos vaikuttaa
Saksan ammatilliseen koulutukseen ja onko sen vaikutuksia pystytty ennalta-
ehkdisemddn menestyksekkddsti.

Saksan jarjestelman menestyksen
takana on tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen laajuus - tydssaoppiminen
vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden
tyollistymiseen.
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Yhteenveto

Tdssa luvussa on osoitettu, ettd teknisen alan ammatillisissa koulutuksessa on
maakohtaisia eroavaisuuksia. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd monissa maissa on sa-
manlaisia koulutuksellisia haasteita, joihin on pyritty vastaamaan samankaltaisilla
tavoitteilla ja toimintaehdotuksilla. Tapaustutkimukset myds vahvistavat tamén
raportin kirjallisuuskatsauksen useita |6ydoksid. Kaikkien kdytantoon paattymat-
tomien ammatillisen koulutuksen suositusten madrdstd voidaan pdatelld, ettd tut-
kimuksen ja kaytannon valilld on ristiriita, joka pitaa ratkaista.

HundrEDin kansainvalisten ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden haastattelut
ovat luoneet kasityksia eri maiden ammatillisista koulutusjarjestelmista yksiltasol-
la. Toisinaan nayttaa siltd, ettd tutkimustulosten ja henkilokohtaisten nakokulmien
valilld on ristiriita. Tdmd on ymmarrettdvad, silla yksilot suhtautuvat inhimillisesti
my6s ammattiinsa kohdistuviin kysymyksiin, etenkin kun on kyse omasta toimen-
kuvasta. Monet erilaiset nakokulmat ovat kuitenkin vahvistaneet sen, ettd kaikkien
sidosryhmien ndkemyksid ja tarpeita tulee kuunnella teknisen alan ammatillisen
koulutuksen tutkimuksessa, jotta aiheesta saadaan laaja, moniulotteinen kasitys.
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Ammatillisen
koulutuksen
innovaatiot

Miksi innovaatiot?

Usein kyseenalaistetaan, miksi koulutuksessa tarvitaan innovaatioita. Kysymysta
tarkasteltiin perusteellisesti HundrEDin raportissa 'Every Child to Flourish’; “jotta
koulutus olisi menestyksekdsta, se tulisi ndhda jatkuvasti kehittyvanda, dynaamise-
na jarjestelmand, joka vastaa kaikkien oppijoiden tarpeisiin maailmanlaajuisesti. Vii-
meisin tutkimus osoittaa, etta innovaatiot ovat yksi tapa toteuttaa tata.” (Lue tar-
kemmat tutkimustulokset HundrEDin raportista 'Every Child to Flourish’).2%9 Myos
ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan innovaatioita keinona lahestya tutkimuk-
sissa esiin nousseita esteitd seka tavoitteita. Kuten Ali ja Gaulier-Grice toteavat,
"vahittdiset uudistukset eivdt rijtd - innovaatioita tarvitaan muuttamaan opiskeli-
joita ja tybnantajia ympdaroivid palveluita...”*® HundrEDin kyselytutkimukset opis-
kelijoiden ja tyonantajien mielipiteista ovat tarjonneet kasityksen siitd, millaisia
asioita nama kaksi keskeisintd ammatillisen koulutuksen sidosryhmad korostavat.
HundrEDin tutkimuksen ja ammatillisen koulutuksen kansainvélisten asiantuntijoi-
den nakokulmien pohjalta olemme I6ytaneet eri puolilta maailmaa sellaisia koulu-
tukseen liittyvid innovaatioita, joiden uskomme auttavan Suomen tekniikan alan
ammatillisia oppilaitoksia kehittdmaan toimintaansa.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen tarvi-

taan moniulotteista ldhestymistapaa. Seuraavaksi listataan keskeiset tekijat, joita
tarvitaan tekniikan alan ammatillisen koulutuksen kehittamisessa:
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Tekniikan alan ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden lisddminen
Taitojen epatasapainon torjuminen

Sidosryhmien valisen yhteistyon kehittdminen

Nuorisotydttomyyden vahentdminen

Ohjauksen ja neuvonnan kehittdaminen

Opettajien ammatillisen osaamisen kehittaminen

Vuoropuhelun ja palautteen tarkeys

Joustavien ja yksilollisten oppimispolkujen rakentaminen

Vanhempien ja huoltajien osallistaminen

Kokonaisvaltainen lahestymistapa tekniikan alan ammatillisessa koulutuksessa

Taman raportin kansainvalisen tutkimuksen tarkastelusta on kaynyt ilmi, ettd tek-
nisen alan ammatilliseen koulutukseen on tehty johdonmukaisia suosituksia. Monet
suosituksista eivat ole kuitenkaan tavoittaneet ammatillisen koulutuksen kaikkia si-
dosryhmid tai niitd ei ole toteutettu onnistuneesti. Nayttda siltd, ettd tutkimuksen
ja kaytannon valilla on ristiriita. Tdssa raportissa HundrED ja Teknologiateollisuus ry
yhdessa pyrkivat suosittelemaan innovatiivisia toimintatapoja, jotka ovat osoittau-
tuneet tehokkaiksi. Raportin julkaisun jalkeen pyritddn varmistamaan se, etta am-
matillisen koulutuksen jarjestdjat voivat ottaa kayttoon esiteltyja toimintatapoja.

HUNDRED.ORG

"Ammatillinen koulutus kehittyy vastatessaan
teollisuuden alojen, oppijoiden ja laajemman yhteisén
vaatimuksiin. Pysyakseen ajassa mukana koulutusta
tarjoavien organisaatioiden on muututtava jatkuvasti
seka hallinnollisesti ettd koulutuksellisesti. Niiden taytyy
erityisesti olla joustavia kustannusten hallinnassa, vastata
opiskelijoiden ja teollisuuden alojen tarpeisiin, tehda
yhteistyota muiden koulutussektoreiden, teollisuuden ja
opiskelijoiden kanssa seka olla innovatiivisia opiskelijan
elamanpolun kaikissa vaiheissa.”*""

- CISCO, GLOBAL TRENDS IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, 2011.S.5
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Trendit ammatillisen
koulutuksen innovaatioissa

Kun tarkastellaan ammatillisen koulutuksen innovaatioita, tietynlainen toiminta tois-
tuu eri maissa. Seuraavaksi tarkastellaan innovaatioiden trendeja ja eroavaisuuksia.

Tekniikan alan ammatillisen koulutuksen tarpeisiin vastaavia innovaatioita etsit-
tdessa loydettiin monia toimintatapoja, jotka ldhestyvat ammatillisen koulutuksen
muutoksia kdytannon toiminnan kautta. Keskusteluissa nousee usein esiin esimer-
kiksi taitajakisojen vaikutus ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuteen. Taitaja-
kilpailut ovat kuitenkin jo vakiintunut kaytantd ammatillisen koulutuksen ken-
talld, minka vuoksi niitd ei tdssa raportissa tutkita syvallisemmin. Monet erilaiset
toimintatavat keskittyvat ammatillisen koulutuksen kehittamiseen opiskelijoiden
seka perusopetuksen oppilaiden keskuudessa. Yleisimmin innovaatioissa hyodynne-
tdan kuitenkin montaa sidosryhmaa osallistavaa lahestymistapaa. Vaikka tdllaisilla
aloitteilla saattaakin olla vaikutusta, ne toimivat usein vain paikallisesti ja ovat raa-
taloityja alueen opiskelijoiden tarpeisiin. Tallaisessa paikallisen tason kehitystoimin-
nassa on monia etuja, silld sen avulla opiskelijat saavat usein mahdollisuuden tehda
oman alueensa tydnantajien kanssa yhteistydtd. Naistd toimintatavoista voitaisiin
hyotya kuitenkin myos kansallisesti ja kansainvalisesti, etenkin jos varmistetaan nii-
den sopivuus myos paikallisella tasolla mukauttaen toimintaa alueen opiskelijoiden
tarpeisiin sopivaksi. OECD on kommentoinut sitd, miten seka koulutus etta tuotanto
eivat enaa rajoitu kansallisiin rajoihin, minka vuoksi maiden tulisi tydskennelld yh-
dessa teknisen alan koulutusohjelmien suunnittelemiseksi ja kehittamiseksi. >
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Vaikuttaa siltd, ettd teknisen alan ammatillisen koulutuksen imagoon on pyritty
vaikuttamaan vain vahan muiden sidosryhmien, esimerkiksi vanhempien, kasitys-
ten kautta. Vanhempien mielipiteiden on todettu olevan merkittava vaikuttava
tekija siihen, hakeutuuko nuori ammatilliseen koulutukseen. Tata tutkittua tietoa
on tarkea hyodyntaa myos teknisen alan ammatillisen koulutuksen kehittamises-
sd. Sukupuolten vdlisen epdtasa-arvon tai haja-asutusalueiden ongelmia ratkaise-
via innovatiivisia ammatillisen koulutuksen toimintatapoja ei mydskddn HundrEDin
tarkastelussa juuri 16ytynyt. Vaikka ndihin aiheisiin littyvat huolenaiheet ovatkin
tunnustettu kansainvalisesti, niitd ratkaisevat toimintatavat olivat toteutettu
melko pienimuotoisesti ja ne keskittyivdt enemman maailman eteldisiin osiin poh-
joisten sijaan. Tarkastelun aikana huomattiin myds, ettd ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin liittyvat innovaatiot olivat harvas-
sa, vaikka ne eittdmatta parantaisivat teknisen alan ammatilliseen koulutukseen
hakeutumista ja sen houkuttelevuutta.

HUNDRED.ORG

Opiskelijoiden danen kuuluvaksi tekeminen on yksi olennainen osa HundrEDin tyo-
td, joten ndhtiin tarkeana toteuttaa tarkastelu myos siitd, ovatko opiskelijat luo-
neet oma-aloitteisesti teknisen alan ammatillista koulutusta kehittavia toiminta-
tapoja. Nopean tarkastelun jalkeen vaikuttaisi siltd, etta opiskelijoiden tuottamat
ammatillisen koulutuksen innovaatiot ovat harvassa. On kuitenkin huomioitava,
ettd luultavasti téllaiset opiskelijoiden aloitteet toteutuvat ruohonjuuritasolla, ei-
vatka ne valttamatta saa tai halua saada ansaitsemaansa nakyvyyttd.

Kun tarkastellaan innovaatioiden skaalautuvuutta ja levittdytymista uusiin maihin,
on tarkeda huomioida mahdolliset vaikeudet paikallisesti onnistuneen toiminta-
tavan siirtdmisessa yhdesta paikasta toiseen ja sen mukauttaminen uuteen kon-
tekstiin. HundrED on varmistanut, etta tdssa raportissa suositeltavat innovaatiot
ovat kiinnostuneita oman toimintansa mukauttamisesta Suomen tekniikan alan
ammatillisen koulutuksen tarpeisiin.

Nopean tarkastelun jalkeen
vaikuttaisi silta, etta opiskelijoiden
tuottamat ammatillisen koulutuksen
innovaatiot ovat harvassa.
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Ehdotetut innovaatiot

Tekniikan alan ammatillista koulutusta kehittdvid toimintatapoja etsittdessa kay-
tiin 1api 45 innovaatiota 15 eri maasta. Kansainvalisten neuvonantajien tiimi, joka
koostuu ammatillisen koulutuksen asiantuntijoista eri puolilta maailmaa (Suomi,
Viro, Englanti ja Australia), arvioi 10 parhaiten kriteerit tayttanytta innovaatiota.
Asiantuntijat arvioivat jokaisen innovaation seuraavien kysymysten pohjalta:

1. Asiantuntemuksenne ja kokemuksenne perusteella, onko innovaatioissa
joitain sellaisia ominaisuuksia, jonka takia niita ei tulisi suositella?

2. (Perustuen kolmeen valittuun innovaatioon) Voitko kuvailla valitsemasi
innovaation keskeiset vahvuudet ja selittaa miksi valitsit juuri taman
innovaation? Mitka ovat padasialliset haasteet téman innovaation
kdyttoonotossa ja mistd syista?

3. Haluaisitko sanoa jotain muuta aiheeseen liittyen?

Seuraavalla aukeamalla esitetyssa taulukossa on lyhyet kuvaukset kymmenesta
innovaatiosta, jotka ldhetettiin kansainvalisille asiantuntijoille arvioitaviksi. Asian-
tuntijoiden nakemysten perusteella valitsimme kolme innovaatiota, joista uskom-
me olevan hyotya erityisesti Suomen tekniikan alan ammatilliselle koulutukselle.
Nama kolme innovaatiota esitelldan seuraavaksi yksityiskohtaisemmin.

HUNDRED.ORG

"On mielenkiintoista, ettd ympari maailman on kehitelty
suhteellisen samankaltaisia nuorille tyoelamakokemuksia
tarjoavia oppimismalleja, jotka eivat yleensd tapahtuisi
luokkahuoneessa. Nama l6ydokset tulisi esitelld kansain-
valisesti korkealla tasolla, jotta valtiot pystyisivat
laajentamaan koulujen tarjontaa enemman opiskelijoiden
tarpeita vastaaviksi. Olisi térkedd nostaa naitd asioita
esille myos opettajankoulutuksessa, jotta innovaatioille
annetaan niiden ansaitsema arvo ja jotta ne tulisivat
aidosti osaksi koko oppilaitosta. Kokemukseni mukaan
opettajat nakevat tallaisen tyon 'mukavana’, mutta

'ei niin tarkednd', vaikka se on kaikista merkityksellisinta.
On tapahduttava muutos.”

- SARAH SCANLAN, KV AMMATILLISEN KOULUTUKSEN ASIANTUNTIJA, ENGLANTI
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Innovaatio

Maa

Lyhyt kuvaus

Ammatit tutuksi
yldkoululaisille

Suomi

Ammatit tutuksi ylakoululaisille perustuu yksinkertaiseen ajatukseen siitd,

ettd meidan tulee kertoa nuorille eri ammateista, urapoluista ja tyoelamasta.

Ammatinvalintaa tukeva kampanja on kuitenkin innovatiivinen, silla se
toteutetaan ldheisessa yhteistydssd vanhempien kanssa. Kampanjan
tarkoituksena on, etta vanhemmat voivat itse esitella ammatteja nuorille.

CommunityShare

Yhdysvallat

CommunityShare muuttaa kaupungit "ihmiskirjastoiksi” verkkoalustan
avulla, joka mahdollistaa paikallisen osaamisen ja opiskelijoiden tarpeen
kohtaannon. CommunityShare julkaistiin vuonna 2015 ja on sen jalkeen
yhdistanyt jopa 7000 opiskelijaa tyoeldman asiantuntijoihin, jotka ovat
toimineet mm. vapaaehtoisina opettajina, yhteistydkumppaneina,
vierailijoina, harjoittelun ohjaajina jne.

Edge Future Learning

[so-Britannia

Edge Future Learning on hyvantekevaisyysjarjesto the Edge Foundation
-sadtion aloite, joka pyrkii muokkaamaan koulutuksen tulevaisuutta.
Edge uskoo, etta johdonmukainen, yhtendinen ja kokonaisvaltainen
koulutusjarjestelma tukee sosiaalista tasa-arvoa ja antaa kaikille nuorille
mahdollisuuden kasvaa potentiaaliinsa. Edgen tutkimukset osoittavat,
etta luovia ja teknisia oppiaineita sisdltdva laaja ja tasapainoinen opetus-
suunnitelma, vahva tydnantajien sitoutuminen, opettajien itsenaisyys seka
vuorovaikutteinen pedagogiikka lisddvat oppimista ja valmistavat opiske-
lijoita muuhunkin kuin vain kokeisiin. Kaikessa mita Edge tekee on sama
tavoite: varmistaa, ettd nuoret saavat koulutuksesta arvosanojen lisaksi
tulevaisuuden tyoeldmassa ja ylipdataan eldmdssa tarvittavat taidot.

ForeAmmatti

Suomi

ForeAmmatti on digitaalinen tyonhaun valine. Sen avulla saa kattavaa
tietoa ammateista, koulutuksista ja tulevaisuuden toista. Lisaksi se tukee
uraohjauksessa, avustaa tyonhaussa ja kartoittaa osaamista seka palvelee
kunnan tyollisyydenhoitoa.

leerKRACHT
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Alankomaat

The leerKRACHT saatio uskoo kaikkiin opettajiin ja haluaa antaa heille

autonomian opetuksen suhteen. Tavoitteena on saavuttaa tamd auttamalla
kouluja luomaan kehitysmyonteinen kulttuuri, jossa opettajat tyoskentele-
vat yhdessa opetuksen laadun parantamiseksi. Koulun kehittamiskulttuurin

rakentamisessa oppilaitoksen johto nahdaan keskeisena suunnanndyttdjana.

HUNDRED.ORG




Mobile Outreach Training

Zimbabwe

Young Africa Zimbabwe on luonut liikkuvan teknisen alan koulutuksen
yksikdn, joka kiertaa eri alueilla kouluttamassa 12 viikkoa kestavia teknisen
alan ammatillisia koulutusohjelmia, jotka sisaltavat mm. yrittdjyys-
kasvatusta ja eldmdntaitojen hallintaa.

Valineet, kouluttajat ja koulutustarvikkeet mukanaan tuovan koulutus-
yksikon liikkuvuus mahdollistaa marginalisoitujen ja haja-asutusalueiden
nuorten kouluttamisen. Koulutuksen on huomattu sitouttavan syrjaytymis-
vaarassa olevia nuoria opintojen suorittamiseen. YA Zimbabwe tarjoaa
tukea myds koulutuksen jalkeiseen kiinnittymiseen yhteiskuntaan jatko-
koulutuksen ja uraneuvonnan muodossa.

Teach the Teacher

Australia

Opiskelijoiden kehittama Teach the Teacher on ammatillisen kehittamisen
ohjelma opettajille, joka antaa nuorille tilaisuuden saada danensa kuuluviin.
Ohjelman avulla oppilaitokseen pyritadan luomaan inklusiivinen kulttuuri,
jossa opiskelijat ovat johtavassa roolissa keskusteluissa opettajien

ja rehtoreiden kanssa rakentavassa ja sallivassa ilmapiirissa.

The Careers and Enterprise
Company

[so-Britannia

The Careers and Enterprise Company on kansallinen verkosto, joka yhdistaa
oppilaitokset ja korkeakoulut tydnantajiin ja tukee heitd tekemdan yhteis-
tydtd. Toiminnan tarkoituksena on taata nuorille laadukkaita kohtaamisia
tydeldmassa jo mukana olevien kanssa. Verkostossa koordinaattorit ja
neuvojat tyoskentelevat monipuolisesti, jotta Britannian oppilaitosten
uramahdollisuuksien suuntaviivat saavutetaan.

Worlds of Work

Australia

WOW on kansalaisille ilmainen matalan kynnyksen toimintamalli, jossa
nuorille tarjotaan yritysosaamisen ja urahallinnan taitoja, jotta he olisivat
valmiita tulevaisuuden tyoelamaan.

Youth Made Initiative

HUNDRED.ORG

Malesia

Youth Made Initiative perustuu koulujen ja tydantajien valiseen yhteistyohon,
jonka avulla havainnollistetaan teknologiaan ja sen suunnitteluun liittyvia
mahdollisuuksia opiskelijoille. Paikalliset yritykset lupautuvat auttamaan
kouluja erilaisissa asioissa — esimerkiksi jarjestamadn tapaamisia, tyo-
mahdollisuuksia ja avoimia suunnittelutilaisuuksia, joiden avulla voidaan
havainnollistaa tiedeaineiden soveltamista sekd auttaa henkilokuntaa ja opis-
kelijoita ymmartamaan minkalaisia tietoja ja taitoja tarvitaan tyoelamassa.
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Luodaan todellisia oppimismahdollisuuksia
opiskelijoille yhteison avulla

CommunityShare

Arizona, USA

CommunityShare muuttaa kaupungit "ihmiskirjastoiksi” verkkoalustan avulla,
joka mahdollistaa paikallisen osaamisen ja opiskelijoiden tarpeen kohtaannon.
CommunityShare julkaistiin vuonna 2015, jonka jalkeen se on yhdistanyt jopa 7000
opiskelijaa tyoeldman asiantuntijoihin. Tyoeldméan asiantuntijat ovat toimineet mm.
vapaaehtoisina opettajina, yhteistyokumppaneina, vierailijoina, harjoittelun ohjaa-
jina ja monissa muissa rooleissa.

"CommunityShare on opetussuunnitelmien
kannalta olennainen tyokalu. CommunityShare
antaa opiskelijoille mahdollisuuden paasta
oppimaan kdytannossd, joka tekee oppimisesta
merkityksellisempad, olennaisempaa

ja mieleenpainuvampaa.”

-BRETT G., REHTORI

HUNDRED.ORG



Kun koulutukselliset erot ja epdtasa-arvoisuus kasvavat entisestdan, tulee loytaa
ratkaisuja, jotka aktiivisesti osallistavat ja valmistavat kaikkia opiskelijoita tule-
vaisuuden tyoeldmdan sosioekonomisista taustoista huolimatta. Opiskelijoiden
jatkuva poissaolo kouluista on merkittava haaste koulutukselle. Suurin syy koulu-
pudokkuudelle on opiskelijoiden kiinnostuksen puute, silla he eivat ajattele koululla
olevan merkitysta heidan tulevaisuutensa ja urahaaveidensa kannalta. Ei ole yllat-
tdvad, ettd suurin osa teini-ikaisista uskoo todellisten arkielamdn oppimismahdolli-
suuksien kehittdvan koulua.

On selvad, etta yhteisolld on tarked rooli sen varmistamisessa, ettd opiskelijat yl-
tdvat tdyteen potentiaaliinsa. Yhteisot voivat lisdta opiskelijoiden sitoutumista
koulutukseen, mutta myos laajentaa heidan sosiaalista padomaa tarjoamalla opis-
kelijoille ja opettajille mahdollisuuksia hyodyntad runsaasti tydeldmdn osaamista
ammattilaisten verkoston kautta. Tutkijoiden mukaan sosiaalinen pddoma on kou-
lutukseen hakeutumisen, koulusuoriutumisen ja taloudellisen menestyksen mer-
kittava ennustaja huolimatta opiskelijan sosioekonomisesta taustasta.

CommunityShare on tyokalu ndihin ongelmiin, silld se luo yhteyden yhteisojen ja
koulujen vdlille. Sen tavoitteena on rakentaa oikeudenmukaisempi oppimiseko-
systeemi, joka sisaltdd jokaisen opettajan hyodynnettavissa olevan sosiaalisen,
kulttuurisen, luovan ja henkisen padoman "ihmiskirjaston”.

Innovatiivisessa, tutkimukseen perustuvassa mallissa on kaksi keskeista osaa: in-
ternetissa toimiva kohtaamisen palvelu ja kdytannossa tapahtuva koulutuksen
suunnittelu. CommunitySharen internetpalvelu toimii alueellisen tiedon ja taidon
"ihmiskirjastona”. Yhteison jasenet, mukaan lukien taiteilijat, tutkijat, vanhemmat,
elakeldiset ja tyonantajat, voivat rekisterditya palveluun ja luoda oman profiilin,
johon he voivat ilmoittaa oman osaamisensa. Opettajat voivat etsid palvelusta
yhteison jasenid, jotka vastaavat luokkansa opiskelijoiden tarpeita ja kiinnostuk-
sen kohteita sekd opetussuunnitelman tavoitteita. Yhteison jasenet voivat osal-
listua oppilaitoksen toimintaan olemalla esimerkiksi vapaaehtoisia opettajia, yh-
teistyokumppaneita, vierailijoita tai harjoittelun ohjaajia. Kaytannossa tapahtuva
koulutuksen suunnittelu helpottaa yhteistjen ja oppilaitosten yhteisen oppimisen
kulttuurin luomista. CommunityShare tarjoaa opettajille suunnattuja ammatillisen
kehittamisen tyopajoja, koulupohjaisia taiteilijaresidensseja, apurahoja innovatii-
visten yhteisokumppanuuksien tukemiseen, puitteita innovatiivisten opettajien
ammatillisille oppimisyhteisdille ja mediapohjaisia tarinankerrontaseminaareja, jot-
ka juhlivat kdytannon eldmassa oppimisen vaikutusta.

HUNDRED.ORG

TAVOITTEET / OPPIMISTULOKSET
Lisdd nuorten sitoutumista koulutukseen todellisten
arkielamdn oppimiskokemusten kautta
Lisad yhteison ja perheen sitoutumista koulutukseen
Syventda yhteison ymmarrysta koulutuksesta

Lisdd opettajien ja opiskelijoiden mahdollisuuksia kasvattaa
sosiaalista, henkistd, luovaa ja kulttuurista padaomaa

Kasvattaa opiskelijoiden tietamystd ammateista
ja koulutuspoluista

Kasvattaa opiskelijoiden vastuuta omasta oppimisestaan

Tarjoaa yhteisolle helpon tavan osallistua
koulutuksen kehittamiseen

Osoittaa tapoja, milld tavoin opiskelijat voivat tulla
osallisiksi yhteisdssa tulevaisuudessa

1-18 2015

KOHDERYHMA PERUSTETTU

YHTEYSTIEDOT

Josh Schachter
josh@communityshare.us
Tucson, Arizona
https://www.communityshare.us/
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Mitd tyossd ja eldmdssd
menestyminen vaatii?

Worlds of Work

Australia

WOW on kansalaisille ilmainen matalan kynnyksen toimintamalli, jossa nuorille
tarjotaan yritysosaamisen ja urahallinnan taitoja, jotta he olisivat valmiita tulevai-
suuden tydeldmaan.

"Toiminta sai minut tajuamaan, miten tarkeda
on padsta tydeldmaan ja mitd minun tulee tehda,
jotta saavutan tulevaisuuden haaveeni.

- OPISKELIJA

Voittoa tavoittelematon australialainen jarjesto The Foundation for Young Austra-
lians' (FYA) on kehittanytinnovaation WOW (Worlds of Work). WOW on uraohjaus-
resurssi kaikille toisen asteen opettajille, jotka tekevét asioita toisin. Se pyrkii yh-
distamaan kaikki Australian toisen asteen opiskelijat tydeldman kanssa, auttamalla
heitd tutkimaan itse sitd, mitd tarvitaan tyoelamassa menestymiseen. Tarkoituk-
sena on, ettd samanaikaisesti opiskelijoiden oppiessa tyoelamdstd, he kehittavat

HUNDRED.ORG



aktiivisesti kykyjd ja taitoja, joita tarvitaan tyossd menestymiseen. WOW tekee
yhteistyota vanhempien ja huoltajien kanssa, jotta varmistetaan myds heidan ym-
marrys siitd, miten he voivat tukea lastaan parhaiten koulujen vilisessa siirtymds-
sa. Talla tavoin varmistetaan, ettd Australian nuorilla on parhaimmat mahdollisuu-
det menestya tydssd ja elamassa.

WOW AUTTAA NUORIA YMMARTAMAAN

Erilaisia rooleja tydeldman kontekstissa

Mita ovat laaja-alaiset tydeldman ja tulevaisuuden taidot,

miksi ne ovat tarkeitd ja kuinka niitd voidaan kehittaa seka esitella
Tybdeldman muuttuvan luonteen vaikutukset keskittyen nykyisiin
ja tuleviin teollisuuden suuntauksiin

Yhteison verkostojen arvon ja sen, kuinka verkostot auttavat
uravaihtoehtojen navigoimisessa

WOW:IN VISIO ON

Opinto-ohjaajat ja uraneuvonta pidetdan ajantasalla
Australian kilpailukyvyn vahvuuksista

Nuoret voivat tehdd parempia koulutus- ja ammattivalintoja
Aikuisilla on tarvittavat, ajantasaiset tiedot, jotta he voivat
tarjota patevaa ohjausta ja tukea nuorille

WOW sisaltdd hauskoja sisaltévideoita, dynaamisia luokkahuoneen toimintamal-

leja ja mahdollisuuksia tehda yhteistyota paikallisten tydnantajien kanssa pohtien
samalla kysymysta: "mitd ty6ssa ja eldmdssa menestyminen vaatii?”

HUNDRED.ORG

TAVOITTEET / OPPIMISTULOKSET
Opettajat voivat yhdessd vanhempien, paikallisen yhteison
ja tyonantajien kanssa tukea nuorten urakehitysta
Opettajat voivat jarjestaa tyoelamakokemuksia opiskelijoille

Opiskelijat ymmartavat yhteison verkostojen
arvon urakehityksessa

Opiskelijat oppivat laaja-alaisia tydeldman
ja tulevaisuuden taitoja

Opiskelijat ymmartavat erilaisia rooleja tydeldmassa

Opiskelijat ymmartavat tydelaman muuttuvan luonteen

12-18 2011

KOHDERYHMA PERUSTETTU

YHTEYSTIEDOT

World of Works

wow@fya.org.au

Australia
https://www.fya.org.au/programs/worlds-of-work/ut
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Koulut ja tyonantajat tydskentelevat yhdessd
edistadkseen, kasvattaakseen ja juhliakseen
suunnitteluun ja valmistamiseen liittyvad osaamista

Youth Made Initiative

Malesia

Youth Made Initiative perustuu koulujen ja ty6antajien valiseen yhteistyohon, jon-
ka avulla havainnollistetaan teknologiaan ja sen suunnitteluun liittyvid mahdolli-
suuksia opiskelijoille. Paikalliset yritykset lupautuvat auttamaan kouluja erilaisis-
sa asioissa - esimerkiksi jarjestdmaan tapaamisia, tyomahdollisuuksia ja avoimia
suunnittelutilaisuuksia, joiden avulla voidaan havainnollistaa tiedeaineiden sovelta-
mista sekd auttaa henkilékuntaa ja opiskelijoita ymmartamaan minkalaisia tietoja
ja taitoja tarvitaan tydelamassa.

"Youth Made Malaysia tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden
tyoskennelld kiinnostavien teknologiaprojektien parissa
yhteistydssa johtavien tydnantajien ja toimialaosaajien kanssa.
Projektit antavat opiskelijoille mahdollisuuden kehittaa

heiddn taitojaan tunnettujen kansainvdlisten brandien kanssa
valmistaen heitd samalla tulevaisuuden tydeldman haasteisiin.”

- EDUCATION IS GREAT - BRITISH HIGH COMMISSION KAMPANJA

HUNDRED.ORG



Youth Made Initiative on koulujen ja tydyhteisojen valinen yhteistyomalli, joka
perustettiin Malesiassa vuonna 2017 ja joka on levinnyt jo kolmeen eri maahan.
Toiminnan tavoitteena on havainnollistaa opiskelijoille teknologia-alan mahdol-
lisuuksia. Mukana olevat tyoyhteisdt sitoutuvat auttamaan kouluja eri asioissa
- he esimerkiksi mahdollistavat tydpaikkavierailuja opiskelijoille, tarjoavat tyossa-
oppimisen mahdollisuuksia, jarjestavat avoimia suunnittelutilaisuuksia, kilpailuja ja
koulutuksia. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja on osallistujille maksutonta.

Malesiassa toiminta perustuu talld hetkelld 30 yrityksen ja 15 koulun yhteistyolle ta-
voittaen tuhansia opiskelijoita. Paikallisesti jarjestetyista tapahtumista tiedotetaan
viikoittain ohjelman verkkosivuilla, jotta opiskelijat ja heiddn vanhempansa ovat
tietoisia niista. Vuoden toiminnan jalkeen opettajat Dubaissa ja Singaporessa kiin-
nostuivat myos toimintamallista ja pdattivat ottaa sen kdyttodn omalla alueellaan.

Opiskelijoiden oppimiskokemusten yhdistaminen tyoyhteiséjen toimintaan tuntuu
luonnolliselta. Teknologia-alan opetussuunnitelmien ongelma on niiden vanhen-
tuminen heti valmistumisensa jalkeen, puhumattakaan kayttoonottoa usein hi-
dastavista byrokraattisista prosesseista. Sailyttamalla perustutkintoihin liittyvat
rakenteet, mutta yhdistamalla oppimista todellisiin projekteihin oikeissa organi-
saatioissa, opiskelijat oppivat hahmottamaan osaamisensa avulla kaytannon so-
velluksia ja itselleen tulevaisuuden tyollistymismahdollisuuksia.

HUNDRED.ORG

TAVOITTEET / OPPIMISTULOKSET

Edistdad nuorten teknologiataitoja ja sen suunnittelua

Edistad teknologista suunnittelua paikallisesti

Kehittaa teknologia-alan koulutusta tulevaisuuden
kannalta hyodylliseksi

Edistad opiskelijoiden intohimoa teknologiseen suunnitteluun

4-18 2016

KOHDERYHMA PERUSTETTU

YHTEYSTIEDOT

Ryan Ball
youthmadeinitiative@gmail.com
Malesia
https://www.youthmadeinitiative.com/
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Suositukset

10 konkreettista
parannusehdotusta

Innovaatioiden esittelyn jdlkeen on aika tehdd johtopddtokset koko HundrEDin
raportin pohjalta. Koostimme seuraaviin kappaleisiin kansainvalisesta kirjallisuus-
katsauksesta, tapaustutkimuksista seka kansallisesta kolmiosaisesta kyselytutki-
muksesta johdetut kymmenen keskeista suositusta, joiden uskomme vaikuttavan
tekniikan alan ammatilliseen koulutukseen positiivisesti.

1. TEKNIIKAN ALAN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
HOUKUTTELEVUUDEN LISAAMINEN

Tdssa raportissa on johdonmukaisesti puhuttu tarpeesta lisdta tekniikan alan am-
matillisen koulutuksen houkuttelevuutta. Valitettavasti kansainvalisesti tarkastel-
tuna ammatillista koulutusta pidetaan huonompana vaihtoehtona kuin yleissivis-
tdvan koulutuksen tutkintoja. Tekniikan alan ammatillisen koulutuksen antamat
mahdollisuudet voidaan esittda yhtd vahvana vaihtoehtona viestien realistisesti
ja autenttisesti yhteistyossa opiskelijoiden, tyoelamassa olevien ammattilaisten ja
tydnantajien kanssa alalla tydskentelysta.
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2. TAITOJEN EPATASAPAINOA VOIDAAN TORJUA

Tulevaisuuden taitojen ennustaminen on vaikeaa ja ennustukset voivat olla kes-
kendan ristiriitaisia. Esimerkiksi Maailman talousfoorumi on laatinut raportin 'The
Future of Jobs Report’, jossa he esittavdt oman nakymksensd. 3 Samanaikaisesti
CEDEFOP julkaisi oman raportin 'Skills forecast - trends and challenges to 2030,
jossa he toteavat, ettd opiskelijat voivat tehda tietoon perustuvia valintoja en-
nustamatta tarkasti tulevaisuuden ammatteja.’ Taitojen epdtasapainoa voidaan
torjua parhaiten huolehtimalla opiskelijoiden elamanmittaisen oppimisen taidoista.
Tekniikan alan kehittyessa voimakkaasti oppilaitokset joutuvat jatkuvasti arvioi-
maan perustaitojen ja alakohtaisten spesifien taitojen valistd suhdetta.

3. SIDOSRYHMIEN VALISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN

Kaikki tassa raportissa tarkastellut keskeiset tekniikan alan ammatillisen koulutuk-
sen sidosryhmat (oppilaitokset, tyonantajat ja opiskelijat) olivat sitd mieltd, etta
yhteistyon parantaminen toimijoiden valilld on tarkeda. Oppilaitosten ja tyon-
antajien yhteistyon avulla on mahdollista antaa opiskelijoille tasmallinen kuvaus
siitd, mitd eri koulutusaloja on tarjolla. Yhteistydn avulla voidaan myos varmistaa,
etta opiskelijat oppivat tulevaisuuden kannalta keskeisiad taitoja seka tyopaikalla
etta oppilaitoksissa.

4. NUORISOTYOTTOMYYDEN VAHENTAMINEN

Maailmanlaajuisen nuorisotydttémyyden lisadntyessd ammatillinen koulutus esite-
taan usein ratkaisuksi. Monissa maissa myos koulupudokkuus on kasvava ongelma.
Tdstd syystd ammatillisen koulutuksen veto- ja pitovoimatekijoiden lisdaminen nuo-
risotyottomyyden ehkdisemiseksi on tarkedd. Tehokkaampi opinto-ohjaus perus-
koulussa, kokonaisvaltaisen tuen liséaminen opiskelijoille, yhteisollinen ilmapiiri ja yk-
siléllinen, joustava koulutussuunnittelu ovat tekijoitd, joiden ajatellaan vahentavan
koulupudokkuutta ja pitavan opiskelijat koulutuksessa valmistumiseen asti*® Voi-
daan myos ajatella, ettd kaikkien edelld mainittujen ja seuraavien kehitysehdotusten
toteuttaminen voisi vaikuttaa koulupudokkuuteen seka nuorisotydttomyyteen.
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5. OHJAUKSEN JA NEUVONNAN KEHITTAMINEN

Seka tutkimuskirjallisuudessa etta taman raportin kyselytutkimuksessa kavi ilmi,
ettd nuoret eivat koe saavansa riittavaa ohjausta koulutukseen ja ammattiin liit-
tyviin valintoihin. Varmistamalla, ettd opinto-ohjaajilla on hyva tuntemus tekniikan
aloista ja erilaisista koulutuspoluista, nuoret voivat tehda tietoon perustuvia valin-
toja tulevaisuudestaan. On myds tarkedd, etta tekniikan alan ammatillisista koulu-
tusvaihtoehdoista keskustellaan koko perusopetuksen aikana, jotta nuorille syntyy
jo hyvissa ajoin luotettavia ja paikkaansa pitavia mielikuvia siitd, mita on tarjolla.

6. OPETTAJIEN AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Tekniikan alan opettajilla, kuten kaikkien alojen opettajilla, on tiukat aikaresurssit
ja suuri tyomaara. Opettajien ammatillisen osaamisen kehittdminen on kuitenkin
valttdamatontd, jos haluamme varmistaa, etta opiskelijat saavat parhaan mahdol-
lisen koulutuksen. Tasta syystd opettajien osaamisen kehittdmiseen seka heidan
alan ammattitaidon yllapitdmiseen on panostettava. Nopeasti muuttuvilla tyo-
markkinoilla ja maailmantaloudessa opiskelijat eivat ole ainoa ryhma, jonka taytyy
valmistautua tulevaisuuteen. Myds opettajien ja tyonantajien ammattitaidon on
kohdattava tydeldman muuttuvat tarpeet.

Kaikki tekniikan alan ammatillisen
koulutuksen sidosryhmadt ovat sita
mieltd, etta yhteistydn parantaminen
toimijoiden valilla on tarkeda.
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7. VUOROPUHELUN JA PALAUTTEEN TARKEYS

Palaute on ratkaisevan tdrkead tekniikan alan ammatillisen koulutuksen sidos-
ryhmien vililla. Opiskelijat eivat koe talld hetkelld, ettd heiddn palaute aiheuttaisi
konkreettisia muutoksia tai ettd sitd pidettdisiin merkityksellisend. Opiskelijoiden tu-
lee tietdd, ettd heidan palautteeseen suhtaudutaan vakavasti ja ettd se voi saada ai-
kaan muutoksia. Opiskelijoille on annettava mahdollisuus ilmaista oma mielipiteensa
heihin liittyvissa asioissa ja heiddn mielipide pitdd huomioida padtoksenteossa. Yhta
tarkeda on se, ettd opiskelijat saavat palautetta seka opettajilta ettd tyonantajilta,
ja ettd opiskelijoita tuetaan huomioimaan palaute omien oppimistavoitteiden aset-
tamisessa. Oppilaitosten ja tyonantajien valinen palaute mahdollistaa positiivisen
vuorovaikutussuhteen rakentumisen ja sen, etta he ovat samoilla linjoilla siitd, mita
opiskelijoille tulee opettaa ja millaiset taidot ovat hyddyllisia tulevaisuudessa.

8.)OUSTAVIEN JA YKSILOLLISTEN OPPIMISPOLKUJEN RAKENTAMINEN

Kaikille opiskelijoille ja erityisesti aikuisopiskelijoille tulee taata joustavat opinto-
mahdollisuudet. On tarkedd varmistaa, ettd opiskelijat voivat vaikuttaa opintojen-
sa kulkuun. Osa opiskelijoista yhdistaa tyoeldman, opiskelun ja perhe-eldméan, mika
saattaa vaikeuttaa koulutuksen loppuun suorittamista. Verkko-opinnot antavat
mahdollisuuden opiskella joustavasti opiskelijan valitsemana aikana*®® ja niiden
kayttaminen vaikuttaa mydnteisesti koulutuksen suorittamiseen. 3%’ Verkko-opin-
not tarjoavat tilaisuuden myos niille opiskelijoille, joilla ei ole mahdollisuutta osallis-
tua opetukseen pitkien valimatkojen vuoksi. %8

9. VANHEMPIEN JA HUOLTAJIEN OSALLISTAMINEN

Vaikka HundrEDin kyselytutkimuksessa opiskelijat eivat ajatelleet vanhemmilla
olevan suurta vaikutusta ammatillisen koulutuksen valintaan, kaikki muu taman
raportin tutkimuskirjallisuus tukee painvastaista kantaa. Vanhemmilla on suuri vai-
kutus lastensa koulutusvalintoihin. Tasta syysta on tarkedd, ettd vanhemmat ovat
mukana tekniikan alan ammatillisen koulutuksen keskusteluissa ja heita rohkais-
taan osallistumaan koulutuksen kehittdmiseen. Vanhempien omilla kokemuksilla
tyoeldmasta on myos suuri vaikutus nuorten koulutusvalinnassa. Jos tekniikan alan
oppilaitokset tekevat vanhempien kanssa sdannéllista yhteisty6td, he samanaikai-
sesti edistdvat myonteistd, yhteisollistd iimapiirid oppilaitosten sisalld, minka on
todettu vaikuttavan mydnteisesti opiskelijoiden oppimistuloksiin.

10. KOKONAISVALTAINEN LAHESTYMISTAPA
TEKNIIKAN ALAN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Tassa raportissa on todettu, etta yleissivistavassa koulutuksessa tarjotaan koko-
naisvaltaisempi ldhestymistapa opintoihin. Myds ammatillisen koulutuksen opis-
kelijat hyotyisivat vastaavanlaisista henkistd ja fyysista hyvinvointia tukevista
koulutuksen osa-alueista. On tarkedd, ettd opettajat koulutetaan tunnistamaan
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia tekijoita. Lisaksi on merkityksellistd, ettd oppi-
laitoksen seka tydelaman oppimisympadristot saavat opiskelijan tuntemaan itsensa
osaksi yhteisdd. Pylvaksen tutkimuksessa nostetaan esiin se, ettd yleinen tyyty-
vdisyys eldmad kohtaan lisda opiskeluihin ja ty6eldmadn sitoutumista.’*® Oppimalla
hyvinvoinnin yllapitdmiseen liittyvia taitoja opintojen ja tydssdoppimisen aikana,
voidaan parantaa opiskelijan sitoutumista niin koulutukseen kuin valmistumisen
jalkeiseen tydeldmaan. Edistamalld kokonaisvaltaista ldhestymistapaa tekniikan
alan ammatillisessa koulutuksessa, varmistetaan myos se, etta opiskelijat oppivat
tarkeitd sosiaalisia taitoja, ovat sitoutuneita koulutukseen ja suhtautuvat myontei-
sesti opintoihinsa ja tydeldmaan.

On tarkeaa varmistaa, ettd opiskelijat
voivat vaikuttaa opintojensa kulkuun.
Osa opiskelijoista yhdistaa tyoeldaman,
opiskelun ja perhe-elaman, mika
saattaa vaikeuttaa koulutuksen
loppuun suorittamista.
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Oppimalla hyvinvoinnin yllapitamiseen
littyvid taitoja opintojen ja tyossd-
oppimisen aikana, voidaan parantaa
opiskelijan sitoutumista niin
koulutukseen kuin valmistumisen
jalkeiseen tyoelamdan.
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Tama raportti tarjoaa laajan katsauksen tekniikan alan ammatilliseen koulutuk-
seen kansainvdlisesti. Ailemman tutkimuksen suuren maaran vuoksi tassa rapor-
tissa on mahdotonta tarkastella perusteellisesti kaikkia ammatillisen koulutuksen
osa-alueita. Tdma raportti tarkastelee kuitenkin ammatillisen koulutuksen nyky-
tilannetta kansainvalisesti keskittyen erityisesti Suomen tekniikan alan amma-
tilliseen koulutukseen ja sen esteiden ja tavoitteiden tarkasteluun. Kolmiosaisen
kyselytutkimuksen avulla oli mahdollista ymmartdd, miten oppilaitokset, tyon-
antajat ja opiskelijat Suomessa talld hetkelld nakevat tekniikan alan ammatillisen
koulutuksen ja mitd alueita tulisi jatkossa kehittdd. Kuuden maan tapaustutki-
mukset, kansainvalisten ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden haastattelut
ja maakohtaiset ndkemykset ovat antaneet ytimekkaan, mutta syvallisen kuvan
tekniikan alan ammatillisesta koulutuksesta Virossa, Tanskassa, Englannissa, Ka-
nadassa, Australiassa ja Saksassa. Tdssd raportissa esitellyistd innovaatioista ja
suosituksista toivotaan olevan hyotya tekniikan alan ammatillisen koulutuksen
haasteita ratkaistaessa. Toivomme suositusten myos tavoittavan kaikki tekniikan
alan keskeisimmat sidosryhmat.
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