UPM:n toimihenkil6ita edustavien luottamushenkildiden avoin kirjelma yrityksen johdolle

Me paperiteollisuuden ja mekaanisen metsateollisuuden toimihenkiléiden edustajina toimivat
luottamushenkilét esitdmme yrityksen johdolle omasta ja edustamiemme toimihenkildiden puolesta syvan
huolemme UPM:n epaasiallisen toiminnan johdosta.

Metsateollisuus ry:n ilmoitettua lokakuussa irtautumisestaan tydmarkkinatoiminnasta meille pidettiin
infotilaisuuksia, joissa kerrottiin, etta jatkossa henkildstéryhmamme tydehdoista sovitaan yritystasolla.

Tata samaa viestia toistettiin johdonmukaisesti viela tammikuussa ja sen mukaan tarkoituksena oli jatkossa
nimenomaan sopia tydehdoistamme yrityskohtaisesti. Nakemyksemme mukaan vielé tuolloin meille luvattiin
seuraavia asioita:

= Yritys haluaa olla mukana uudistamassa ty6ehdoista sopimista ja rakentamassa yhdessa
eteenpain katsovaa neuvottelukulttuuria uusista lahtokodista

= Tydehtoihin voi vaikuttaa sielld, missa tyo tehdaan

= Oman henkiléstdn &ani tulee selvasti kuulluksi tydehdoista sovittaessa

=  Sopimukset hyddyttavat seka tyontekijoita etta liikketoimintaa

8.2.2021 pidetyissa infotilaisuuksissa UPM ilmoitti kuitenkin yhtakkia paattaneensa, ettei se neuvottele
toimihenkildiden tydehdoista enda milldan tasolla vaan ne maaritellddn samalla tavalla ilman
tybéehtosopimusta kuin ylemmilla toimihenkil6illa eli sanellaan yksipuolisesti tydnantajan toimesta.
Tilaisuuksien materiaalissa kuvattiin, etta tydehtoja viedaan eteenpain, maaritellaan, yhtenaistetaan ja niista
keskustellaan, kaikki tama sopimisen sijaan. Kieltaytyessaan kollektiivisesta sopimisesta UPM on
asettamassa toimihenkilét kaikkein huonoimpaan asemaan, koska ylempia toimihenkilitd koskevassa
yhteistoimintasopimuksessa on sovittu neuvottelujarjestyksesta ja kyseista henkilostoryhmaa koskevassa
perussopimuksessa yhteyshenkilén valinnasta.

UPM on perustellut ratkaisuaan olla sopimatta henkiléstéryhmamme tydehdoista kollektiivisesti muun
muassa silla, ettd ylemmilla toimihenkil6illd on vastaavat tydehdot jo nyt, vaikka heilla ei ole
tydehtosopimusta. Kuten kaikki hyvin tieddmme, tdma ei pida paikkaansa. Meidan tydehtomme perustuvat
paaosin ammattilittomme neuvottelemaan yleissitovaan tydehtosopimukseen, joka turvaa meille paremmat
tybsuhteen vahimmaisehdot. Ylempien toimihenkildiden tydehdot perustuvat tydehtosopimuksen sijaan
tydénantajan yksipuolisesti maarittdmiin vain talla hetkelld voimassa oleviin kaytantdihin.

Nain ollen katsomme tulleemme ty6nantajan toimesta suorastaan petetyiksi, emmeka enaa tieda mihin
voimme luottaa. Tama tilanne johtaa jatkuessaan epaluottamukseen, joka ei voi olla vaikuttamatta
tydmotivaatioon eika tydhyvinvointiin, mika ei ole kenenkaan eduksi.

Kyseenalaistamme myds voimakkaasti onko tama yrityksen arvojen mukaista, joissa sanotaan, etta luota ja
ole luotettu seka pida lupauksesi ja huolehdi, ettd myds muut pitdvat lupauksensa.

Suomen valtio on ratifioinut kansainvalisen tydjarjeston ILO:n tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskevan julistuksen, jonka mukaan yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista. Oikeus neuvotella tydehtosopimuksia liittyy oikeuteen
jarjestaytya, joka puolestaan on taattu ILO:n yleissopimuksella.

Oikeus tytehtosopimusneuvotteluihin kuuluu myés Euroopan ihmisoikeussopimuksen turvaaman
yhdistymisvapauden piiriin. Lisaksi jarjestaytymisvapaus seka kollektiivinen neuvotteluoikeus on suojattu
Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa. Nama kaikki sitoumukset koskevat suomalaisena yrityksena
luonnollisesti myés UPM:aa.

Lisaksi YK:n nimedmana Global Compact Lead- jasenenda UPM on myds sitoutunut tukemaan ja
toteuttamaan omassa vaikutuspiirissaan tydelaman perusperiaatteita.

Vaadimme UPM:Ita sen arvojen sekd Suomen ja yrityksen kansainvalisten sitoumusten taysimaaraista
noudattamista toiminnassaan.



Varoittavan esimerkin sijaan, UPM:n tulee pitda lupauksensa ja osoittaa vastuullisuutensa kdymalla
toimihenkil6itéd koskevat tydehtosopimusneuvottelut meitéd edustavan Ammattiliitto Pron kanssa.
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