


Kysely Ammattiliitto Jytyn
kunta-alan jasenistolle

* "Miten menee, kuntatyontekija?”-kysely toteutettiin 29.11.—18.12.2023.

* Kohderyhmana olivat Jytyn kunta-alan jasenet. Vastaajien maara oli 2 447.

* Vastaajista oli naisia 88 % ja miehia 11 % (1 % ei halunnut kertoa sukupuolta).
* 19 % tyoskentelee Uudellamaalla.

* 66 % on 41-60-vuotiaita.

* 49 % tyoskentelee 5 000-50 000 asukkaan kunnissa.

* 33 % tyoskentelee hallinto- ja tukipalveluissa, 29 % kasvatus- ja koulutuspalveluissa.

* 15 % vastaajista toimii luottamusmiehena, paaluottamusmiehenad, yhdistyksen
puheenjohtajana tai muissa yhdistystehtavissa.
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Q. Ammattiliitto
s Jyty

Saastotoimet kunnissa



Saastotoimet lisanneet tyomaaraa

* 41 % vastaajista kertoo, etta tyopaikalla on

toteutettu saastotoimia tai niita oli
suunnitteilla vuonna 2023.

* 37 % vastaajista kertoi saastétoimien
johtuneen osittain tai paaasiassa
hyvinvointialueuudistuksesta.

* 33 %:lla vastaajista tydomaara on kasvanut
saastotoimien myota.

* 20 %:lla vastaajista tyotehtavat ovat
muuttuneet saastotoimien myota.

* Vastaajien mukaan muita kunnissa

toteutettuja saastotoimia ovat mm.

seuraavat toimenpiteet:

maaraaikaisten sopimuksia ei ole
jatkettu

elakkeelle jaavien tilalle ei palkata
uusia

hankinnat jaissa

henkilostoetuja tai
palkitsemisjarjestelmia heikennetty
kuntapalveluja karsittu tai
asiakasryhmia yhdistetty

monen henkilon tyot kohdistettu
vhdelle henkildlle

maararahoja leikattu
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Onko tyopaikallasi suunniteltu tai toteutettu
saastotoimia vuoden 2023 aikana?

22%

* 41 % vastaajista kertoo, etta 23% ~
saastotoimia on toteutettu EOS
tai suunnitteilla.

Kylla, suunnitteilla

T 19%

Ei ole

Kylla, toteutettu

36%
@ KEvlla, on suunnitteilla @ Kylla, on toteutetiu
Ei ole @ En osaa sanoa
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Millaisten saastotoimien kohteeksi olet itse
joutunut vuoden 2023 aikana?

33 %:lla tydmaara on kasvanut

20 %:lla tyotehtavat muuttuneet .

En ole joutunut
saastotoimien
kohteeksi

7%

6%

@ Iriisanominen
Lomarahojen vaihto vapaaksi
@ Tyimaaran lisdantyminen henkildstdresurssien pienentymisen vuoksi
@ Tyitehtavien muutokset tai muut toiden jarjestelyt
@ Muuta, mita?

1%
( 7%

T 2%

- 33%

Tyomaaran lisdantyminen

'\\.‘

S 1%

', Tyotehjavien muutokset
 20%

Vastaajia = 984

@ Kesalomien aikaistaminen

@ Lomautus

@ Tyisuhteen osa-aikaistaminen

@ Vapaaehtoiset talkoovapaat eli vapaaehtoiset palkattomat vapaat
@ En ole joutunut sa3dstétoimien kohteeksi
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Muita toteutettuja saastotoimia, mita?

Budjetoidaan tiettyjen
sadstotoimien mukaan

Hankinnat jaissa

Lomarahojen vaihto
vapaaksi vapaaehtoista

Tarjottu lisavastuita,
kollegoiden toita

Ei ole jatkettu
maaraaikaisia
sopimuksia, ei oteta
SIEISE]

Henkilokohtaisten lisien
pienentaminen

Materiaalihankinnoista
supistaminen

Tulospalkkion
poistaminen

Ei tyhy-rahaa, ei
pikkujouluja, ei
jouluaterioita

Irtisanomisen uhka

Nuorten tyottémien
tyollistamisesta karsittu
paljon

Tyosuhteen katkaisu
INEREIELS

Elakkeelle jadvien
tehtavat jaetaan muille,
ei palkata uutta
henkiloa tilalle

Jarjestelyerat puolitettu

Nuuka kunta —projekti

Esikouluryhma siirretty
paivakodin aulatilaan
(ennen vuokratiloissa)

Koulutukset peruttu, ei
matkakuluja

Sunnuntai-vuoroja ei
enaa tarjolla

Tybtuntien
vaheneminen
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Henkilostoresurssit



Henkilostoresurssien vahaisyys kuormittaa

* Kuntatyontekijaa kuormittaa henkiléstoresurssien vahaisyys suhteessa kasvaneeseen
tyOmaaraan.
. 52 % vastaajista kokee, etta henkilostéa on lilan vahan tyotehtavien maaraan verrattuna.
* Tietyilla aloilla on selvasti vaikeuksia saada tydntekijoita avoinna oleviin tehtaviin.
* 70 % vastaajista kertoo, etta on jonkin verran tai paljon vaikeuksia tayttaa paikkoja.
* Milla toimialoilla on vaikeuksia palkata tyovoimaa?
* 53 % kasvatus- ja koulutuspalvelut

* 21 % ateria- ja puhtauspalvelut
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Henkilostoa ei ole riittavasti

* 52 % vastaajista kokee, etta henkilostoa on
liilan vahan tyotehtavien maaraan
verrattuna.

* 40 % vastaajista puolestaan kokee, etta
henkilostoa on riittavasti.

Koetko, etta tyopaikallasi on riittavasti henkilostoa
tyotehtdvien maaraan verrattuna?

8% -

52%
40% —

@ Liian vahan @ Riittavasti @ En osaa sanoa
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Vaikeuksia tayttaa avoimia paikkoja

Onko tyopaikallasi ollut vaikeuksia saada avoimia
paikkoja taytettya patevilla tyontekijoilla?

1, EOS Ei lainkaan vaikeuksia

17%

20%

[ Paljon vaikeuksia ]

[Jonkin verran ]

50%
& Eilzinkaan @ Jonkin verran
Paljon @ En osaa sanca

70% vastaajista:
Jonkin verran tai paljon

vaikeuksia tayttaa
paikkoja!
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Q. Ammattiliitto
s Jyty

Tyon kuormittavuus ja
palautuminen tyosta



Tyo on kuormittavaa, mutta tyopaiva
tauottaminen ja tyosta palautuminen onnistuu

* Tyo6tilanne koetaan kuormittavana. Perati 81 % vastaajista kokee tyotilanteensa hyvin

kuormittavana tai jonkin verran kuormittavana.

* Tyon keskeytykset ja jatkuva tietovirta stressaa hyvin paljon tai melko paljon 36 %

vastaajista.

* Tyon tauottaminen kuitenkin onnistuu melko hyvin. Jopa 73 % vastaajista pystyy

tauottamaan tyotaan melko hyvin tai erittain hyvin.

* My®ds tyopaivan rasituksesta palautuminen onnistuu melko hyvin tai erittain hyvin 65 %

vastaajista.
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Tyon kuormittavuus ja stressaavuus

Miten kuormittavana koet tyotilanteesi juuri nyt? Minka verran jatkuva tietovirta, tyon keskeytykset ja

7% 19% @//‘\//
S
‘@.
3\

kiireelliset tyotehtavat aiheuttavat sinulle stressia?

12% - 10%

24%

“— 54%

G4% -

@ Ei lainkaan kuormittavana @ -Jonkin verran kuormittavana
Hyvin kuormittavana @ Eilainkaan @ Jonkin verran
Melko paljon & Hyvin paljon
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Tyon tauottaminen ja tyosta palautuminen

S ¢
Pystytko tauottamaan tyotasi? @ Pystytko palautumaan tyopaivan rasituksesta
tyopaivan jalkeen?
- 24%
3%
54%
58%
@ En lainkaan @ Melko huonosti @ En lainkaan @ Nelko huonosti
Melko hyvin @ Erittain hyvin Melko hyvin @ Erittain hyvin
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Miten tyopaikallasi otetaan huomioon tyossa jaksaminen,
tyokyvyn yllapito tai pitkilta sairauslomilta

palaavien tukeminen?

Positiivista on tukimuotojen laaja kirjo
* TyOkavereiden tuki kannattelee. y
* Keskustellen ja yhteistyolla eteenpain.

* Erilaisia tukemisen muotoja tyopaikoilla on

paljon.

. Esim. tyOjoustot, osa-aikatyo tai
tyomaaran tarkastelu, tyoterveyshuolto

seka erilaiset tyky- ja tyhy-toimintatavat.

parannettavaa tyokyvyn tukemisessa

Tyopaikoilla loytyy kuitenkin paljon w
)

Periaatteessa erilaisia varhaisen
puuttumisen ja tyohyvinvoinnin tukemisen
malleja on paljon, mutta kaytannon tasolla
ne eivat aina nay.

Tyohon palaavaa tuetaan aika heikosti.

Ei esimerkiksi kysyta toihin palaavalta, miten

han parjailee.
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Q. Ammattiliitto
s Jyty

Tyon arvostus ja
merkityksellisyys



Tyo koetaan arvokkaaksi - palkkauksessa ja
vhteiskunnallisessa arvostuksessa parantamista

* Oma tydpanos koetaan tarkeaksi!

* Tyopaikallakin tyota arvostetaan, palkkauksessa kuitenkin parantamisen varaa.
* Vain 29 % vastaajista on sita mielta, etta omaa ammattia arvostetaan yhteiskunnassa melko

paljon tai erittain paljon.
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Tyon merkityksellisyys ja arvostus

Koetko oman tyosi arvokkaaksi ja Koetko, etta ammattiasi arvostetaan yhteiskunnassa?
merkitykselliseksi?

Ammatin
arvostus

Oma tyo
koetaan
merkityk- 4%

6%

1% -

vhteiskun-

selliseksi! nassa?

25%
— 54%
z
=
O
k=
53% =
@ Eilainkaan @ Melko vahén E
@ Eilainkaan @ Melko vahan Melko paljon @ Erittdin paljon <
Melko paljon @ Erittain paljon @ En o0saa sanoa
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Tyopanoksen arvostaminen tyopaikalla

Koetko, etta tekemaasi tyota arvostetaan
tyopaikallasi?

Tyopaikalla

arvostetaan!

o 34%

40%

@ Eilainkaan

@ Melko vahén
Melko paljon @ Erittain paljon

Koetko, etta tekemaasi tyota arvostetaan
palkkauksellisesti riittavasti?

Palkkauk-
1% - sessa

parantami-
sen varaa!

23%

L 55%
@ Eilzinkaan @ Melko huonosti
Melko hyvin @ Erittain hyvin
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http://www.jytyliitto.fi/
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