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Hacia la neutralidad climatica
para 2050

Taller de interlocutores sociales europeos del sector quimico

25y 26 de enero de 2022 - En linea
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Antecedentes del
proyecto

Proyecto de los interlocutores sociales europeos:

e El Pacto Verde (2019) contribuyé a crear conciencia de que
nuestros sectores deben iniciar inmediatamente una transicion,
aplicar nuevas tecnologias, etc.

Objetivo principal:

analizar lo que significa la
descarbonizacion para los
sectores y qué pueden hacer

los interlocutores sociales

en este contexto, para que la
transicion ecologica sea lo mas
fluida posible.

e Dos partes:
1) una fase tedrica con investigacion de wmp consult y Syndex
y 2) una fase practica que comienza con el primer taller.

Taller 1 : debate sobre las tecnologias ya implantadas y por
implantar, los procesos y las condiciones marco para la
transicion.

Talleres 2 y 3: atencion al papel de los interlocutores sociales:
gestidn de los cambios, herramientas y recomendaciones para

sus acciones.

Una conferencia final para resumir los resultados y debatirlos
con otras partes interesadas.

ECEG

Mesa redonday
presentaciones de los
participantes, debate

Los participantes presentaron las tecnologias y los métodos
de produccidon mas importantes para reducir las emisiones
de GEI y alcanzar la neutralidad climatica, asi como medidas
adicionales y acciones a nivel de empresa (Figura 1).

Tarjetas amarillas
Tecnologias para reducir las emisiones de GEl en el sector
guimico: nuevas materias primas alternativas; tecnologias de
reciente desarrollo; ahorro energético; medidas de apoyo a
nivel empresarial; biotecnologias;

D Tarjetas blancas

Garantizar una transicion justa y fluida a nivel sectorial: mejorar
la imagen del sector («parte de la solucién»); mantener la
produccion en Europa; lograr la «neutralidad social» y no solo
la «neutralidad climatica», es decir, una transicién ecoldgica
sin repercusiones sociales negativas; necesidad de un buen
didlogo social y negociacion colectiva para anticipar el efecto en
el empleo; educacién y formacion, y actividades de mejora de
las capacidades/reciclaje profesional; invertir mas en todos los
niveles educativos.

Tarjetas azules

Condiciones marco: acceso a la energia, costes de la energia,
precio comun de la energia o precios garantizados de la elect-
ricidad; politicas y estrategias a escala nacional de la UE; deben
establecerse condiciones marco claras, las empresas necesitan
mayor seguridad por lo que se refiere a la planificacién, deben
considerarse subvenciones de inversion para nuevas tecnologias;
obstaculos legales: garantizar la neutralidad tecnoldgica, reducir
las limitaciones legales; infraestructura; coordinacién sectorial y
consideracién de toda la cadena de valor.

Tarjetas rosas
Medidas adicionales a nivel empresarial: innovacion, proyectos
piloto e investigacidn; inversiones e investigacion de nuevas
oportunidades de mercado; didlogo social a nivel empresarial;
medidas organizativas, buen liderazgo, cambio cultural; atencion a
nuevas formas de trabajo y cambio de la organizacién del trabajo.
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Figura 1.
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Presentacion del informe de investigacion de
wmp/Syndex «Hacia la neutralidad climatica
para 2050 - El papel de los interlocutores sociales
en la descarbonizacion de los sectores quimico,
farmacéutico, del caucho y del plastico»

Debate:

e El desacuerdo sobre el papel y la importancia de la CAC' >
necesidad de considerar la infraestructura y la rentabilidad
de la inversion.

e Elreciclado quimico debe seguir desarrollandose.

e Importancia de la evolucion del consumo y de un precio
comun de la energia.

' Captura y almacenamiento de carbono
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Condiciones marcoy
opciones de las empresas

¢En qué casos pueden las empresas tomar sus decisiones de
forma independiente y en qué casos dependen de las condi-
ciones marco? (Figura 2)

Medidas externas: sin influencia directa de las empresas,
como la CAC y los costes energéticos. Medidas externas
de reduccidn de CO2, medidas de compensacién, cambios
en las cadenas de suministros, reduccién de las emisiones
de transporte. La legislacion debe tener en cuenta todo el
ciclo de vida de los productos y su certificacion.

Medidas internas (mas faciles de aplicar por las
empresas): ahorro energético, eficiencia energética,
ecodisefio, mejora de productos, nuevas fuentes de
materias primas y trabajo a distancia.

Figura 2.

Circular economy

Medidas internas (mas dificiles de aplicar por las
empresas): inversion en tecnologias que aun estdn en
fases piloto (alto riesgo), desarrollo de procesos total-
mente diferentes; cambio a hidrégeno; digitalizacion de
procesos (falta de personal cualificado en Tl).

Economia circular: que afecta a toda la cadena de valor, el
reciclado mecanico, el reciclado quimico (sin clasificacién
ni normativa europea armonizada aun; depende de una
disponibilidad suficiente de reciclables - recogida de
materias primas secundarias), la recuperacion de la
energia y la sostenibilidad por disefio (pendiente de
definicion).

Internal measures )
_——————————— Difficult

External measures
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. ’ Cooperacién necesaria entre los proveedores de energia
CQ Ue puede entorpecer y las empresas para lograr precios estables; acoplamiento

ap s . sectorial para integrar el hidrogeno en todos los sectores;
O faC| lltal’ laS OpCIOneS entre la energia, los combustibles, el acero y el reciclado de

residuos para lograr circularidad; clusteres quimicos, acuerdos

de las em presaS? de compra de energia, soluciones de almacenamiento de

energia.
Electricidad y energia: energia «sin carbono». Grandes Marco juridico y politicas: se necesitan condiciones marco
empresas -> electrificacion. Pymes - mejora de la eficiencia para las energias renovables y la electrdlisis; las restricciones
energética. La competencia no europea dificulta la produccion dificultan las inversiones. Se necesita una normativa de la UE
europea de energia renovable. para respaldar la economia circular.
Investigacion, desarrollo e innovacion: es necesario reforzar Se requiere el desarrollo de Infraestructura para el reciclado
el vinculo entre las universidades y las empresas; concepto quimico. Esto exige una masa critica, distancias cortas (costes
del ciclo de vida del producto y disefio sostenible de de transporte), etc. La politica industrial debe apoyar una
productos; las baterias y los molinos de viento deben produ- infraestructura de reciclado centralizada.
cirse en Europa.
Inversién y apoyo financiero: pensamiento a corto plazo - La transicion debe configurarse a escala empresarial,
invertir en soluciones mas sencillas y evitar medidas complejas. sectorial, nacional y europea, con la participacion de los inter-
locutores sociales para garantizar la conservacion y la creacién
Demanda y opini6n publica: el aumento de la presion social de puestos de trabajo bien remunerados, la formacién de
promueve soluciones innovadoras. La limitada disposicion aprendices de calidad y los niveles mas elevados de salud y
a pagar dificulta la inversion de las empresas. Se requiere seguridad.

concienciacion y una mejora de la imagen del sector. El
desarrollo de las competencias pertinentes es decisivo.

Figura 3.
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Grupos de trabajo, de
la teoria a la practica:
presentacion de
resultados en sesion
plenaria, debate

Grupo de trabajo 1 — Cambios de estrategia:

Necesidad de soluciones mas concretas y apoyo a las pymes. El
enfoque pais por pais de las estrategias ecoldgicas y los costes
de produccién dificulta la cooperacion. Algunos subsectores no
son bien conocidos (plasticos) o no son percibidos de forma
positiva por la opinidn publica (productos farmacéuticos).

Grupo de trabajo 2 — Cambios tecnoldgicos:

Cambios masivos en las formas de trabajar debido a la digital-
izacion y las tecnologias; amenaza al colectivismo, deterioro
de las condiciones de trabajo; brecha generacional; necesidad
de mejora de las capacidades; mayor desarrollo del trabajo
flexible y del teletrabajo que contribuye a la reduccién de las
emisiones del transporte; las empresas deben prestar mas
atencidn a la cuestion de la ciberseguridad, y la disponibilidad
y el uso de los datos seran clave.

Grupo de trabajo 3 — Cambios estructurales:

Existe el riesgo de que muchas empresas se vean expulsadas
del negocio - necesidad de un marco de la UE para ejecutar
la transicion. Riesgo de deslocalizaciéon de empresas fuera de
la UE = necesidad de incentivos para quedarse. Temas recur-
rentes sobre los precios de la energia y el didlogo social.

Resumen, perspectivas y
comentarios

Satisfaccién de los participantes con el contenido del taller:
Si 86 % - Neutral 10 % - No 6 %

Satisfaccion con los métodos utilizados:
Si 86 % - Neutral 14 % - No 0 %

El préximo taller tendra lugar en Zagreb los dias 14 y 15 de
junio de 2022. El tercer taller estd programado para los dias 26
y 27 de octubre de 2022 y la conferencia final tendra lugar los
dias 7 y 8 de marzo de 2023.
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