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Checklista avstamning

Avstamningen sker senast tva veckor efter de meddelade I6neforslagen.
Arbetsgivaren ska i avstamningen meddela forslag till ny |16n pa
individniva. Ni behover fa uppgifterna i god tid innan avstamning for att
kunna stamma av med de medlemmar ni har fragor kring och eventuellt
rakna pa utfall sjalv m.m.

Siffror

Process

Procentuellt utfall

Lonespridning — Be om I6nespridning for vara storsta
yrkesgrupper (pa totalen inte bara vara medlemmar) innan och
efter Ibnedversyn. Har arbetsgivaren lyckats oka
[6nespridningen?

Satsningar — samstammighet med overlaggningen?
Nollade/laga paslag - har handlingsplan upprattats?

Hur ser I6neutvecklingen ut for férdldralediga/sjukskrivna
Finns det ndgot monster vad giller erfarna/aldre
medarbetare? Har de fatt liknande paslag som mer nyanstéllda
eller &r det (som vi ofta ser) lagre paslag for erfarna/aldre
medarbetare.

Har vi som parter foljt avtalet och var lokala
[6nebildningsprocess?

Hur har |dnesamtalen fungerat?

Har alla fatt samtal med forslag pa ny 16n - inte bara skriftligt
meddelande eller erbjudande om samtal?

Eventuell oenighet (maste ha reglerats tidigare)

Har ni behovt ha nagot forstarkt Ionesamtal dar medarbetare
inte har fatt sin nya 16n motiverad pa ett sakligt satt.?
Foraldralediga/sjukskrivna- har de blivit erbjudna samtal?

Handlingsplan/utveckling framover

Ataganden infor nésta l6nedversyn, nagot vi behdver ta med
oss som ska forbattras. Dokumentera det i
avstamningsprotokollet sa att det inte gloms bort till nasta
gang.

Aterkoppla till medlemmarna



