
Lettre d’engagement 
Déploiement d’un système de management anti-corruption à Lydec

Chère collaboratrice, cher collaborateur,

Notre mission de gestionnaire de services publics et nos valeurs nous engagent à veiller
à la promotion de l’intégrité et la mise en œuvre de nos principes d’éthique définis et expliqués 
dans les différents documents constituant notre référentiel éthique dont notre Guide anti-corruption.

Ces documents ont pour objectif de nous aider à comprendre les attitudes et comportements 
contraires à l’éthique, à en identifier les circonstances, et à gérer au mieux ces situations avec 
l’aide, le cas échéant, des collègues, de la hiérarchie et du déontologue.

Nous avons tous un rôle important à jouer pour respecter et faire respecter nos engagements 
éthiques, dont notamment ceux en matière de lutte contre la corruption. Le système de management 
anti-corruption que nous déployons à Lydec nous offre un cadre pour structurer notre action.
Tous les moyens pour faire vivre ce système seront mis en place et je m’y engage. Il permettra
de partager une vision commune afin d’être à la hauteur du capital confiance qui nous est accordé, 
en érigeant, au quotidien, l’éthique et la lutte contre la corruption au rang de priorité absolue.

Notre engagement de tolérance zéro vis-à-vis de toute forme de corruption doit être porté par 
chaque collaborateur. Il est la condition essentielle pour intégrer et mobiliser toutes nos parties 
prenantes. Ce travail collectif renforcera notre excellence opérationnelle, participera à la performance 
globale de l’entreprise, et portera notre contribution à la mise en œuvre de la Stratégie Nationale
de lutte contre la corruption.

Cette démarche s’appuie sur une organisation et un plan d’actions dédiés, au plus près de notre 
réalité quotidienne opérationnelle, facile à déployer dans l’ensemble de notre entreprise et intégré 
à notre système de management actuel. 

Enfin, je tiens à rappeler que notre démarche d’ancrage de la culture de l’éthique est impulsée, 
soutenue et suivie au plus haut niveau de Lydec. En effet notre Conseil d’Administration, à travers 
son comité d’éthique et de développement durable, s’assure régulièrement du déploiement du référentiel 
éthique et s’enquiert du contenu et fonctionnement du système de management anti-corruption.

Casablanca, le 26 juin 2018
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Directeur Général




