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Tervetulosanat

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen avasi Osallistuva Vantaa 
–seminaarin kertomalla osallisuustyön taustasta 
Vantaalla, kuluneen strategiakauden onnistumisista ja 
haasteista tulevalle.

Vantaalla osallisuus on ollut tärkeä teema jo pitkään ja 
kaupungilla on ollut osallisuusmalli vuodesta 2013.

Onnistumisia ovat esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin 
hankkeet erialueilla, sähköisen osallisuusympäristön 
käyttöönotto ja robottipuhelut yli 70-vuotiaille 
kuntalaisille.

Haasteita luovat matala kuntavaaliäänestysprosentti 
sekä vieraskielisten, työttömien, yksinasuvien 
ja terveydentilansa heikoksi arvioivien muita heikompi 
kokemus osallisuudesta.



Lauri Majuri

Osallistuva Vantaa –
ohjelmaluonnos



Ohjelman valmistelu

• Kuntalaiskyselyn (399 vastaajaa) ja Kuntaliiton 
kuntalaistutkimuksen osallisuusvastausten analyysi sekä 
katsaus ajankohtaisiin ohjelmiin ja tutkimukseen

• Osallistuva Vantaa –ohjelmavalmistelun kyselyt

• Asukkaat, 642 vastaajaa

• Luottamushenkilöt, 29 vastaajaa

• Henkilöstö, 434 vastaajaa

• Osallisuustyöpajat henkilöstölle, 176 osallistujaa

• Asukasraati

• Ohjelmaluonnoksen kommentointikysely

• Asukkaat

• Henkilöstö

• Osallistuva Vantaa -seminaari 30.8.

• Luottamushenkilöt käsittelevät strategian hyväksymisen 
yhteydessä



Asukasraati

• Kansalaisraati koottiin edustamaan vantaalaisia.

• Tavoitteena oli muodostaa puntaroitu näkemys osallisuudesta 
Vantaalla.

• Raati työskenteli kolmena päivänä (to 3.6. 17:30-19:30, 17.6. klo 
17:30-19:30 sekä 26.8. klo 17–19.)

• Raadin julkilausuman teemat tärkeysjärjestyksessä:
• Kaupungin palvelut ovat saavutettavia ja niitä kehitetään 

yhteistyössä asukkaiden ja muiden toimijoiden kanssa
• Syrjään jäävät ryhmät huomioidaan erityisesti Vantaan 

osallisuustyössä
• Vantaalla koulut ja oppilaitokset vahvistavat sosiaalisia 

resursseja ja kannustavat osallisuuteen yhteiskunnassa
• Kaupungin palveluista palautteen jättäminen on tehty 

sujuvaksi ja vuorovaikutteiseksi
• Vantaalla asukaslähtöinen toiminta ja yhteistyö asukkaiden 

kanssa ovat yhteisten asioiden valmistelun peruspilareita
• Yhteisöjen ja harrastusryhmien toimintaa tuetaan
• Osallisuustyössä panostetaan monialaiseen ja 

saavutettavaan viestintään
• Paikallisidentiteettien merkitys tunnistetaan 

osallisuustyössä ja alueellisia osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia kehitetään

• Asukasvuorovaikutusta ja kohtaamisia lisätään 
panostamalla erilaisiin tapahtumiin



Ohjelman teemat

Alueellinen osallisuus
Osallisuuden 
digiratkaisut

Kohtaaminen ja 
puntaroiva keskustelu

Hiljaisten ryhmien 
osallisuuden 
tukeminen

Suora osallistuminen 
täydentää 

edustuksellista 
demokratiaa

Osallisuuden rakenne ja johtaminen



Alueellinen osallisuus

Paikallisempaa 
osallistumista 
yhteistyössä

Toteutetaan 
osallistuvaa 
budjetointia 

alueellisesti jokaisella 
suuralueella

Viestinnästä 
paikallisempaa

Kirjastot, asukastilat 
ja Vantaa-infot 
osallisuuden 
keskuksina

Omaehtoisen asukas-
toiminnan tukeminen



Osallisuuden digiratkaisut

Käyttäjälähtöiset ja 
matalan kynnyksen 

digipalvelut
Edistämme digikokeiluja

Kehitämme 
palautejärjestelmää 
yhdessä asukkaiden 

kanssa

Etäosallistuminen 
asukastilaisuuksiin 

mahdollista



Kohtaaminen ja puntaroiva 
keskustelu

Puntaroiva keskustelu 
(deliberaatio) vakiintunut 

osa valmistelua ja 
päätöksentekoa

Laadukkaan ja rakentavan 
keskustelun menetelmät 

käytössä palveluissa ja 
yhteiskehittämisessä

Dialogisuus 
asukasfoorumeissa 

lisääntyy



Hiljaisten ryhmien osallisuuden 
tukeminen

Lasten ja nuorten 
osallisuuden 

vahvistaminen

Vieraskielisten 
osallisuuden 

vahvistaminen

Syrjäytymisvaarassa 
olevien osallisuuden 

tukeminen

Digiosallistumisen 
esteiden poistaminen

Matalan kynnyksen 
kansalaistoiminnan 

edistäminen



Suora osallistuminen täydentää 
edustuksellista demokratiaa

Osallisuussuunnitelma 
yleiseksi käytännöksi

Luottamushenkilöiden 
ja asukkaiden 
vuoropuhelu 

vahvistuu

Luottamushenkilöt 
tuntevat Vantaan 

osallisuustyön

Päätöksenteon 
avoimuuden 
lisääminen

Vaikuttamistoimielinte
n vaikuttavuus kasvaa

Kuntalaisaloitetta 
käytetään enemmän



Luonnoksen kommentointikysely

Kuinka tärkeänä pidät tätä teemaa? Tärkeimmiksi koetut tavoitteet

Alueellinen osallisuus: 

• Paikallisempaa osallistumista yhteistyössä 

Osallisuuden digiratkaisut:

• Käyttäjälähtöiset ja matalan kynnyksen digipalvelut 

Kohtaaminen ja puntaroiva keskustelu:

• Puntaroiva keskustelu (deliberaatio) vakiintunut osa 
valmistelua ja päätöksentekoa. 

• Dialogisuus asukasfoorumeissa lisääntyy 

Hiljaisten ryhmien osallisuuden tukeminen:

• Syrjäytymisvaarassa olevien osallisuuden 
tukeminen.

Suora osallistuminen täydentää edustuksellista demokratiaa:

• Päätöksenteon avoimuuden lisääminen. 
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Anna-Maria Isola, tutkimuspäällikkö THL

Osallisuus ja osallisuuden 
kokemus - Vantaalla ja  
muualla



Osallisuus ja osallisuuden kokemus –
Vantaalla ja muualla

30.8.2021
Osallistuva Vantaa

Anna-Maria Isola



Ihminen kokee olevansa 
merkityksellinen osa 

kokonaisuutta. Hän tulee 
kuulluksi itsenään ja 
vaikuttaa elämänsä 
kulkuun ja yhteisiin 

asioihin. 

Anna-Maria Isola



Osallisuudesta hyvinvointia!

Kuntalaki velvoittaa kuntia huolehtimaan osallistumisen ja 
vaikuttamisen edellytyksistä. Kuntalain tarkoitus on edistää 

asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 

palvelut taloudellisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Osallisuus on prosessi, jossa syntyy kestävää hyvinvointia ja 

elinvoimaa. Osallisuuden ylläpitämisestä ja edistämisestä ovat 
vastuussa luottamushenkilöt, virkahenkilöt ja asukkaat.

17 30.08.2021 Anna-Maria Isola



Osallisuuden kokemus

• Osallisuuden kannalta tärkeitä ovat

• elämän ennakoitavuus ja hallittavuus,

• osallistuminen yhteiseen tekemiseen ja yhdenvertaiset 

osallistumismahdollisuudet sekä

• merkityksellisyyden ja

• kuuluminen tunne

18 30.08.2021 Anna-Maria Isola



19 Anna-Maria Isola30.08.2021



Kuinka osallinen olet?

Testaa osallisuutesi leikkimielisellä verkkotestillä ja 

selvitä samalla, mikä myyttinen metsän olento olet:

Osallisuustesti.fi

20 30.08.2021 Anna-Maria Isola



Miksi osallisuus?

Luottamushenkilöt: ymmärrys erilaisten asukkaiden tarpeista ja 
niihin liittyvistä toimenpiteistä, ideointiapu aloitteisiin, virikkeitä 

julkiseen keskusteluun esimerkiksi kaupungin tulevaisuudesta – kenen 

ehdoilla Vantaata viedään eteenpäin?

Kunnan työntekijät ja johto: kehittämisen, suunnittelun ja arvioinnin 

apu, joukkojen voima, työn merkityksellisyys

Asukkaat: Entistä viihtyisämpi ja turvallisempi asuinalue, aikaisempaa 

parempi ilmapiiri, saavutettavat palvelut, omannäköinen kaupunki

21 30.08.2021 Anna-Maria Isola



SOSIAALISEN OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN KOORDINAATIOHANKE – SOKRA

thl.fi/sokraYhteystiedot

Anna-Maria Isola

Osallisuuden ihmettelijä

anna-maria.isola@thl.fi

mailto:anna-maria.isola@thl.fi


Anri Niskala, osallisuuden erityisasiantuntija Turun kaupunki

Osallisuus terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäjänä



Osallisuus terveyden ja 
hyvinvoinnin ja 
edistäjänä

30.8.2021 / osallisuuden erityisasiantuntija Anri Niskala



Tätä on hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen
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Hyvinvointikertomuksessa tunnistetut 
turkulaisten hyvinvointihaasteet

Ikärakenteen muutos Tasapuolinen aluekehitys Mielen voimavarat Työ- ja toimintakyky

Koskee kaikkia ikäryhmiä



Sosiaali- ja terveyspalvelut
Peruspalvelut ja elintapaohjaus, ehkäisevä 

päihde- ja mielenterveystyö, työ- ja 

toimintakyvyn tuki, rakenteellinen sosiaalityö, 
erityisryhmien tuki, palveluohjaus jne.

Keskushallinto
Hyvinvointi ja terveys osaksi 

kuntastrategiaa ja 
taloussuunnittelua

Päätösten hyvinvointi- ja 

terveysvaikutusten 
ennakkoarviointi

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointiryhmä tms.

Hyvinvointikoordinaattori

Terveellinen, turvallinen ja 

liikkumista edistävä ympäristö
Valaistut, auratut ja hiekoitetut kadut, turvalliset 
pyöräreitit ja kunnostetut pyörätiet, terveysnäkökulman 

huomioivat rakennusmääräykset, melun ja häiriöiden 
torjunta ja valvonta, vähittäismyynnin ja ravintoloiden 

vastuullisuuden tuki, puhdas vesi ja toimiva jätehuolto 

jne.

Esimerkkejä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä kunnan eri toimintojen kautta 

Kulttuuripalvelut ja 

harrastamisen paikat
Kaupunginmuseot ja kansalaisopinnot, räätälöidyt ja 
subventoidut palvelut erityistä tukea tarvitseville 

(esim. työttömät, maahanmuuttajat) jne.

Sivistys, varhaiskasvatus ja koulut
Kirjastojen monipuoliset palvelut, koulupäivän 

liikunnan lisääminen, kiusaamisen ehkäisy, erityistä 

tukea tarvitsevien tunnistaminen ja ohjaaminen 
palveluihin, yhteisöllinen oppilashuoltotyö, 

terveellinen joukkoruokailu jne.   

Elinvoiman edistäminen
Yritysneuvonta, nuorten kesätyöt, 

pitkäaikaistyöttömien ja vaikeasti työllistyvien 

työllistymisen tukitoimet ja palveluohjaus, 
työnantajien päihdeohjelmat jne.

Liikuntapalvelut ja 

harrastamisen paikat
Lähiliikuntapaikat, koulujen ja päiväkotien 
pihat kaikille, päihteettömyys, räätälöidyt ja 

subventoidut palvelut erityistä tukea 
tarvitseville (esim. työttömät, 

maahanmuuttajat) jne. 

Osallisuuden vahvistaminen 
Asukkaiden osallistumisen paikat ja 

mahdollistaminen, järjestötoiminnan 

tukeminen, vanhus-, vammais- ym.-neuvostot 
ja asukasraadit, osallisuus palveluiden 

kehittämisessä  

Taustana THL:n malli 4/2017



Valtioneuvoston periaatepäätös 
17.6.2020
Myös valtionhallinnon tasolla hyte-painotus ja laajuus on kasvanut.

• Kaikille mahdollisuus osallisuuteen: osallisuus liittyy oleellisesti yhdenvertaisuuteen

• Hyvät arkiympäristöt: hyvä arkiympäristö on terveellinen, turvallinen, esteettinen ja 

esteetön

• Hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta ja palvelut: ihmiset tarvitsevat 

hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistäviä toimia sekä laadukkaita ja yhdenvertaisia 

palveluita

• Päätöksenteolla vaikuttavuutta: päätöksentekijät edistävät hyvinvointia, terveyttä ja 

turvallisuutta sekä vähentävät eriarvoisuutta kaikilla päätöksenteon tasoilla

Linkki periaatepäätökseen: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 2030 -

valtioneuvoston periaatepäätös

https://stm.fi/documents/1271139/20825107/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf/66e90eeb-138e-b6b3-9b68-83232c174240/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf


Kunnan järjestämisvastuu

• Kunta järjestäjänä vastaa kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin 

edistämisestä sekä kaikkien sen järjestämisvastuulla olevien palveluiden 

ohjauksesta ja valvonnasta. 

• Järjestäjä edistää elinvoimaa ja väestön hyvinvointia sekä ohjaa niin omaa 

kuin muuta järjestämisvastuullaan olevaa tuotantoa.



Hyvinvoinnin edistäminen 
edellyttää poikkihallinnollista 

johtamista
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Hyvinvointijohtamisen elementit
• Perusluonteeltaan laaja-alaista ja poikkisektoriaalista

• Kuntalaisten hyvinvointia edistävät kokonaisvaltaiset muutokset edellyttävät monien toimijoiden 

panosta – kokonaisuuden koordinointi välttämätöntä

• Esimerkki: 5-luokkalaisista tytöistä 39,3% ja pojista 38,2% omaa heikon kestävyyskunnon eli 

lasten fyysinen toimintakyky on niin heikko, etteivät he pärjää arjen toiminnoissa. Muutoksen 

saamiseksi toimia tarvitaan samaan suuntaa eri tahoilta: liikuntapalvelut, koulut, 

kouluterveydenhuolto, neuvola, ravitsemusneuvonta, lasten ja nuorten poliklinikka, 

harrastustoiminta, koulumatkat- ja koulupihat, vapaa-ajan ympäristö jne

• Suurissa kaupungeissa yhteistyö ei synny eikä tilannekuva muodostu ilman systemaattista rakennetta

• Kokonainen palveluketju ehkäisevästä työstä korjaavaan työhön saakka vähentää kustannuksia ja luo 

laatua kuntalaiselle

• Henkilöstöltä odotetaan ihmisen kokonaisvaltaista kohtaamista yli omien rutiinien 

ja hallintorajojen. Toimintakulttuurin muutos vaatii johtamista, sillä professiolähtöinen kulttuuri 

keskittyy rajaamaan tehtäviä ja vastuuta. Samalla resurssilla on mahdollista saada enemmän 

aikaan.



• Osallisuuden pahimpia vihollisia.

• Alakulttuurien ilmentymiä.

• Heikko kommunikaatio.

• Pistemäistä optimointia.

• Yksikkökohtaiset tavoitteet.

Siilot



Ohjattavat teemat hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuualue
Vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjauksesta, kehittämisestä sekä seurannasta kaupungin 
järjestämisvastuulle kuuluvissa palveluissa, johtamisessa ja muussa kaupunkisuunnittelussa.

Tärkeimmät tehtävät:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaiskoordinaatio

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjaus, kehittäminen ja koordinointi 
kaupunkiorganisaatiossa sekä hanketyö. 

Osallisuus & tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Osallisuustyön sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön koordinointi ja kehittäminen 
kaupunkiorganisaatiossa ja asukaslähtoisen osallisuuden tukeminen. 

Esteettömyys Esteettömyystyön toimeenpano ja kehittäminen kaupunki-organisaatiossa. Seudullisen 
yhteistyösopimuksen mukaiset toimet.

Aluetyö Turun kaupungin aluetyön ja alueosallisuuden kehittäminen sekä alueellisten yhteistyöverkostojen 
koordinointi.

Syrjäytymisen ehkäiseminen Syrjäytymisen ehkäisemisen ja asunnottomuuden toimenpideohjelman toimeenpanon tuki 
kaupunkiorganisaatiossa.

Paikallinen, kansallinen ja kansainvälinen 
hyte-sidosryhmätyö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvä järjestöyhteistyö ja avustukset sekä toimiminen 
hyte-verkostoissa kuten Terve kunta ja WHO.

Hyvinvointiviestintä Kuntalaisia aktivoiva hyvinvointiviestintä



Tasa-arvo ja 

yhdenvertai-

suus

Aluetyö

Hyvinvointi-

viestintä

Hyte-

sidosryhmätyö

Hyte-työvälineet

Kokonais-koordinaatio

hyvinvointia edistävät strategiat

kaupunkitasoinen hyte-ohjaus

hyte-tieto

Suunnittelu-

osallisuus

Päätöksenteko-

osallisuus

Toiminta-

osallisuus

Oppilaskuntatoiminta

Avustukset Vapaaehtoistyö

Joukkorahoitus

Yhteiskävelyt

Avoimet tilat

Aloitteet

Lapsivaikutusten arviointi

Kansanäänestykset

Kannanotot Palautteet

Vaikuttajaryhmät

Asukasbudjetti

Asiakasraati

Yleisötilaisuudet

Kerro kantasi

Aluetyön toimintamalli

Järjestöyhteistyö

Aluetyön ryhmät

Terve kunta

Healhty Cities
WHO-yhteistyö

KV-projektit

Syrjäytymisen 

ehkäiseminen

tiedolla johtamisen työkalut

uudet pilotit ja kokeilut

alueelliseen eriytymiseen 

vaikuttaminen

Aktivoiva viestintä 

Turku tekee hyvää

Hyten näkyväksi tekeminen

hyvinvointikertomus

Toimikunta

Oppaat, koulutukset, 

kampanjat

Koulutus ja osaamisen 

kehittäminenEsteettömyys 

ja 

saavutettavuus

Ohjeistukset

Sidosryhmä 

yhteistyö esim. 

Esteettömyysraati ja 

vammaisneuvostot

Esteettömyyskartoitukset

Yhteisötilat

Lähiövisio ja kehittettävät lähiöt

Asunnottomuus

Kansallinen ja 

kansainvälinen 

yhteistyö

Koulutukset ja 

informaatio



Osallisuus asukastarpeiden 
esiintuojana

Osallisuus tilannekuvien 
täydentäjänä

Osallisuus osana tiedolla 
johtamista 



Asukasbudjetti 
2022-2023

• Suomen radikaalein osallistuvan budjetoinnin malli
• Miljoona euroa joka toinen vuosi asukkaiden ideoihin 

• Vaihtuvat teemat 

• Pormestariohjelma: Asukasbudjetin osuutta kasvatetaan



Lapsivaikutusten ennakkoarviointi

• Miten lapsen oikeudet toteutuvat sekä millaisia hyötyjä ja haittoja lapsiin 

kohdistuvilla päätöksillä on? 

• Arviointi niissä asioissa, joilla tunnistetaan olevan laajoja vaikutuksia lasten 

ja nuorten elämään ja hyvinvointiin. 

• Mm. lasten ja nuorten palveluiden palveluverkkoon tai heidän 

arkiympäristöönsä liittyvät muutokset, joista päätetään lautakunta- tai 

kaupunkitasoilla. Esimerkiksi palveluverkkoasiat, investointien priorisoinnit, 

lomautukset, palveluiden hinnoittelu ja aukioloajat.

Lapsiystävällinen 

kunta



Kerro kantasi-verkkopalvelu
Kuulemisen ja yhteiskehittämisen työkalu

- Kerrokantasi.turku.fi
- Avoimen lähdekoodin tuote, jota kehitetään yhdessä      
Helsingin kaupungin kanssa
- Kaupungin virallinen osallisuustyökalu



Urbaani legenda jo 
vuodesta 1229.



Kiitos!



Olosuhteet ja palvelut hyvälle elämälle

Mahdollistava ja ehkäisevä työ



Panelisteina: 

Anna-Maria Isola, THL

Sanna Heikkinen, Nicehearts ry

Noa Linqvist, nuorisovaltuusto

Petteri Niskanen, Myyrmäki-liike

Anri Niskala, Turun kaupunki

Juontaja:

Lauri Majuri, Vantaa kaupunki

Paneeli



Yhteenveto paneelista

Tärkeimpinä näkökulmina pidettiin vieraskielisten osallisuuden 
huomiointia, omaehtoisen toiminnan tukemista ja 
mahdollistamista, erilaisten ihmisten mukaan kutsumista sekä 
alueellista osallisuutta.

Kehitysehdotuksiksi nostettiin nuorten näkökulman lisääminen, 
matalan kynnyksen kohtaamiset, osallistumisen esteiden 
poistaminen.

Panelistit evästivät ohjelman toteuttamisesta seuraavasti:

• Muistakaa kertoa, mitä vaikuttamisen jälkeen tapahtuu.

• Luottamustoimijat mukaan!

• Pohtikaa osallistuuko kaupunkilainen asukasyhteisöön vai 
hallinnolliseen yksikköön.

• Lisää paukkuja voi aina laittaa selkokielisyyteen ja 
monikielisyyteen.

• Kerrotaan kuntalaisille millaisiin tuloksiin osallistumisella ja 
vaikuttamisella voi päästä.



Työpajat



Työpajat

Seminaarin osallistujat jakautuivat kahdeksaan 
työpajaan, jossa jokaisessa oli fasilitaattori 
kirjaamassa keskustelua. Työpajat olivat

• Aviapolis + Kivistö
• Hakunila
• Koivukylä
• Korso
• Tikkurila 1
• Tikkurila 2
• Myyrmäki
• Sekaryhmä

Työpajoissa käsiteltiin Osallistuva Vantaa –
ohjelmaluonnoksen teemaa Alueellinen osallisuus 
(seuraava dia). 

Kertynyttä tietoa käytetään Osallistuva Vantaa –
ohjelman viimeistelyyn ja muun osallisuustyön 
tukena.



Alueellinen osallisuus
Tavoite 1: Paikallisempaa osallistumista yhteistyössä

Toimenpide: Aluefoorumi joka suuralueella vuosittain (vuoro kiertää asuinalueelta toiselle suuralueen sisällä). Foorumiin kutsutaan alueen 
järjestöt, asukkaat, luottamushenkilöt ja viranhaltijat keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja suunnitelmista, ja mahdollistaa niihin vaikuttaminen 
ennen päätöksentekoa. Valmistellaan paikallisten toimijoiden kanssa.

Toimenpide: Alueellisten asukasyhdistysten yhteystiedot kootaan (Järjestöyhteistyön ohjelman toimeenpano) ja muodostetaan kum ppanuusverkostot.

Toimenpide: Tuetaan luottamushenkilöiden verkoston (vrt. Korson kyläneuvosto) syntymistä jokaiselle suuralueelle.

Toimenpide: Kaupungin läsnäolo ja tuki muiden järjestämissä paikallistapahtumissa (ml. Alueen päivät).

Tavoite 2: Toteutetaan osallistuvaa budjetointia alueellisesti jokaisella suuralueella

Toimenpide: Osallistuva budjetointi toteutuu strategiakaudella 2022 – 25 jokaisella suuralueella. Rahat jaetaan alueille positiivisen 
erityiskohtelun indikaattorien mukaan. (Varmistetaan toteutumisen henkilöresurssi)

Tavoite 3: Viestinnästä paikallisempaa

Toimenpide: Alueellisten uutiskirjeiden markkinointi.

Toimenpide: Aktiivinen osallistuminen paikallisissa ja ruotsinkielisessä Facebook-ryhmissä. Käytännöt, vastuut ja rakenteet läsnäololle 
sosiaalisessa mediassa.

Toimenpide: Alueelliset sivut ja tietoa ajankohtaisista suunnitelmista vantaa.fi:ssä. Linkitys tapahtumakalenteriin, jossa asukastilaisuudet-osio.

Tavoite 4: Kirjastot, asukastilat ja Vantaa-infot osallisuuden keskuksina

Toimenpide: Tapahtumat, näyttelyt, työpajat ja vaikuttamisen ja tapahtumajärjestämisen infot. Yhteisökahvit alueellisen yhteisöllisyyden edistäjinä.

Tavoite 5: Omaehtoisen asukastoiminnan tukeminen

Toimenpide: Selvitetään hybridirahoitusmallin käyttöä ( joukkorahoitus+kunnan rahoitus) omaehtoisen toiminnan tukemiseksi.

Toimenpide: Koontisivu omaehtoisen toiminnan tukimuodoista vantaa.fi:hin (avustukset, tapahtumajärjestäminen..)

Toimenpide: Koulutus asukastilojen ja Vantaa-infojen henkilökunnalle asukaslähtöisen toiminnan ja tapahtumien neuvonnasta.



Tärkeimmiksi 
koetut tavoitteet 
ja toimenpiteet

Eniten esiin nousivat tavoitteet 1 Paikallisempaa 
osallisuutta yhteistyössä ja 5 Omaehtoisen 
asukastoiminnan tukeminen, mutta myös muut 
tavoitteet saivat mainintoja.

Erityisen tärkeiksi koettiin matalan kynnyksen 
osallisuuden luomista alueilla. Suuralueita pidettiiin
liian laajoina kokonaisuuksina yhteisöllisyyden ja 
osallisuuden toteutumiseen parhaiten.

Viestinnän osalta toivottiin toisaalta 
monikanavaisuutta, mutta myös paikkaa, jossa kaikki 
osallisuuteen liittyvä olisi koottuna. Toivottiin 
viestinnän tulevan niihin kanaviin, joita ihmiset 
käyttävät jo.



Kommentteja ja 
kehitysehdotuksia

Tälle dialle on kerätty muutamia nostoja kehitysehdotuksista.

• Osallistumismahdollisuuksien tulee olla vuorovaikutteisia. 
Jälkeenpäin pitää saada tietää, miten osallistuminen vaikutti.

• Osallistumismahdollisuuksien toivotaan olevan oikea-aikaisia eli 
suunnitteluun halutaan mukaan, kun vaikuttaa vielä voi.

• Vanhempainyhdistykset tulisi ottaa mukaan toimintaan.

• Kohtaamispaikkojen luominen sekä tiloina että somessa. 
Esimerkiksi ruotsinkielisille vantaalaisille ei nyt ole selkeää 
kohtaamispaikkaa.

• Koronapandemian jälkeen toivotaan panostusta kasvokkaisiin 
kohtaamisiin.

• Tietoa ja tietoisuutta erilaisista tavoista vaikuttaa tarvitaan lisää. 
Lisäksi erilaista byrokratiaa tulisi vähentää.

• Alueiden omaleimaisuus tulee huomioida erilaisia tilaisuuksia ja 
toimintaa suunniteltaessa.



Kiitos 
seminaarista!

Palaute seminaarista: 
http://osallistuvavantaa.fi/q/33o4wsf3izn8

Valmistelua voi seurata OsallistuvaVantaa.fi-
sivustolla!

Lähetämme seminaarin annista koosteen 
ilmoittautuneille sähköpostitse. Jos et ole saanut 
meiltä sähköpostia ennen seminaaria, mutta haluat 
koosteen, kirjoita sähköpostiosoitteesi chattiin tai 
laita viestiä osoitteeseen 
osallisuuskoordinaattorit@vantaa.fi.

https://osallistuvavantaa.fi/q/33o4wsf3izn8
mailto:osallisuuskoordinaattorit@vantaa.fi

