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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

DECRETO 264/2023, de 17 de octubre, por el qgue se modifica el Decreto
146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de
Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado
de I+D+i. (2023040353)

Con la puesta en marcha del Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Inno-
vacidon de Extremadura (antiguo VI PRI+D+i, 2017-2020), se aprueba el Decreto 146/2018,
de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacion
de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+i (DOE nim. 176, 10 de septiem-
bre), en cuyo articulado se introducen aspectos novedosos respecto al Decreto 48/2006, de
21 de marzo, como son las definiciones a efectos de inscripcion en el Catadlogo de Grupos
de Investigacion, la determinacion de las caracteristicas y requisitos para grupos de inves-
tigacion de caracter publico o privado, la identificacién de los procedimientos de inscripcion,
modificacion y baja y las comunicaciones de los interesados con la Administracion Publica por
medios electrdnicos.

El dia 7 de septiembre de 2022 entra en vigor la Ley 17/2022, de 5 de septiembre (BOE num.
214, de 6 de septiembre), por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacion, la cual concibe en el marco de la Estrategia Espafiola de la
Ciencia y la Tecnologia la necesidad de incrementar, estabilizar y mejorar la productividad del
personal investigador para potenciar y favorecer la apuesta por los recursos humanos en la
investigacion.

Recientemente se ha aprobado el VII Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién (VII PRI+D+I, 2022-2025), regulado mediante el Decreto 154/2022, de 21 de
diciembre (DOE num. 246, de 27 de diciembre), desarrollado en el contexto del nuevo Pro-
grama Operativo Horizonte Europa 2021-2027 y la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2021-2027 y concebido como el plan de actuacion para la implementacion de la
primera fase de la RIS3 Extremadura 2027.

En el articulo 3 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, se establece la clasificacion de los
epigrafes que conforman los grupos de investigacion del Catalogo de Grupos de Investigacion
de Extremadura, no obstante, dicho articulo adolece de la inclusion de la figura de las “Uni-
dades Asociadas de I+D+i al CSIC” como estructuras de I+D+i que desarrollan actividades
cientificas o tecnoldgicas en areas comunes, afines o complementarias a las de uno o mas
institutos del CSIC.
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Por otro lado, se ha considerado conveniente una reorganizacion en la estructura de algunos
articulos y una mayor definicién de los apartados contenidos en los mismos, mas adapta-
dos a la practica de la operativa diaria del propio Catdlogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura.

El presente decreto por el que se modifica el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el
que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacidon de Extremadura y el Curricu-
lum Vitae Normalizado de I+D+i es coherente con los principios de buena regulacion estable-
cidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya que, mediante el analisis de los efectos
previsibles de los proyectos normativos, contribuye al objetivo de interés general de asegurar
la calidad de las normas. Es acorde también con el principio de proporcionalidad, al ser el
medio mas adecuado para cumplir estos objetivos y con el principio de seguridad juridica al
quedar engarzado con el ordenamiento juridico.

Asimismo, cumple con el principio de transparencia, dado que busca fomentar el conocimien-
to general los grupos de investigacion. Por Ultimo, es coherente con el principio de eficiencia
siendo una norma que, entre sus objetivos, incluye los requisitos que debe cumplir el personal
integrante de los grupos de investigacion.

Por todo ello se considera necesario llevar a cabo la reforma y adaptacion del Decreto
146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de In-
vestigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+i.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de octubre de 2023,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regu-
la y actualiza el Catadlogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae
Normalizado de I+D+i.

Uno. El articulo 2 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los siguien-
tes términos:
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“Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de inscripcion en el Catalogo, se entendera por:

A) Curriculum Vitae Normalizado (CVN): Modelo normalizado de presentacion de los mé-
ritos curriculares que permitird al personal investigador y a las instituciones de I+D
integrar e intercambiar informacion curricular con todas las ventajas que pueda ofrecer
la tecnologia en su actual estado de desarrollo.

B) Grupo de investigacidon: Equipos o unidades basicas de investigacion, integrados por
investigadores, cuya finalidad es la realizacién de tareas de investigacion de forma
coordinada, mediante la colaboracién y utilizaciéon de recursos compartidos. Dichos in-
tegrantes deberan encontrarse en servicio activo o cualquier otra situacion asimilada
dentro del grupo de investigacion.

Los grupos de investigacion pueden ser publicos o privados:

B.1: Grupos de investigacion publicos: Son aquellos que dependen de un organismo
publico de I+D+i del SECTI.

B.2: Grupos de investigacion privados: Son aquellos que se encuentran vinculados a
una entidad privada integrante del SECTI y que acrediten la realizacién de una actividad
I+D+i mediante cualquier documento probatorio de la misma (proyectos de I+D finan-
ciados, publicaciones cientificas realizadas, patentes o modelos de utilidad). Ademas,
deberan contar en su entidad con personal dedicado a la investigacidon con el perfil de
doctor.

C) Investigadores: Titulados universitarios, doctores y no doctores, vinculados contractual
0 estatutariamente con cualquier Agente del SECTI con fines investigadores.

D) Agentes del SECTI: Entidades, instituciones, organismos y personas que intervienen en
la generacion, promocion, desarrollo y aprovechamiento de las actividades de I+D+i.
En concreto el SECTI esta integrado por los agentes recogidos por el articulo 23 de la
Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Ex-
tremadura.

E) Epigrafe: Cada unidad o categoria en la que se incluyen los integrantes del grupo de
investigacion y que conforma la estructura organizativa y de trabajo de este, de confor-
midad con lo indicado en el siguiente articulo.

F) Coordinador: Investigador principal del grupo de investigacion, el cual necesariamente
debera poseer el titulo de doctor y tener una vinculacion contractual o estatutaria a
tiempo completo al agente del SECTI al que este adscrito el grupo.
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G) Personal auxiliar: Personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios
relacionados con la investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

H) Unidades Asociadas de I+D+i al CSIC: Departamentos, laboratorios, grupos de inves-
tigacion u otras estructuras de I+D+i, pertenecientes a universidades, organismos de
investigacion, centros tecnoldgicos y cualquier otra institucién o entidad de caracter
publico o privado, sin animo de lucro, pertenecientes al SECTI, que estén desarrollando
actividades cientificas o tecnoldgicas en areas comunes, afines o complementarias a
las de uno o mas institutos del CSIC, que mantengan con éstos una relacion estable de
cooperacion cientifica y cuya actividad se desarrolle integramente en Extremadura”.

Dos. El articulo 3 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los siguien-
tes términos:

“Articulo 3. Caracteristicas y requisitos para formar un Grupo de Investigacion.

a) Los grupos de investigacion estaran formados por un minimo de cinco miembros, ins-
critos en el epigrafe de investigador doctor, investigador o de personal en formacion, de
los cuales, al menos tres de ellos, deberan estar inscritos en el epigrafe de investigador
doctor.

b) Todos los miembros integrantes del grupo de investigacion, previamente a su inscrip-
cion en el Catélogo, deberan cumplimentar y acreditar en el CVN, al menos, sus datos
personales, apartados de situacion profesional actual, asi como la titulacion académica
universitaria obtenida. Se podra acceder al CVN a través de la plataforma SECTI.

¢) Los grupos de investigacion estaran representados por la figura de un Coordinador, que
sera el Unico interlocutor valido del grupo ante el drgano gestor del Catalogo.

El Coordinador debera tener una vinculacion contractual o estatutaria al Agente del SEC-
TI al que esté adscrito el grupo, mientras que el resto de integrantes del mismo podran
pertenecer a cualquiera de los agentes del SECTI, siempre que cumplan con lo previsto
en el presente decreto.

d) A los efectos de este decreto, un grupo de investigacion podra estar integrado por per-
sonal inscrito en alguno de los siguientes epigrafes, en base a la clasificacion funcional
de los miembros del grupo de investigacion:

— Investigador Doctor: Titulado universitario en posesion del titulo de doctor, vinculado
contractual o estatutariamente con algun Agente del SECTI con fines investigadores.
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En este perfil también estaran incluidos los investigadores que hayan obtenido una
beca o contrato posdoctoral en convocatoria publica o privada, que desarrollen su
actividad investigadora en centros u organismos de I+D+i ajenos al SECTI, de ca-
racter nacional e internacional. En todo caso, dichos investigadores posdoctorales
deberan haber formado parte de un Grupo de Investigacion del Catalogo, durante
al menos un afio, y estaran adscritos al grupo por periodo maximo de 24 meses.
No obstante, para los investigadores posdoctorales que hayan obtenido una ayuda
para dicha finalidad de la Junta de Extremadura no se exigira ninguna permanencia
previa.

Por otro lado, también estaran incluidos los investigadores posdoctorales que per-
tenezcan a organismos de investigacion radicados fuera de Extremadura y que se
encuentren realizando una estancia posdoctoral en un Grupo de Investigacion del
Catdlogo, siempre que la duracion de la estancia sea igual o superior a un afio, lo
cual ha de acreditarse mediante certificado o carta de aceptacion del agente del
SECTI donde se desarrolle la estancia.

— Investigador: Titulado universitario vinculado contractual o estatutariamente con
alglin Agente del SECTI con fines investigadores. El investigador ha de poseer una
antigliedad igual o superior a cuatro afios en contratos relacionados con la I+D+i y
con experiencia en actividad investigadora acreditada por participacion en proyectos
de I+D+i.

— Personal en formacion: Personal predoctoral, tecndlogo y personal cientifico inves-
tigador (PCI) cuyo contrato o beca se haya obtenido en convocatoria publica o pri-
vada, regional, nacional o internacional, con una antigliedad inferior a cuatro afios
en contratos o becas relacionados con la I+D+i, y que desarrollen su actividad in-
vestigadora en un centro de I+D+i que forme parte del SECTI. Quedaran excluidos
los becarios de colaboracion y los de formacidn que no cumplan con los requisitos
descritos.

— Personal auxiliar: Podran formar parte de este epigrafe los Técnicos de apoyo, los
Gestores de proyectos y todo aquel personal que realiza funciones de gestién, admi-
nistracion y servicios relacionados con la investigacion, el desarrollo, la transferencia
de conocimiento y la innovacién.

— Colaborador: Titulado universitario (doctor y no doctor) que tenga una vinculacion
contractual o estatutaria con organismos publicos o privados radicados en Extrema-
dura que no estén integrados en el SECTI. Asimismo, esta integrado en este epigra-
fe aquel personal investigador del CSIC que colabore con “Unidades Asociadas de
I+D+i al CSIC” pertenecientes al SECTI.
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Ambas figuras seran integrantes del grupo de investigacion mientras dure el proyecto
de colaboracién.

— Entes y Promotores-Observadores (en adelante, EPOs): Se consideraran como tales
aquellas empresas y asociaciones privadas, que, mostrando interés por la investi-
gacién o transferencia de conocimiento de alguno de los Grupos de Investigacion
creados al amparo de la presente normativa, decidan colaborar con ellos aportando
medios personales, economicos, materiales o de infraestructura, a través de los co-
rrespondientes convenios o contratos de investigacion.

e) El Grupo de Investigacidon puede tener caracter publico o privado.

f) El Grupo de Investigacion estara vinculado al agente del SECTI que pertenezca el
Coordinador.

g) Ninguno de los integrantes de un grupo podra pertenecer simultaneamente a mas de un
grupo de investigacion inscrito en el Catalogo, a excepcion del personal auxiliar, que se
incluiran en todos los grupos en los que participen en actividades investigadoras.

h) Todos los grupos de investigacion catalogados deberan indicar las lineas de investiga-
cion que desarrollan, con sus correspondientes codigos UNESCO, asi como el area de
excelencia de la RIS3 Extremadura y la linea estratégica del Plan Regional de I+D+i a
la que se circunscribe su actividad”.

Tres. El articulo 10 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 10. Inscripcion de nuevos integrantes de un grupo.

La inscripcion de cada miembro integrante al grupo la realizara el Coordinador, presen-
tando una solicitud de alta por cada uno, mediante el formulario con Cédigo P5479 “Soli-
citud de inscripcion del personal del Grupo de Investigacion”, disponible al efecto en sede
electronica.

Una vez firmado por el Coordinador del grupo, asi como por el nuevo integrante del mismo,
se presentara a través del registro electrénico disponible en la sede electrénica”.

Cuatro. El apartado b) del punto primero del articulo 11 del Decreto 146/2018, de 4 de sep-
tiembre, queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 11. Baja de los integrantes de un grupo.
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b) El Coordinador de Grupo podra solicitar la baja de un integrante del grupo que no
cumpla con los requisitos exigidos en el articulo 3 del presente decreto, siempre previa
comunicacion al afectado. La solicitud se realizara a través del formulario con Coédigo
CIP P5481 “Solicitud de baja de un integrante a peticion del Grupo de Investigacion”,
disponible al efecto en la sede electrénica http://sede.gobex.es, que debera ser firmado
por el Coordinador y por otros dos investigadores del grupo”.

Cinco. El articulo 13 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 13. Documentacion para la inscripcion.

1. Toda la documentacidon necesaria para la inscripcion de un integrante a un grupo, en
un determinado epigrafe, deberd estar contenida y actualizada en su CVN, y sera la
siguiente:

a) Credencial de la beca o contratos del personal en formacion, cuando proceda. Si fue-
ra una ayuda concedida por la Junta de Extremadura, su comprobacion se realizara
de oficio.

b) Vida laboral actualizada, contrato en vigor, hoja de servicios o cualquier tipo de do-
cumentacion acreditativa de la situacion profesional actual.

c) Titulacion académica.

d) Titulo de doctor o documentacidn acreditativa de su condiciéon de doctor obtenido en
cualquier universidad espafiola o extranjera, con la correspondiente equivalencia, en
el caso de solicitar la inscripcion en el epigrafe investigador doctor.

e) Contrato de trabajo, hoja de servicios, vida laboral, credencial de beca. En el caso de
investigadores no doctores y de colaboradores, cualquier otro tipo de documentacion
acreditativa de la experiencia investigadora.

f) Resolucion o convenio acreditativo de la colaboracion con una “Unidad Asociada de
I+D+i al CSIC”, en su caso.

g) Copia de los convenios o contratos de las EPOs con el grupo, cuando se incorpore una
EPOs.

2. En el caso de que alguno de los datos o documentos necesarios para la tramitacion de
algunos de los procedimientos regulados en el presente decreto no se contemplara en
el CVN, cuando exista la obligatoriedad, el drgano gestor del Catalogo podra solicitar al
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Coordinador del grupo de investigacion para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos a través de la sede electrdnica. En el caso
de no atender a lo requerido, no se sequira con la tramitacion de la solicitud”.

Seis. El articulo 17 del Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 17. Cambio de Coordinador del Grupo.
El cambio de Coordinador del Grupo podra realizarse:

a. A peticidn propia del Coordinador, mediante formulario con Cédigo CIP P5482 “Solicitud de
cambio o suplencia del coordinador del Grupo de Investigacion a peticion propia”, con la
aceptacion del nuevo Coordinador, disponible al efecto en la sede electrdnica
(http://sede.gobex.es). La solicitud llevara la firma de ambos Coordinadores. Si se produ-
jera cambio de Centro de I+D+i, debera incluir la firma de ambos representantes legales.

b. A peticion de dos tercios de los investigadores del Grupo, mediante un escrito expre-
sando los motivos, firmado por los solicitantes del cambio y a través del formulario con
Codigo CIP P5499 “Solicitud de cambio de coordinador a peticion del Grupo de Inves-
tigacion”, que incluira la peticion de los investigadores solicitantes y la aceptacion del
nuevo Coordinador, disponible al efecto en la sede electrdnica (http://sede.gobex.es). Si
se produjera el cambio del agente SECTI, debera incluir la firma de ambos representan-
tes legales”.

Disposicion adicional Unica.

Todas las referencias hechas en el texto del decreto a la plataforma del SECTI
https://secti.gobex.juntaex.es, se entenderan realizadas a la nueva direccion web de la pla-
taforma de gestion SECTI, https://secti-idi.juntaex.es.

Disposicion derogatoria nica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este decreto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 17 de octubre de 2023.

La Consejera Educacion, Ciencia y Formacion La Presidenta de
Profesional, la Junta de Extremadura,
MARIA MERCEDES VAQUERA MOSQUERO MARIA GUARDIOLA MARTIN
o 00
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