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Indledning

Gladsaxe Kommune s@ger en ny PPR-leder. Det er af mange grunde en meget attraktiv

stilling. Her er nogle af grundene:

Gladsaxe Kommune er en bernekommune, der bl.a. har indgdet partnerskab
med UNICEF om at blive certificeret berneby, hvor barn ofte involveres i
processer og projekter, som igangsaettes.

Det er en kommune, som er meget ambitigs med berne- og ungeomradet, har
mange egne kommunale tilbud til barn med vanskeligheder og i saerdeleshed
er kendt for at have dygtige, fagligt steerke medarbejdere pad omradet.

Det er en spaendende lederstilling, hvor man bliver leder for 60 ansatte, bliver
en del af en spaendende ledergruppe og arbejder pa tveers indadtil og udadtil
med flere spaeendende tvaerkommunale og regionale spydspidsprojekter.
PPR-omradet har gennem arene oparbejdet stor respekt for hinandens
fagligheder, og omradet kendetegnes ved, at alles faglige viden og erfaringer
bringes i spil.

Omradet har gode vaner og rutiner at std p3, men det star aldrig stille, og
udviklingsdrivet i hele PPR ger, at man godt ter tage foraeldet praksis op til
fornyelse.

Alle stillinger i PPR er besat med fagligt dygtige medarbejdere og ledere, det er
et sted, man gerne bliver, og hele omradet praeges af hgj anciennitet.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste

opgaver, som den nye PPR-leder vil std over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Gladsaxe Kommune forventer,

at den nye PPR-leder har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, s3 ber du sege
stillingen. Hvis du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder
dig til bade jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen, og du kan se, hvor du

kan finde mere information om Gladsaxe Kommune og jobbet.
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Jobprofil

| Gladsaxe Kommune er indsatsen hos barn og unge, der har brug for ekstra stette,
meget ambitigs og prioriteret. Som leder for hele omradet kommer man derfor til at
std i spidsen for en afdeling, der bade saetter et fagligt meget hejt niveau, har fokus pd
kerneopgaven og satter spaendende nye projekter i gang for hele tiden at falge
udviklingen pad omradet. Et eksempel er et bredt forankret projekt i samarbejde med
udvalgte kommuner og psykiatrien i Region Hovedstaden om at ga nye veje for tidligt
at opspore mistrivsel og tilbyde relevant og sammenhangende hjzlp. Gladsaxe
Kommune har ogsa startet et nyt projekt pa skoleomradet, som handler om at skabe
flere deltagelsesmuligheder for bernene ved bl.a. at arbejde med samarbejdskulturen.

Herudover har Gladsaxe Kommune sgsat et sterre arbejde med at omlaegge
visitationen. Dette sker bl.a. ved en ny organisering, hvor skoleomradet samt Familie
og Radgivning er gdet sammen for falles at visitere og samtidig ogsd binde det
tvaergdende samarbejde op pa en fzlles forpligtende gkonomi. Initiativet er nyt og
banebrydende, og det tvaerprofessionelle samarbejde er essentielt for succes.

Der eri alt ni teams, som er tvaerfagligt organiseret, og hvor alle er vant til at saette
forskellige fagligheder i spil til fordel for de opgaver, som skal leses. | alt er der 60
ansatte i PPR, hvoraf tre er teamledere.

Som Gladsaxe Kommunes nye PPR-leder bliver du derudover ansvarlig for falgende:

e Den daglige ledelse af hele PPR-omradet samt ledelsesansvar udadtil og
opadtil.

e De mange udviklingsinitiativer, der allerede er igangsat, og at fortsaette med at
gribe nye muligheder og identificere andre udviklingsveje.

e At indsatserne bindes sammen og skaber en sammenhangende retning for
hele omradet.

e Atunderstotte et tvaerprofessionelt samarbejde og sikre, at der fortsat udvikles
pa de tvaergdende samarbejdsmuligheder.

e Konstant at sikre et felles fagligt stdsted og sikre et hgjt fagligt niveau. Denne
opgave kraever bade et ledelsesmasssigt fokus pa kompetenceudvikling, og at
man som leder satter sin egen faglighed i spil og bringer relevante faglige
droftelserind i arbejdet.

e Pga. et merforbrug pd omradet at arbejde med det eksisterende budget, som
skal holdes, bruges effektivt og skabe mest mulig vaerdi for kerneopgaven.
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Personprofil

Gladsaxe Kommune forventer, at du som ny PPR-leder har nedenstaende

kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

Du skal have en relevant uddannelsesmaessig baggrund, helst som uddannet
psykolog og eventuelt ogsa med en lerer- eller peedagogbaggrund.

Du erenerfaren leder, der er vant til at vaere leder for ledere eller har stort talent
for at kunne tage det naeste skridt.

Du er selv metodisk og fagligt staerk og vant til at ga forrest og sikre fagligt
felgeskab.

Har du erfaring med berne-, familie- og ungeomrade og gerne PPR i en eller
anden udstraekning, er det en meget stor fordel.

Du har gode succeser med at vaere leder for mange forskellige faglige grupper.
Du har gode forudsaetninger for at varetage stillingen, hvis du f.eks. har erfaring
fra andre kommuner, regioner, familiecentre eller et dagbehandlingstilbud.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du bygger din ledelsesstil pa gode personlige vaerdier og har fokus pa konstant
at opbygge social kapital.

Du er vant til ledelsesmaessigt at opnd veerdifulde resultater ved brug af
tveerfagligt arbejde, og du har selv en naturlig respekt for andres faglige
baggrunde.

Du har gode relationelle egenskaber, og du bevager dig nemt rundt mellem
mange forskellige samarbejdspartnere.

Du er god til at kommunikere og far bade formidlet den gode historie og sat en
tydelig retning.

Du viser tillid, og i din ledelse arbejder du tillidsbaseret.

Du arbejder bade systematisk, struktureret og databaseret. Det giver overblik,
klarhed og god koordination i din ledelse, hvor du bade far fulgt op og kommer
i mal.

Du bevager dig nemt rundt i organisationen, hvor du bade er autentisk og
narvaerende og bringer din egen faglige viden i spil, hvilket ger, at du saetter
aftryk.

Din ledelsesstil er delegerende, og du motiveres lige sa meget af at sta bagved
som af at ga forrest.
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Len og ansaettelsesvilkar

Lan efter kvalifikationer i overensstemmelse med overenskomst.

Anseettelsesproces

Gladsaxe Kommune har nedsat et bredt sammensat ansaettelsesudvalg, der med hjzelp
fra Genitor gennemferer ansattelsesprocessen og indstiller til chef for Familie og
Radgivning Anders Togsverd-Madum. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Chef for Familie og Radgivning Anders Togsverd-Madum
e Leder af statte og inklusion Trine Bjerg

e Teamleder Pia Borchmann Rugaard

e Souschef Mikael Hildebrandt

e Psykolog Louise Einspor

e Tale- og herekonsulent Charlotte Elmge

e Ressourcekonsulent Astrid Birkmose.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk.

Ansggningsfristen er den 31. januar 2022 kl. 10.00.

Ansattelsesudvalget medes den 1. februar og udvelger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 3. februar, og
anden samtalerunde afvikles den 23. februar.

Mellem de to samtalerunder gennemfgrer Genitor et testforleb og indhenter
referencer.

Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e begavelsestesten IST-2000R, der er en omfattende og nuanceret test til
vurdering af generel intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personligheds- og
begavelsestestene drefter dine kompetencer i forhold til den foranstdende
personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk
tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.
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http://www.genitor.dk/

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering
af testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og begavelsestesten

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til
det konkrete job

e en konklusion vedr. match.

Visender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde forventer vi, at du praesenteres for en caseopgave.

Vi forventer, at ansattelsesudvalget indstiller en kandidat i forleengelse af anden
samtalerunde, og at der traeffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi
forventer tiltreedelse den 1. april 2022.

Yderligere information

Gladsaxe Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.gladsaxe.dk. Her kan

du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative organisering
samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa
hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som PPR-leder, og vi anbefaler, at
du serligt orienterer dig i relevante ovenfor beskrevne projekter via kommunens
hjemmeside og om fremskudt psykiatri pd berne- og ungeomradet via stime.info.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte chef for
Familie og Radgivning Anders Togsverd-Madum pd andtog@gladsaxe.dk eller
chefkonsulent i Genitor Mia Hvilshej pa tIf. 2245 1576 eller mihv@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget
velkommen til at kontakte Mia Hvilshgj. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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