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31 de mayo de 2022 
 
 

Un repaso a los acontecimientos del último mes 
 
 
Estimados colegas, 
 
Con tantas cosas que suceden en la vida institucional de la OIT, nos gustaría informarles una vez más sobre 
las actividades del Sindicato del Personal. Las elecciones de los comités locales están casi todas finalizadas 
para América y África, y conoceremos a todos los nuevos representantes de los comités de América en la 
reunión regional del Sindicato en Montevideo a fines de junio y luego la de África, que tendrá lugar en El 
Cairo en septiembre. Sus representantes electos también se han mostrado activos brindando apoyo a 
nuestros colegas en países que atraviesan conflictos, devaluación de moneda y amenazas a sus 
condiciones de trabajo, incluyendo la Federación Rusa, Sri Lanka, Turquía y Ucrania. Muchas de estas 
cuestiones pertenecen al ámbito del régimen común y hemos participado en las reuniones periódicas de 
la CAPI y la CCISUA para defender nuestros intereses. Pero además, defenderemos enérgicamente al 
personal de la Oficina de Moscú, cuando el Consejo de Administración discuta su futuro el 13 de junio. 
 
También hemos instado a la Administración a comunicar al personal sobre la suspensión de la práctica 
tradicional de involucrar a familiares del personal en la Conferencia y comprometerse a continuarla en la 
próxima sesión. Han accedido a hacerlo, pero lamentamos que nadie en la Administración haya asumido 
esta responsabilidad. Realmente contamos con ellos para recuperar la práctica. 
 
Los compañeros van volviendo a sus oficinas en los distintos países a medida que la evolución de la crisis 
sanitaria lo permite. Lamentamos que la transmisión que anunció el retorno a las oficinas haya sido 
confusa, pero lo alentamos a leer los textos incluidos en la página de la intranet COVID-19, los cuales 
fueron consultados con el Sindicato del Personal. El enfoque de “Una OIT” debe guiar el retorno, al mismo 
tiempo que se adapta, por supuesto, a los contextos específicos. Mientras negociamos una nueva Política 
de Arreglos de Trabajo Flexible, el IGDS 141 guiará los arreglos de teletrabajo. Hemos recalcado a la 
administración lo frustrante que es esto, pero recordamos que “… los miembros del personal de cualquier 
grado, categoría de servicios o tipo de contrato que deseen teletrabajar de manera «regular» o «puntual» 
pueden solicitarlo con arreglo a los procedimientos previstos en el IGDS número 141”. 
 
Se debe hacer una solicitud cada vez para el teletrabajo ad hoc, o firmar un acuerdo para el horario regular 
de TW durante varios meses. Como dice la Intranet, “Se alienta a los directivos a que consideren 
favorablemente estas solicitudes cuando la naturaleza de las tareas y las exigencias del servicio lo 
permitan.” Cualquier rechazo de una solicitud individual debe ser justificado por el gerente responsable. 
Le animamos a que pida explicaciones si su solicitud es denegada sin justificación. El Sindicato del Personal 
apoyará a cualquier colega que se enfrente a una negativa injustificada, como ya lo hemos hecho. 
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Desafortunadamente, las negociaciones sobre la nueva política de Arreglos de Trabajo Flexible (ATF) no 
han progresado en los últimos 2 meses. Comentamos un borrador de política en enero, basado en los 
principios resumidos en este video (enlace), y discutimos con la Administración sobre temas como la 
cobertura de la política (incluidos los horarios de tiempo parcial para todas las ocupaciones), los casos que 
requieren ATF y adaptaciones razonables, implicaciones de costos y la perspectiva del terreno, pero 
todavía estamos esperando una nueva propuesta. En la sesión del CPN de abril, afirmamos que no es 
aceptable pedir a los colegas que vuelvan a las disposiciones antiguas que no responden a las nuevas 
circunstancias, en las que los métodos de trabajo han cambiado; y que el personal se ve constantemente 
desafiado a estar abierto al cambio, aprender de lo pasado y adaptarse al “futuro del trabajo” que ya ha 
llegado, pero ¿no para nosotros? 
 
Transición a un nuevo DG:  
 
Nos reunimos con el equipo de transición a mediados de mayo y el Sindicato solicitó que los problemas de 
recursos humanos se abordaran a través del acuerdo de reconocimiento de 2000 y las pautas acordadas 
sobre reestructuración. Esto significa que el equipo de transición debe transmitir información oportuna 
sobre los cambios propuestos, lo que permite que el Sindicato del Personal plantee preguntas relevantes 
y solicite consultas e incluso negociaciones. En caso de que haya una propuesta para reestructurar áreas 
de trabajo, las pautas requieren consultar al Sindicato y al personal afectado en una etapa temprana para 
que puedan proporcionar información sobre cómo se implementará el cambio o la reestructuración para 
reducir los impactos adversos. Antes de implementar cualquier reestructuración, el Sindicato propuso 
establecer un mecanismo para monitorear el progreso, identificar dificultades e idear soluciones 
apropiadas a través de contactos regulares entre las Administraciones, los gerentes, el personal afectado 
y el Sindicato. En caso de que no podamos ponernos de acuerdo, propusimos someter las diferencias al 
panel de revisión establecido en el acuerdo de reconocimiento. 
 
Una de nuestras prioridades para la transición es la revisión de la política de contratos. El Sindicato del 
Personal y la Administración han reanudado las discusiones sobre esto en los últimos meses. Como se 
indica en nuestro programa para el año, los principios rectores clave para el Sindicato del Personal son la 
seguridad laboral, las oportunidades profesionales y la igualdad de trato para todos, en particular para el 
personal de TC y RB.  Próximamente, lanzaremos una encuesta para comprender mejor las dificultades 
experimentadas sobre el terreno por las personas que tienen contratos TC y de plazo fijo, diseñada por un 
grupo de trabajo con valiosos voluntarios con habilidades profesionales para procesar cuestionarios y 
encuestas, de modo que podamos administrar precisa y confidencialmente lo que esperamos sean muchas 
respuestas. ¡Esperamos su participación activa! 
 
Comités de salud y seguridad en el trabajo (SST) en África:  
 
Como parte de la colaboración en curso entre el Sindicato del Personal de África y la Oficina Regional para 
desarrollar la capacidad de los comités locales de SST, todos los miembros de los comités locales de SST 
participaron en la primera sesión de debate. el 25 de mayo, para presentar brevemente la gestión de la 
SST y las funciones de los comités conjuntos de SST. Esta capacitación es la primera en involucrar a toda 
una región. 
 
Desafíos de seguridad y protección en Asia y el Pacífico:  
 
Se han celebrado reuniones entre los representantes del Sindicato del Personal en la región y el director 
regional para hablar sobre la crisis en la región y cuestiones relacionadas con el personal. El personal en 
Afganistán, Myanmar y Sri Lanka se ha enfrentado a graves desafíos de seguridad y medios de subsistencia 

https://ilostaffunion.org/es/areas-de-accion/igualdad-equilibrio-entre-vida-privada-y-vida-laboral-y-diversidad
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debido a la crisis política o económica. Los resultados negativos de las encuestas de sueldos locales 
observados en muchos o casi todos los lugares de destino son muy desalentadores. La Unión está 
monitoreando lo que sucede en la región y haciendo todo lo posible para encontrar soluciones. 
 
Reclutamiento y Selección (R&S):  
 
El grupo de trabajo revisó alrededor de 30 vacantes para el primer RAPS. Todos nuestros esfuerzos se han 
dirigido a la estricta observancia del procedimiento y de las descripciones de puesto (JD) objetivas, que 
deben ofrecer una posibilidad real de desarrollo de carrera. Estamos negociando nuevos JD para Personal 
P con la Administración, pero hemos obtenido su compromiso de que el próximo RAPS reconocerá la 
experiencia equivalente a un grado superior. 
 
Finalmente, el Sindicato del Personal publicó la vacante de un(a) nuevo(a) asesor(a) legal. Nuestra asesora 
legal actual, Chloé Charbonneau-Jobin, dejará el cargo el 30 de junio para ocupar un puesto en su Quebec 
natal. Le agradecemos su compromiso y le deseamos todo lo mejor en su nuevo cargo. El movimiento 
sindical quebequense se beneficiará de sus excelentes habilidades y dedicación. 
 

Deseemos todos una Conferencia muy exitosa.  
 

¡Gracias por su trabajo duro! 

 


