
Beleidsadviseur Beroepsontwikkeling    

 

Heb jij hart voor kwalitatief goede zorg en begeleiding in zorg en onderwijs? Heb jij oog voor 
hoogopgeleide professionals die die zorg en begeleiding verlenen? Is jouw uitdaging om hen daarbij 
op alle mogelijke manieren te ondersteunen? Houd je ervan daarover te schakelen met collega’s, 
intern en tal van externe betrokkenen, zoals andere beroepsverenigingen, opleidingsinstellingen, 
werkgevers, cliëntenorganisaties, gemeenten en ministeries? Dan is de NVO op zoek naar jou! 

De NVO is dé vereniging van pedagogen en orthopedagogen en telt ruim 9.000 universitair 
opgeleide leden. Onze leden zijn experts in opvoeding, ontwikkeling en afhankelijkheidsrelaties en 
werken o.a. in de gehandicaptenzorg, jeugdhulp, ggz 18+ en het onderwijs. Wij ondersteunen onze 
leden op het gebied van belangenbehartiging, advies en kwaliteitsborging. Met als doel 
(ortho)pedagogen in staat te stellen hun beroep met passie en vakbekwaam uit te voeren.  
 
Het bureau bestaat uit ca. 25 medewerkers en is gehuisvest in Utrecht. Wegens vertrek van een 
collega zijn we op zoek naar een: 
 

BELEIDSADVISEUR BEROEPSONTWIKKELING (32-36 uur) 
 
De functie 
Voor (ortho)pedagogen is het belangrijk dat zij, door opleiding, bij- en nascholing en 
arbeidsvoorwaarden, goed toegerust zijn en blijven om hun beroep goed uit te oefenen en dat zij 
zich professioneel optimaal kunnen blijven ontwikkelen. Het veld waarin (ortho)pedagogen werken 
is, o.a. als gevolg van ontwikkelingen in (nieuwe) beroepenstructuren en arbeidsmarkttekorten volop 
in beweging. Als beleidsadviseur ken en overzie je deze ontwikkelingen, inventariseer je bij leden de 
consequenties en behoeften, informeer je leden hierover en draag je bij aan (beleidsmatige) 
ontwikkelingen en veranderingsprocessen.    
 
Werkzaamheden 

• Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling en positionering van de NVO-Kwaliteitsregisters; 

• Je informeert leden over de ontwikkeling van de NVO-Kwaliteitsregisters en overige voor 
leden belangrijke beroepsregisters;  

• Je zet je in voor toegang, positionering en bekostiging van opleidingen die essentieel zijn voor 
professionele ontwikkeling van de beroepsgroep;  

• Je bent betrokken bij onderzoeken naar arbeidsmarktontwikkelingen, o.a. door het 
Capaciteitsorgaan, en de vertaling daarvan in opleidingsbehoefte;   

• Je denkt vanuit het perspectief van opleiding en kwaliteit mee over wenselijke 
arbeidsvoorwaarden (denk aan vergoeding door werkgevers van intervisie en supervisie, 
opleiding en kwaliteitsborging) en behartigt de belangen van de beroepsgroep in 
bijvoorbeeld nieuwe cao’s of landelijk beleid voor vrijgevestigden; 

• Je bent aanspreekpunt voor en/of secretaris van diverse verenigingsoverleggen. 
 

Functieprofiel 
De persoon die wij zoeken is een energieke adviseur met uitstekende analytische en communicatieve 
vaardigheden en een ‘hands-on-mentaliteit’. Je overziet het geheel van vraagstukken op het gebied 
van beroepsontwikkeling en kwaliteit binnen en buiten de NVO en bent in staat dat te vertalen in 



concrete voorstellen, activiteiten en producten. Je bepaalt in samenspraak met anderen koers en 
bent in staat focus te houden in een complexe en dynamische omgeving.  
 
Functie eisen 

• Je hebt affiniteit met de kwaliteitsborging voor en door (ortho)pedagogen, zodat de 
beroepsgroep de beste zorg en begeleiding kan bieden; 

• Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau;  

• Je hebt bij voorkeur drie tot vijf jaar aantoonbare, relevante werkervaring;  

• Je kunt goed schakelen tussen diverse dossiers en niveaus; 

• Je hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden; 

• Je bent in- en extern een echte ‘teamplayer’. 

• Je bent flexibel. Wegens de aard van de werkzaamheden komt het regelmatig voor dat je in 
de avonduren werkt.  

 
Wij bieden 
De NVO biedt een afwisselende en dynamische werkomgeving met korte interne lijnen en een 
veelzijdig extern netwerk. Wij bieden de mogelijkheid hybride te werken; in principe ben je 
tenminste twee dagen per week op ons kantoor in Utrecht, meer mag ook. De NVO volgt de cao-
GGZ. Het salaris is mede afhankelijk van opleiding en ervaring. De inschaling is op niveau 55 met een 
minimum van € 3.310 - en een maximum van € 4.381 bruto  per maand bij een voltijdsaanstelling.  
De aanstelling betreft een voltijds aanstelling (36 uur per week); een dienstverband van 32 uur is 
bespreekbaar.  
 
 
Belangstelling en informatie? 
 

Voor meer informatie kan je contact opnemen met Marlies Post, directeur (tel. 030-3031739 of 
m.post@nvo.nl) of Marlijn Snoeij-de Vries, coördinerend beleidsadviseur (tel 030-3031734 of  
m.snoeij@nvo.nl). 
 
Wil je solliciteren? Stuur je motivatie en CV voor 6 februari 2023 naar Dieke Maatman, 
d.maatman@nvo.nl. 
 
 
 

 

 


