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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

1
MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

VATESV Motets laglighet och beslutforhet.
Forslag:

Det temporara beredningsorganets ordforande konstaterar motet
lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

2

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

VATESV Protokolljusterare for temporar berdningsorgan valjs.
Forslag:

Det temporara beredningsorganet valjer Tiia Gustavson och Annika
Immonen till protokolljusterare.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

3

TILLAGGSLISTA

VATESV Tillaggslistans arenden.
Forslag:

Valfardsomradets temporara beredningsorgan beslutar behandla til-
laggslistans arenden.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart

beredningsorgan)

4

MORSKOMS OCH PUKKILAS GRUNDKAPITAL | PAIJANNE-TAVASTLANDS
VALFARDSSAMKOMMUN | SAMBAND MED OVERGANGEN TILL VALFARDSOMRADET

VATESV

Beredning och tillaggsuppgifter: ordférande Ann-Sofie Silvennoinen
ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi; Matti Latva-Pirila mat-
ti.latva-pirila@myrskyla.fi

Kommunerna Moérskom och Pukkila ar medlemmar i Paijanne-Ta-
vastlands valfardssamkommun och har ordnat sina social- och hal-
sovardstjanster genom samkommunen.

Enligt 27 § i den sa kallade inférandelagen (616/2021) 6vergar
grundkapitalandelen fér varje medlemskommun i Helsingfors och
Nylands sjukvardsdistrikt (HNS) den 1 januari 2023 till det valfard-
somrade som respektive kommun hor till. Helsingfors stads grund-
kapitalandel i Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt (HNS) 6éver-
gar till att utgdéra grundkapitalandelen i HUS-sammanslutningen. | 13
§ 2 mom. i den lag som galler genomférandet av reformen i Nyland
(615/2021) foreskrivs att andelen av HUS-sammanslutningens till-
gangar samt ansvaret for dess skulder bestams i fraga om varje val-
fardsomrade i Nyland som ar medlem i HUS-sammanslutningen
samt Helsingfors stad i férhallande till stadens och valfardsomradets
andelar av grundkapitalet.

Lagtexterna och forarbetena ger inte ett direkt svar pa den aktuella
fragan om hur Mérskoms och Pukkilas 6vergang till HUS-samarbete
och -medlemskap som en del av Ostra Nylands valfardsomrade in-
verkar pa valfardsomradets grundkapitalandel i den framtida
HUS-sammanslutningen. | synnerhet aktualiseras fragan, hur Mors-
koms och Pukkilas nuvarande grundkapitalandelar i en samkommun
inom social- och halsovarden utvarderas i proportion till den grund-
kapitalandel som dvergar till Ostra Nyland och huruvida de nuvaran-
de grundkapitalandelarna eventuellt beaktas som en dkning av Ost-
ra Nylands grundkapitalandel i HUS-sammanslutningen.

Ostra Nylands vélfardsomrade har begéart ett stéllningstagande fran
Kommunférbundet for att sékerstélla de juridiska tolkningsramarna.

| sin beddmning hanvisar Kommunférbundet bland annat till 20 § 2
mom. i inforandelagen, dar det foreskrivs att samkommunernas
(sjukvardsdistriktens) tillgangar, skulder och forbindelser ska slas
ihop med det valfardsomrade som samkommunens medlemskom-
muner geografiskt sett hor till. Om medlemskommunerna i en sam-
kommun hor till olika valfardsomraden ska tillgangarna, skulderna
och forbindelserna delas mellan valfardsomradena i proportion till
medlemskommunernas agarandelar, forutom ifall en 6verféring av
tillgangar, skulder och forbindelser ar av ringa betydelse med han-
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syn till valfardsomradets ekonomiska barkraft. Valfardsomradena far
avtala om att dela tillgangar, skulder och forbindelser pa annat satt.
Kommunférbundet konstaterar att bestammelsen aven tillampas pa
overforing av grundkapital.

Slutligen konstaterar Kommunférbundet att Morskoms och Pukkilas
grundkapitalandelar i det nuvarande sjukvardsdistriktet 6vergar till
Ostra Nylands valfardsomrade, férutom ifall valfardsomradena avta-
lar om annat eller ifall dverféringarna anses vara av ringa betydelse
pa det satt som namns ovan. Kommunforbundet anser att denna
Okade kapitalandel i enlighet med 13 § i lagen som galler en sarslos-
ning for Nyland definierar Ostra Nylands valfardsomrades andel i
HUS-sammanslutningens tillgangar och ansvar. Kommunférbundets
uppfattning och den bakomliggande fragestallningen presenteras i
sin helhet i en bilaga till beslutsforslaget.

Vid den fortsatta 6verlaggningen i arendet och vid diskussioner med
bade HUS och Paijanne-Tavastlands valfardssamkommun (PHHY-
KY) har man sedermera kommit till slutsatsen att dverfoéringar av
grundkapitalkvoter forutsatter ett noggrannare administrativt besluts-
fattande hos de olika parterna om de nddvandiga arrangemangen
for sddana oOverforingar. Vid diskussionerna har bl.a. hanvisats fill
grundavtalet for HUS, som tillater en hdjning av grundkapitalkvoten,
nar en ny medlemskommun ansluter sig till sjukvardsdistriktet.

Parterna ar nu i varje fall preliminart beredda att utreda en 6verfo-
ring av Myrskylas och Pukkilas nuvarande grundkapitalandelar i Pai-
janne-Tavastlands till Ostra Nylands valfardsomrade samt att beakta
dessa grundkapitalkvoter som en hojning av Ostra Nylands grundka-
pitalkvot i HUS-sammanslutningen.

Forslag:

Det temporara beredningsorganet foreslar for Paijanne-Tavastlands
valfardssamkommun, Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt
samt den HUS-beredningsgrupp som avses i inférandelagen att
Morskoms och Pukkilas grundkapitalandelar overfors till Ostra
Nylands valfardsomrade i enlighet med den lagstiftning som galler
valfardsomradesreformen.

Samtidigt foreslas att dessa grundkapitalandelar beaktas direkt som
en hdjning av Ostra Nylands valfardsomrades lagstadgade grundka-
pital i den framtida HUS-sammanslutningen. Vidare foreslas att
HUS sjukvardsdistrikt, HUS-beredningsgruppen samt Paijat-Hame
valfardssamkommun vidtar nédvandiga administrativa forberedelser
och beslut for genomférande av det arrangemang som beskrivs
ovanl.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

5
DET TEMPORARA BEREDNINGSORGANETS EKONOMI

VATESV Beredning och ytterligare information: ekonomidirektor Pekka Kivile-
vo, pekka.kivilevo@sipoo.fi

Det temporara beredningsorganets ekonomiska lage i februari 2022
presenteras vid motet.

Forslag:
Det temporara beredningsorganet antecknar det ekonomiska laget
for kdnnedom.
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Ostra  Nylands 28.02.2022

(temporart

6

ETEVAS IKT-HELHETSLOSNING

VATESV

Beredning och ytterligare information: verkstallande direktor Sampo
Salo sampo.salo@eteva.fi; dataforvaltningschef Marko Perttila mar-
ko.perttila@loviisa.fi

Regeringens proposition om inrattande av valfardsomraden och om
en reform av ordnandet av social- och halsovarden och raddnings-
vasendet godkandes av riksdagen 23.6.2021. Lagarna trader i kraft
stegvis, en del den 1 juli 2021 och de sista i borjan av 2023. De
specialomsorgsdistrikt som avses i 6 § 1 mom. i lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977) 6verférs med till-
gangar och skulder samt forbindelser till valfardsomradena den 1 ja-
nuari 2023.

Verksamheten i samkommunen Eteva kommer i samband med an-
dringen att dverforas till sex (6) olika valfardsomraden: Vastra Ny-
land, Mellersta Nyland, Ostra Nyland, Vanda-Kervo, Egentliga Ta-
vastland och Paijanne-Tavastland. Samkommunen Eteva har till sitt
forfogande manga olika informationssystem som stéder verksamhe-
ten. Uppgifterna i systemen ska éverforas till valfardsomradena.

Samkommunen Eteva har tillsammans med Mellersta Nylands val-
fardsomrade berett en helhetsldsning for Etevas IKT. Med 16sningen
ar det mojligt for Eteva, vad IKT betraffar, att fortsatta serviceverk-
samheten utan avbrott fram till 31.12.2022 och tillgangen till infor-
mation tryggad nar valfardsomradena inleder sin verksamhet
1.1.2023. Lésningen har fokus pa kund- och patientdata som gene-
reras | Etevas verksamhet och pa att sakerstalla tillgangen till data
inom sex olika valfardsomraden. | Etevas IKT-helhet ingar ocksa de
informationssystem for HR, ekonomi och administration som valfard-
somradena behdver vid beredningen av samkommunen Etevas
bokslut for ar 2022. | princip kommer dessa system inte langre att
behdvas efter det. | helhetslésningen ingar en planerad nedlaggning
av dessa informationssystem med tillhérande skyldigheter. Genom
den féreslagna modellen har man tillsammans med valfardsomrade-
na planerat en funktionell och teknisk I6sning som gor det mojligt att
anvanda Eteva Lifecare i valfardsomradena.

| utredningen 28.2.2022 enligt 21 § i inférandelagen kommer Eteva
samkommun att féresla att de ovan namnda valfardsomradena ska
godkanna den foéreslagna IKT-I6sningen samt dess principer for ans-
var och kostnadsférdelning. De ovan ndmnda valfardsomradena ska
behandla forslaget pa det satt som forvaltningsstadgan forutsatter.
Om valfardsomradena godkanner det kommande forslaget, ska de
utarbeta ett gemensamt avtal om saken.
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Bilaga: Forslag till en IKT-helhetsldsning for Eteva

Forslag:
Det temporara beredningsorganet understdder den fdreslagna
IKT-helhetsldsningen och antecknar beredningslaget for kdnnedom.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart

beredningsorgan)

7

ORDNANDET AV STODTJANSTER INFOR OVERGANGEN TILL VALFARDSOMRADET

2023

VATESV

Beredning och tillaggsuppgifter: ordférande for det temporara bered-
ningsorganet Ann-Sofie Silvennoinen ann-so-
fie.silvennoinen@porvoo.fi; grundtrygghetsdirektor llona Koskennie-
mi ilona.koskenniemi@askola.fi

Maltidstjansterna, stadtjansterna och instrumentvarden for social-
och hélsovardsenheterna | Ostra Nyland produceras antingen som
social- och halsovardens egen verksamhet eller som kommunal
verksamhet. | viss man tjanster ocksa kopts fran privata tjanstepro-
ducenter.

Kommunallagens bestammelser om bolagiseringsskyldighet hindrar
i sin nuvarande form kommunerna fran att sélja sina tjanster till
framtida valfardsomraden. Aven pa valfardsomraden tilldmpas mots-
varande reglering enligt lagen om valfardsomraden, vilket innebar att
verksamhet i en konkurrensutsatt marknad endast ar majlig i bolags-
form. | fraga om ett kommunalt bolag bér man ocksa beakta att om
valfardsomradet inte ar delégare i bolaget, ar det inte mgjligt att ko-
pa tjanster fran kommunens bolag pa inhouse-basis och pa sa satt
kringga upphandlingslagen. Ett kommunalt agt bolag som bedriver
verksamhet i ett konkurrenslage pa marknaden kan tillhandahalla
administrativa och tekniska stodtjanster for valfardsomradet endast
om det har vunnit en konkurrensutsattning enligt upphandlingslagen.

Standardalternativet for ett valfardsomrade ar alltsa att de kopta
tiansterna anskaffas genom konkurrensutsattning enligt upphan-
dlingslagen. Lagen om valfardsomraden tillater ocksa samarbete
mellan valfardsomraden t.ex. i produktionen av stodtjanster.

Social- och halsovardsministeriet har sant en begaran om utlatande
VN/26756/2021 om utkastet till regeringens proposition med forslag
till lag om andring av lagstiftningen om social- och halsovardsrefor-
men. Begaran om utlatande grundar sig pa ett behov att avhjalpa de
brister som upptackts i lagstiftningen om inférande av social- och
halsovardsreformen. Svarstiden gick ut 20.1.2022. Regeringens pro-
position (RP 10/2022 rd) har sedermera éverlamnats till riksdagen,
dar den enligt senaste uppgifter ar under behandling.

| regeringspropositionen foéreslas bl.a. bestammelser om en o6ver-
gangsperiod fram till utgangen av 2023 fér kop och forsaljning av
stédtjanster. Under 6évergangsperioden skulle ett valfardsomrade ha
mojlighet att salja och kdpa, och en kommun mdjlighet att sélja, sa-
dana stodtjanster som kommunen eller en samkommun som o6ver-
gar till ett valfardsomrade har producerat innan reformen trader i
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kraft, sa att dessa tjanster kan anvands inom social- och halsovar-
den. Dessutom féreslas bestammelser om prissattningen av sadan
verksamhet, sarredovisning och 6verféring av personal pa basis av
Overlatelse av rorelse efter att avtalet har [6pt ut.

Enligt lagforslaget skulle ett valfardsomrade utan hinder av upphan-
dlingslagen kunna kopa stodtjanster fran en kommun, om upphan-
dlingen underskrider EU:s troskelvarden enligt 26 § i upphandlings-
lagen (215.000 euro). EU:s troskelvarden skulle tillampas separat
for varje upphandling, dvs. separat for varje avtal.

Om kommunerna och valfardsomradet ingar ett sadant avtal som
avses i propositionen, dvergar inte stoédtjanstpersonalen till valfard-
somradet i bérjan av ar 2023. | propositionen konstateras det for tyd-
lighetens skull att personalens dvergang till valfardsomradet ocksa i
sadana situationer betraktas som &verlatelse av rorelse efter att av-
talet har gatt ut.

Forslag:

Det temporara beredningsorganet antecknar for kannedom innehal-
let i och det aktuella behandlingsskedet for lagpropositionen om en
overgangsperiod for forsaljning och kdp av stodtjanster. Valfardsom-
radet kommer senare att dvervaga behovet att utnyttja den dver-
gangsperiod som avses i lagpropositionen, om propositionen god-
kanns och lagen trader i kraft.
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Ostra  Nylands 28.02.2022

(temporart

8

OVERGANGSPLAN OCH OVERGANGSAVTAL FOR PERSONALEN

VATESV

Beredning och ytterligare information: specialsakkunnig Irja Suho-
nen, irja.suhonen@borga.fi

Om det temporara beredningsorganets uppgifter foreskrivs (10 § i
inférandelagen): | samarbete med de myndigheter fran vilka det
Overgar uppgifter och personal som utfér uppgifterna till valfardsom-
radet ska beredningsgruppen utreda vilken personal som évergar till
valfardsomradet och for valfardsomradesfullmaktige bereda forslag
till 6vergangsplan och évergangsavtal fér personalen.

Kommuner och samkommuner ska oberoende av bestammelserna
om sekretess forse valfardsomradet med de uppgifter som ar néd-
vandiga for det beredningsarbete med vilket valfardsomradets verk-
samhet och fdrvaltning inleds i fraga om personal som o6vergar till
valfardsomradet 1.1.2023. Till sddana uppgifter raknas, enligt 18 § i
inférandelagen, en uppskattning av den personal som 6vergar, 16ne-
kostnaderna och semesterloneskulden. Uppgifter om den personal
som overgar ska lamnas ut for beredningen i elektronisk form pa det
satt som man tillsammans kommit overens om. Vid utlamnandet av
uppgifter iakttas gallande lagstiftning om dataskydd och anvisningar
frin Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT.

Fran kommunerna och samkommunerna overfors till valfardsomra-
det all verksamhet inom social- och halsovarden och raddnings-
vasendet och den personal som skoter dessa uppgifter, kuratorer
och psykologer inom studerandehalsovarden samt stodtjanstper-
sonal, om minst hélften av deras arbetsuppgifter bestar av stédupp-
gifter for de ovannamnda uppgifterna. Dartill ska verksamheten och
personalen vid specialomsorgsdistrikten Eteva och Karkulla éverga
till Ostra Nylands valfardsomrade till den delar de huvudsakligen hoér
till Ostra Nylands valfardsomrade.

Det bifogade utkastet till Gvergangsplan fér personalen utgér en ar-
betsplan for beredningen och genomférandet av personaléverforin-
garna. | dvergangsplanen beskrivs de atgarder som behdvs och en
grov tidsplan for dem. Overgéangsplanen kommer vid behov att pre-
ciseras genom dialog med foretradare for de organisationer som
representerar personalen. Overgangsplanen ar valfardsomradets
plan for att genomféra en smidig och trygg dévergang for personalen.
| planen presenteras de detaljer som nddvandigtvis ska férenhetli-
gas.

Personalens dvergang fran kommuner och samkommuner till ett val-
fardsomrade sker genom oOverlatelse av rorelse. Utkastet till dver-
gangsavtal for personalen utgoér grunden for forhandlingar om en
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Overlatelse av rorelse. Det kompletteras och preciseras under for-
handlingarnas gang. Ett dvergangsavtal for personalen ingas mellan
de arbetsgivare som dverlater personal och det valfardsomrade som
tar emot personalen. Overgangsavtalet behandlas i ett samarbetsor-
gan bade hos den arbetsgivare som dverlater personal och hos den
arbetsgivare som tar emot personal innan beslut fattas. | avtalet an-
tecknas de viktigaste fragorna angaende oOverlatelse av personal.
Det Overgangsavtal for personalen som férhandlingarna ledde till
samt en noggrann forteckning éver den personal som oGvergar till
valfardsomradets kommer att tas upp till behandling i valfardsomra-
dets beslutande organ under senare delen av aret 2022.

Principerna for overlatelse av personal genom sakallad automatisk
Overlatelse av rorelse, eftersom grunderna for detta finns i lagstift-
ningen om valfardsomraden. Darfér ar évergangsavtalet snarare ett
verktyg for att verifiera saker och ting.

Utkasten till 6vergangsplan och dévergangsavtal, vilka kommer att
behandlas av valfardsomradesfullmaktige, behandlades av valfard-
somradets samarbetsorgan 23.2.2022.

Bilagor:
Utkast till vergangsplan fér personalen
Utkast till dvergangsavtal for personalen

Forslag:

Det temporara beredningsorganet beslutar att for valfardsomrades-
fullmaktige lagga fram bifogade utkast till 6vergangsplan och 6ver-
gangsavtal for personalen.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart

beredningsorgan)

9

FORBEREDELSESITUATION AV VALFARDSOMRADETS
KOSTNADSSTALLESSTRUKTUR

VATESV

Beredning och tillaggsuppgifter: controller Annette Povenius annet-
te.povenius@loviisa.fi; business controller Paivi Thil pai-
vi.thil@eteva.fi; ekonomidirektor Pekka Kivilevo pek-
ka.kivilevo@sipoo.fi; utvecklingsdirektér Katja Blomberg kat-
ja.blomberg@porvoo.fi; servicedirektor Hanna Kaunisto han-
na.kaunisto@sipoo.fi

Nar valfardsomradet inleder sin verksamhet 1.1.2023 ska omradet
ha en ny struktur for kostnadsstallen vilka motsvarar tjanster. Struk-
turen anvands for ekonomisk rapportering. Med kostnadsstélle av-
ses en verksamhetsenhet vars kostnader man vill folja. Kostnadss-
tallesstrukturen delar informationen som bokforingen ger till helheter
som ar vasentliga for verksamheten. Dessa kan utnyttjas i kostnads-
berakningen och prissattningen av tjanster. Ordnande av tjanster
och utveckling av kostnadsstallesstrukturen har en stark koppling till
sammanstallning av budgeten, kostnadsberakningen och prissatt-
ningen.

Varje kostnadsstalle ska ocksa ha en ansvarig person som ansvarar
for kostnadsstallets verksamhet och kostnader som uppstar av verk-
samheten.

Kostnadsstallesstrukturen har beretts i nara samarbete mellan sek-
tionen for forvaltning, ekonomi och stodtjanster, sektionen for ord-
nande av tjanster och sektionen for ledning och kompetens.

Forslag:
Valfardsomradets temporara beredningsorganet antecknar kost-
nadsstallesstrukturens forberedelsesitutation for kannedom.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

10
UTREDNING OM ETT GEMENSAMT KLIENT- OCH PATIENTDATASYSTEM FOR OSTRA
NYLANDS VALFARDSOMRADE

VATESV Beredning och ytterligare information: dataforvaltningschef Marko
Perttila marko.perttila@loviisa.fi; cheflakare Kati Liukko ka-
ti.liukko@borga.fi

| Ostra Nyland bér man dverga till ett gemensamt klient- och patient-
datasystem inom de narmaste aren. Darfor foreslas att en utredning
g6rs om skaffandet av ett sadant gemensam system. For narvaran-
de har de organisationer som hor till valfardsomradet flera olika
klient- och patientdatasystem fran flera olika leverantérer. Faltet ar
mycket splittrat och bestar av cirka tio olika produkter och separata
installationer av samma systemprodukt.

Det ar inte mgjligt att samordna all serviceverksamhet under ett ge-
mensamt system fore 1.1.2023, men det ar mojligt att tills vidare i
huvudsak fortsatta med de nuvarande systemen. Det temporara be-
redningsorganet har 10.2.2022 beslutat att serviceverksamheten
med de nuvarande separata klient- och patientdatasystemen efter
1.1.2023 ska fortsatta tills vidare.

Valfardsomradets mal ar att forenhetliga verksamheten, men detta
mal far stdd fran ett splittrat system. Ett gemensamt klient- och pa-
tientdatasystem mojliggor bl.a.
- Battre och smidigare service nar man i realtid kan lasa klien-
tens/patientens uppgifter i ett gemensamt system
- Utveckling av gemensamma basta praxis och handlingssatt inom
serviceverksamheten
- For personalen ett meningsfullt arbete och latthet att flytta fran
ort till ort
- Enklare IT-arkitektur, lagre underhallskostnader samt ett sa-
mordnat utvecklingsarbete

Anskaffningen av ett gemensam klient- och patientdatasystem ar en
flerfasig process, och beroende pa det valda alternativet kan man
rakna med en inkorningsperiod pa flera ar. Socialvardens system
ska vara kompatibla med Kanta senast 09/2024. Detta staller krav
pa tidsplanen for ProConsona, som inte ar kompatibelt med Kanta.
Kostnaderna kartlaggs preliminart i samband med utredningen och
jamférs med kostnaderna fér de nuvarande klient- och patientda-
tasystemen.

Forslag:
Det temporara beredningsorganet beslutar inleda en utredning med
sikte pa en gemensam systemhelhet for klient- och patientdata. For
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utredningen gors den konkurrensutsattning som upphandlingslagen
kraver.

Syftet med utredningen ar att hitta alternativa I6sningar pa hur val-
fardsomradet kan anvanda endast ett gemensamt klient- och pa-
tientdatasystem for primarvarden, socialvarden, mun- och tandvar-
den och den specialiserade sjukvarden. Utgaende fran utredningen
kan konkurrensutsattning av klient- och patientdatasystemet inledas,
om sa 6nskas.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart

beredningsorgan)

11

OVERFORING AV ANVANDARNAS TERMINALUTRUSTNING FRAN NUVARANDE
ORGANISATIONER TILL VALFARDSOMRADET

VATESV

Beredning och ytterligare information: dataforvaltningschef Marko
Perttila marko.perttila@loviisa.fi

Enligt gjorda kartlaggningar har de dstnylandska kommunerna likar-
tad praxis i fraga om terminalutrustning (datorer, telefoner). Det ty-
piska ar att organisationerna anlitar en livscykeltjanst, dar produkter-
na ags av ett leasingforetag. | livscykeltjansten ingar bl.a. uppratthal-
lande av ett maskinregister samt datasaker atervinning av utrustnin-
gen.

Med tanke pa verksamhetens kontinuitet ar det fordelaktigt att lata
terminalutrustningen félja med anvandarna till valfardsomradet. Ur
teknisk synvinkel maste anordningarna dock installeras pa nytt, men
med tanke pa arbetsmangden och kostnaderna ar detta anda ett be-
tydligt formanligare alternativ an att skaffa nya anordningar.

Utifran bakgrundsutredningarna och diskussionerna med kom-
munerna ar detta en handlingsmodell som ocksa ur kommunernas
synvinkel kan rekommenderas.

Forslag:

Det temporara beredningsorganet konstaterar att det med tanke pa
kontinuiteten fordelaktigt att lata terminalutrustningen félja med an-
vandarna till valfardsomradet. Overforingen av terminalutrustning
beaktas i den tekniska planeringen av IKT-projektet.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

12
AKTUELLA ARENDEN

VATESV Medlemmarna i det temporéra beredningsorganet fér Ostra Nylands
valfardsomrade informeras om aktuella arenden.
- Valfardsomradets plan for ansvarsarbete

Forslag:
Det temporara beredningsorganet antecknar de aktuella arendena
for kdnnedom.
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Beredning av Ostra Nylands 28.02.2022
valfardsomrade (temporart
beredningsorgan)

13
AKTUELL KOMMUNIKATION

VATESV Medlemmarna i det temporara beredningsorganet informeras om
aktuella fragor.

Forslag:
Det temporara beredningsorganet antecknar de aktuella fragorna for
kannedom.
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28.02.2022

14
MEDDELANDEN

VATESV Det temporéra beredningsorganet fér Ostra Nylands valfardsomrade
antecknar foljande skrivelser, beslut m.m. fér kdnnedom:

1.

Tehy ry. 11.2.2022. Tehy ry:s stéllningstagande om
beredningen av forvaltningsstadgor for valfardsomradena och
ledningen av vardarbetet.

Det tempordra beredningsorganet fér Ostra Nylands
valfardsomrade. 14.2.2022. Val av IKT-férandringsexpert for
ett tidsbestamt uppdrag.

Det temporéra beredningsorganet fér Ostra Nylands
valfardsomrade. 14.2.2022. Val av byrasekreterare for ett
tidsbestamt uppdrag.

Informationshanteringsnamnden. 22.2.2022. Tillampningen av
informationshanteringslagen inom valfardsomradena. Cirkular.




