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Situationen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har ca. 10.000 medarbejdere og et samlet bud-
get pa ca. 6,4 mia. kr. Forvaltningen er landets stgrste sundheds- og omsorgsforvalt-
ning og har ansvaret for sundhedstilbud til alle kabenhavnere og for pleje og omsorg
til borgere over 65. Forvaltningen star for 10 procent af al sldrepleje i Danmark, via
plejehjem, hjemmepleje, genoptreening, sundhedstilbud osv. Det er forvaltningens
ambition at veere foregangskommune pa sundheds- og seldreomradet.

Stillingen som omradechef for Sundhed og Zldre Kgbenhavn Syd (herefter, Omrade
Syd) er nu ledig, da den ene af de nuvaerende to chefer i duoledelsen af Omrade Syd
har valgt at ga p& pension med udgangen af 2022. Den samlede omradeforvaltning
er veldrevet med engagerede ledere og medarbejdere, faglig kvalitet og en hgj bru-
gertilfredshed.

Organiseringen i et Omrade Nord hhv. Omréde Syd skete for cirka 2% ar siden. Det
gjorde vi for at ruste forvaltningen bedst muligt til at handtere de kommende ars ud-
fordringer, der seerligt handler om:

= At forvaltningen — ligesom det gvrige sundhedsomrade (og samfund i det hele
taget) — er udfordret af, at der bliver flere zeldre borgere, der far brug for hjzelp,
samtidig med at der er et faldende udbud af arbejdskraft. Det geelder i seerlig
grad sygeplejersker og SOSU-assistenter.

= At udviklingen i det regionale sundhedsvaesen indebeerer flere opgaver til den
kommunale sundheds- og omsorgsforvaltning. Kommunens opgaver bliver der-
for bade stadigt flere og mere komplekse.

= At der er pres pa ressourcerne, og vi derfor skal finde stadig flere mader at un-
derstatte borgerne i at veere selvhjulpne og anvende de nye velfeerdsteknologi-
ske lgsninger pa — til gavn for borgere og medarbejdere.

Omorganiseringen skal samtidig styrke vores samarbejde med hospitalerne og un-
derstatte bedre og mere sammenhzaengende tilbud og forlgb til borgerne. Meget gar
godt, og der er ogsa omrader, hvor vi kan ggre det endnu bedre. Omradecheferne
skal derfor:

= sikre en veldrevet omradeforvaltning, der leverer sammenhaengende forlgb pa
et haijt fagligt niveau, sa de zeldre og de syge oplever tilfredsstillende, trygge og
veerdige liv,

=  bidrage til sammenhaengskraften i én forvaltning med en fzelles tilgang pa tveers
af de to omrader og pa tveers af centralforvaltning og omraderne,

= binde enhedsdriften og den strategiske udvikling sammen samt

= bidrage til den ngdvendige prioritering centralt og decentralt.

Nogle af de omrader, som vi skal arbejde videre med i de kommende ar, er de mid-
lertidige dggnophold og akutplejepladserne og sammenhangen til vores gvrige ind-
satser. Omradecheferne har en central rolle i at understatte og drive det arbejde.

il

Organisationen

= Direktionen bestar pt. af administrerende direktar, Katja Kayser, og direktar,
Jakob Krogh samt en vakant ressourcedirektar. Omrade Nord hhv. Syd har en
duoledelse, og de fire omradechefer refererer til direktar Jakob Krogh.

=  Forvaltningens kerneydelser udfgres af Omrade Nord hhv. Syd. Omrade Syds
enheder er i Valby, Vanlgse, dele af Brgnshgj, Vesterbro/Kgs. Enghave, Ama-
ger og en enhed i Herlev. | Omrade Syd er den ene stilling vakant og den
anden besat af Birgitte Gade Koefoed. Omradekontoret for Omrade Syd har
en stab pa ca. 20 dygtige konsulenter, der understgtter omradecheferne og
omradets ledere. Omradekontoret findes pa Krumtappen 2, 2500 Valby.

= Omrade Syd har et budget pa ca. 1,5 mia. kr. De to omradechefer i Syd har
26 ledere i direkte reference, og ca. 3.400 medarbejdere refererer til omrade-
chefernes ledere. De ansatte er fortrinsvis sygeplejersker og SOSU-assisten-
ter og -hjeelpere, men ogsa fysio- og ergoterapeuter, ufagleerte samt akade-
misk og administrativt personale. Duoledelsens nuvaerende fordeling af enhe-
der i Omrade Syd kan ses nedenfor.

Sundhedog Zldre —Kbh Syd
| |

Vakant Birgitte Gade Koefoed

Plejehjem Plejehjem

Absalonhus
BOMI-Parkenm. aktivitetscenter
Rundskuedagens Plejehjem
Hejdevangs Sogns Plejehjem m. aktivitetscenter
Bryggergarden
Peder Lykke Centret m. aktivitetscenter
Dronning Ingrids Hjem
Plejecentret Hargarden m. aktivitetscenter og Midlertidige

Langgadehus

Plejeophold
Solgaven Valbym. aktivitetscenter
@irestad Plejecenter
Huset William

Damsggard m. aktivitetscenter

Aalholmhjemmet m. aktivitetscenter .

Johannesgérden
Myndighed Plejecentret Bonderupgard m. aktivitetscenter
Visitation Syd
Skjulhgjgard

Rehabilitering og akutpleje

Center for Rehabilitering og Akutpleje
- Vigerslevvej

Center for Rehabilitering og Akutpleje
- Bystaevneparken

Udkgrendeakutteam

Hjortespring
Verdishave
Hjemmeplejeinkl. sygepleje
AMANVEY

Aktivitetscentre
Aktivitetscenter VKV
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“®% _ Dine opgaver og forventede resultater

I din hverdag som omradechef vil du sta over for falgende opgaver, som din karriere
indtil nu har givet dig et godt grundlag for at varetage:

=  Understatte lederne i Omrade Syd gennem retning, sparring og fastholdelse af
borgerperspektivet i driften af enhederne, sa vores eldre og vores syge oplever
tilfredsstillende, trygge og veerdige liv. Den feelles ledelse bgr baseres pa tillid,
respekt for ledelsesrum og i samarbejde med omradekontorets konsulentstab.

»  Tillidsfuldt og resultatskabende samarbejde pa tveers af Omrade Syd, pa tveers
af Omrade Syd og Omréade Nord, SUF og hele KK.

=  Sgarge for, at du i din ledelse szetter retning for Omrade Syd, herunder omréadets
mange driftsenheder, og sikre styring, opfglgning og prioritering i en verden, hvor
der altid er knappe ressourcer og store forventninger — fra forvaltningen, bor-
gerne og politikerne.

= Binde direktionens og centralforvaltningens strategiske dagsordener sammen
med driften og vice versa.

=  Samarbejde med MED-strukturen om de lgbende problemer og prioriteringer.

= Samarbejde med bestyrelserne for selvejende institutioner med driftsoverens-
komst med Kgbenhavns Kommune.

*= Handtere de uforudsete problemer og sager, der altid opstar i komplekse syste-
mer med mange medarbejdere, brugere og interessenter.

Succeskrav

= P4 kort sigt forventes du som omradechef at szette dig ind i organisationen, op-
gaverne, omradets tilbud og forlgb samt forst& vores ressourcemodeller, hgje
faglige standarder og vores made at arbejde med kvalitet og brugertilfredshed.

= P& kort sigt forventes du at seette dig ind i enhedernes og omradets gkonomi og
bidrage til behovet for Igbende effektiviseringer.

= P& kort sigt skal du med afseet i forvaltningens mission, vision og ledelsesgrund-
lag etablere tillidsfuldt samarbejde med lederne i Omrade Syd, de gvrige omra-
dechefer, omradets konsulentstab samt centercheferne og direktionen.

= P4 leengere sigt skal du fremme god ledelse baseret pa tillidsdagsordenen og
attraktive arbejdspladser i Omrade Syd, s& vi kan sikre den ngdvendige rekrut-
tering i et stadigt sveerere jobmarked.

=  Pa leengere sigt skal du sammen med de gvrige omradechefer, enhedslederne
og centralforvaltningen genbesgge forvaltningens organisering og indsatser med
henblik p& at sikre endnu hgjere faglig kvalitet og brugertilfredshed gennem
bedre og mere sammenhangende forlgb for de aeldre og de syge — og dermed
en bedre udnyttelse af de ressourcer, vi har.

= Palaengere sigt skal du bidrage til sget sammenhaengskraft i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen og mere ensartede tilbud og forlgb pa tveers af forvaltningens
enheder og omrader.

I

I annoncen fremgar de minimumskrav, du skal leve op til. Her er sat lidt flere ord pa:

= Du har strategisk erfaring med udvikling af borgernzere tilbud og ledelse af ledere
og fundet feelles lgsninger pa tvaers af store og komplekse organisationer, og du
har implementeret felles faglige standarder og nye innovative lgsninger.

= Du har flere ars ledelsesansvar — gerne med ledelse af ledere.

Krav til erfaring og uddannelse

= Du har indg&ende kendskab til lederjobbet fra en stor driftsorganisation.

= Du har formentlig en sundhedsfaglig uddannelse, men du kan ogsa have en
samfundsvidenskabelig baggrund og en karriere inden for sundheds- og eeldre-
omradet.

= En lederuddannelse pa diplom- eller masterniveau er en fordel.
Som person er du:

=  Energisk og samarbejdende

=  Lyttende, tillidsfuld og nyteenkende

=  Tydelig, prioriteringssteerk og analytisk.

Afseettet for ledelsesopgaven i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er forvaltningens
feelles ledelsesgrundlag, der bygger pa tillidsdagsordenen og viser, hvordan ledelse
hos os skal bidrage til at seette borgeren fgrst. Se ledelsesgrundlaget her.
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Yderligere information

v
v
. v
Tidsplan Samtaleudvalg
=  Ansggningsfrist d. 2.10.2022 kl. 23.59 =  Adm. direktgr Katja Kayser
*  Udveelgelsesmgde d. 5.10.2022 = Direkter Jakob Krogh
= Farste samtale d. 7.10.2022 = Omradechef Birgitte Gade Koefoed

- Testforlob med Mercuri Urval d. 10.-11.10.2022 = Centerchef Clea Hinrichsen
= Centerchef Helle Schnedler

" Anden samtale d. 12.10.2022 = Plejehjemsleder Gitte Piriwe Risom

= Tiltreedelse d. 1.12.2022 eller tidligere. = Afdelingsleder for omradekontoret Pernille Kreiser
= Hjemmeplejeleder Karen Sonne
= Medarbejderrepraesentant Carsten Weber Nielsen
= Medarbejderrepraesentant Birgitte Hein Kltiwer

Uddybende information Kontaktoplysninger
= Kgbenhavns Sundhedspolitik 2015-2025 Jakob Krogh, Direktar Bjarke Muller, Chefkonsulent, MU
= Kgbenhavns Aldrepolitik 2019-2022 T: +45 2167 9300 T: +45 9135 6901
=  Sundheds- og Omsorgsforvaltningens vision og mission samt ledelsesgrundlag. E: D9OW@kk.dk E: bjarke.muller@mercuriurval.com

=  Generel information om Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, herunder organi-
sationsdiagram.

= Dine lgn- og anseettelsesforhold bliver i henhold til geeldende overenskomst og Birgitte Gade Koefoed, Omradechef Anne Marie Bak. Koordinator. MU
efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
. . . . . T: + 45 2614 3792 T: +45 5076 1214
=  Baggrundsinformation i gvrigt kan rekvireres ved Bjarke Miller, Chefkonsulent, . .
MU. E: mv93@kk.dk E: annemarie.bak@mercuriurval.com
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https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/800ef5fc-0158-419f-8342-c317b95798e5/dfb371c8-d2b0-45b1-a6c2-e8a07c82be1d-bilag-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/3259f6ae-8981-4070-bd54-e677f267bdcb/c894a6e4-6ab8-420f-b0dd-bec59337691b-bilag-2.pdf
https://vores-hverdag.kk.dk/om-os
https://vores-hverdag.kk.dk/sites/vores-hverdag.dk/files/media/document/Ledelsesgrundlag%20-%20nov%202017_0-trykt%20version.pdf
https://www.kk.dk/om-kommunen/forvaltninger/sundheds-og-omsorgsforvaltningen
mailto:D90W@kk.dk
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