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“En cumplimiento de nuestra mision
buscamos hacer presente el misterio de
Cristo que sale al encuentro de las personas,
les revela el amor de su corazoén, las reune y
forma como apdstoles, lideres cristianos, las
envia y acompana para que colaboren en la
evangelizacion de los hombres y de la
sociedad.” (cfr. n. 8 EFRC)

VISION

1. Mostrar una vivencia del cristianismo
centrada en una relacion personal con un
Cristo vivo que es una relacién de persona a

persona.

2. Ser percibidos en la iglesia como movimiento
que prepara cristianos para apostolados que
evangelizan y transforman la sociedad.

Ser una institucién cuyos

i
se comesponsabilizan del plan para
lograr ser una realidad
‘autosustentable (contar con los
bienes materiales para el
cumplimiento de los fines)

1. Fomentar en los miembros del Regnum Christi
la corresponsabilidad econémica.

ion de p y en todos los
niveles, junto a una memoria de actividades.

2. Facilitar los medios técnicos para recibir donaciones en las
secciones.

3. Capacitacién y apoyo a los administradores de las
secciones.

CURSO
LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS MEDIOS
2021-22 2022-23 2023-24
1. Disefiar el itinerario formativo de vida espiritual 1. Terminar el proceso de elaboracion de los itinerarios por
y apostdlica de los miembros laicos del Regnum | etapas (ECyD, jévenes, adultos y formacién de formadores) e
Christi en sus distintas etapas de vida. integrarlos en un mismo itinerario.
Ser una institucién clara en su
identidad, cuyos miembros 2. Innovar algunas 1. Disefiar un proceso para innovar la transicion, incorporacion
Linea 1: conocen, comprenden y saben identitarias para que contribuyan a una y renovacién de los miembros.
Consolidar | @XPresar su vocacién en el Regnum | experiencia clara y fuerte de la Regnum
Rc | Christi con una propuesta clara de | chyisti en su di — N N -
i i vida ‘el e e L T 2. Constituir un equipo de miembros de todas las vocaciones
espiritual y apostolado en R - N on B que elabore una propuesta que renueve el sentido del
comunidad. ERCOIEOIBC UIIVAISHOVEC IS encuentro, su significado y vivencia.
3. Que los miembros del Regnum Christi logren 1. Desarrollar materiales especificos y tener momentos
p! en qué i su i i pi ala ion de la
pertenencia al Regnum Christi. pertenencia al Regnum Christi.
1. Analizar los apostolados institucionales.
2. Crear un grupo de generacion de ideas conforme a una
1. Innovar y renovar nuestro apostolado a la luz lectura adecuada de los signos de los tiempos sin mas
de las necesidades actuales. propdsfio.
3. Ayudar al discernimiento apostélico que nace de una
escucha de la realidad sufriente del mundo y la Iglesia y las
SR N T A inquietudes de los miembros del RC.
tener i de mie vivos P N o B
Linea 2: Impulso | en fa lgiesia, que buscan escuchar | 2. Consolidacion y desarrollo de Altus en Espafia 1. Asegurar la integracion de Altius en el plan de cada localidad.
apostélico las necesidades del mundo a la luz como una obra social del Regnum Christi. 2. Asegurar una mayor implicacién del CDT en la direccion y
del Espiritu Santo para dar una gobierno de Altius y en su desarrollo local.
segun el
1. Impulso de las localidades como comunidades Regnum
Christi desarrollando planes locales segun esta establecido en
3. Conciliar, integrar y armonizar todas las el n° 43 del RGFRC.
i que it la (los
centros educativos, secciones, obras y
comunidades en torno a la misién del Regnum 2. Plan de integracion de la mision entre instituciones
Christi.) educativas y RC.
1. Elaborar el territorial, i y
descripcion de los puestos de direccion y equipos de trabajo de
las instancias directivas.
1. Contar con organigramas y reglamentos claros )
de los niveles territorial y local. 2. ;Iaporar el de.la N N ‘y
Ser una institucion con un gobiemo descripcion de los pues}os de AdlrecAciénAy equipos de trabajo de
que facilita la misién con estructuras las instancias directivas.
Linea 3: qulgsfunctonen sogun If)s pnnc:;::s/: ° 3. Evalucién y revision de los reglamentos territorial y local.
tie la claridad de
q"e,a::::;: ::’;:;ema y s:s ° 1. Acompafiamiento y apoyo efectivo del CDT a los directores
funciones, la escucha y diélogo. locales para ayudarles a ser efectivos en su misién
. canales de comunicacién eficaces, procesos claros y
2. Lograr que el CDT sea un érgano funcional de resolutivos, medios de formacion y seguimiento.
gobierno que facilita la mision.
2. gl la y partici de las partes
i en la toma de del Colegio.

2. Contar con un plan de sustentabilidad e

1. Definicién de los principios sobre los que se elaboraré el plan
2. Comunicacion constante con todas las personas e instancias
del Reanum Christi afectad:

de las fases.

3. Elaboracién del plan.




