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Vastaajien taustatiedot

66-75Vv.  18-24v.

6% 06 %

Vastauksia

796

Ei halua kertoa

0,3 %

SUKUPUOLI

INEISIE]

92,7 %

Vastaajien hyvinvointialueet

131% Pirkanmaa
123 %
9.7 %

73 %

5.6 %
4.6 %
44 %
44 %
43 %
39 %
39 %
39 %
38 %
33%
2,6 %
25%

Helsinki

Varsinais-Suomi

Lansi-Uusimaa

Pohjois-Pohjanmaa

Keski-Suomi

Keski-Uusimaa
Satakunta

Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Lappi
Etelda-Pohjanmaa

Vantaa ja Kerava

Kanta-Hame

Kymenlaakso

Eteld-Karjala

23% lta-Uusimaa
21% _ Pohjois-Karjala
19% [ ees-savo
16% [ rainwu

13 % - Pohjanmaa

0,6 % - Keski-Pohjanmaa
0,6 % - Asuu padsaantdisesti ulkomailla

Koulutustausta

0% Vahemman kuin peruskoulu tai vastaava

19 % Peruskoulu, kansakoulu tai keskikoulu

L4 % _ Toisen asteen tutkinto (lukio tai ammatillinen koulutus)
N Alempi tai ylempi korkeakoulututkinto
53 % . AR
(@mmattikorkeakoulu tai yliopisto)

33%

Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

0.4 % Ei mikaan naista



Oman syévdn nykytilanne Vastaajien tyotilanne

51% Sy6pani on parannettu Sy6padn sairastuessa . Ryselyn aikaan
19,8 % Kdyn paraikaa sydpahoidoissa tai ylldpitohoidossa — ——
80,4 % Kokoaikaisessa tyossa
T 500
176 % Syopani on remissiossa
T4 % Osa-aikatydssa
7% - Sairastan levinnyttd tai kroonista syopaad Vastaajat olivat 24 [
myds seurannassa, 15 % Sai o
. ) ) 2RO airauspdivdrahalla
e . hoitotauolla tai odotti-
9 Odotan syopdhoitojen alkamista ; h 69% R
15% - yop ) vat esim. leikkausta.
03 % Osasairauspdivarahalla
30% IR
04 % Tyokyvyttomyyseldkkeells
49% |
05% Osatyokyvyttomyyselakkeella
36% IR
Tybsséikéiynti sybpéihoitojen aikana Ofs B Osakuntoutustuella (mdardaikainen osatyokyvyttomyyseldke)
23%
03% O Kuntoutustuella (maardaikainen tyskyvyttomyyseldke)
35%
0.0 % Ammatillisessa kuntoutuksessa (esim. uudelleenkoulutus, tyékokeilu)
281% Valilla toissa tai osittain sairauslomalla ue |
58% Opiskelija
75% Ei lainkaan sairauslomalla 36%
05 % i
S . L = Freelancer-hom
47 % I Ei tyosuhteessa diagnoosin aikaan 06% | eelancer-nommissa
29% Keikkatyontekija
19% [N
ik Yrittaja
1% R
Sl Tyénhakija / Tyston
36% IR
05% Muun sairauden vuoksi sairauslomalla
10% |
10% Poissa tydeldmadsta (esim. eldkkeelld)
23 %
1.8 %

Jokin muu

26%



Tybeléiméiéin paluu ja tyénteko 3. Tydaika sairauspoissaolon jilkeen heti tdihin paluun alussa
(n=676)

1. Téihin paluu sairauspoissaolon jdlkeen 50,0 % Palasi 100 % tydajalla
52 % . Palasi 80 % tydajalla
793 % Paluu samaan tyopaikkaan

34.9% Palasi 40-60 % tyoajalla

53 % Paluu eri tyopaikkaan
244 % Palasi tuntityéhén
103 % - Ei palannut toihin ) Jotenkin muuten, esim. hyédynsi lomapéivia tai tydaikaliukumaa tai
5% teki 70-80 % tydaikaa
45 % I Oli tyotdn tydnhakija
0.6 % | Oli jo tyoeldman ulkopuolella
2. Ty6elamadadn paluun ajankohta ensimmadisen diagnoosin 4. Osa-aikaisesti tydelamaddn palanneet hyotyivat seuraavista
jdlkeen (n=674) tukikeinoista (n=288)
13.9 % - Kuntoutustuki (= madrdaikainen tyokyvyttomyyseldke)
12,5 % - Tyokokellu
122% - Osakuntoutustuki (= madrdaikainen osatyokyvyttémyyseldke)
17% Ammatillinen kuntoutus

1% Laakinnallinen kuntoutus

16 0/0 -

Jostakin muusta, esim. palkkatuesta, hoitovapaasta tai tydolosuhteiden
jarjestelytuesta

0.7% 1.2% 0.4%
—
3-4v 5-9v Yli10v

163 % f§ 104% 1.9% L44.4%

Alle Tkk 1-2 kk 3-5kk 6-11kk




5. Kokemus elamadntilanteen kokonaisvaltaisesta huomioimi-
sesta hoitojen aikana: Saiko itse vaikuttaa hoitokdyntien aika-
tauluun tai joustivatko hoidot tydtilanteen tai muun eldman
tarpeet huomioiden (n=796)

Elamantilannetta
ei huomioitu

37,3%

Elamantilanne
huomioitiin

62,7%

10

Toimintakyky ja kuntoutus

6. Vaikuttiko syopa tai sydpdhoidot toimintakykyyn? (n=796)

Ei osaa sanoa
Ei 23 %
6,0 %

7. Syévan tai syopahoitojen vaikutus toimintakykyyn? (n=737)

929 % Fyysinen toimintakyky

725% Psyykkinen toimintakyky

L4414 % Sosiaalinen toimintakyky

41 %

I Jotenkin muuten



8. Keskusteltiinko kuntoutustarpeesta (esim. kuntoutussuun-
nitelmasta) tai tyokyvyn arvioinnista terveydenhuollossa?

(n=796)

Ei osaa sanoa 6,0 %

9. Laadittiinko kuntoutussuunnitelma (esim. osana
B-lausuntoa tai muuten)? (n=796)

Ei osaa sanoa

59 %

46 % sairastuneista
osallistui kuntoutus-
suunnitelman sisallon

laatimiseen

1.8 % - Rylld, tyoterveysladkari laati suunnitelman

41% I Rylld, muu terveydenhuollon ammattilainen laati suunnitelman

19 % I Rylld, sydpaldadkari laati suunnitelman

1.0 % | Rylla, syopaladkari ja tyoterveyslaakari laativat yhdessa suunnitelman

0 100
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10. Tarjottiinko diagnoosin jdlkeen psykososiaalista tukea (so-
siaalityontekija, kuntoutusohjaaja, psykiatrinen sairaanhoitaja,
psykologi, psykiatri, psykoterapia, vertaistuki tms.)? (n=796)

Ei osaa sanoa

2,4 %

11. Kuntoutukseen hakeutuminen sairastumisen jdlkeen (am-
matillinen kuntoutus, Kelan sopeutumisvalmennus tai Syopa-

jarjestojen kuntoutuskurssi, fysioterapia, virkistyskurssi tms.)?

(n=796)
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Toimeentulo ja talous

12. Syovdn vaikutus toimeentuloon (n=796)

Ei osaa sanoa 4,4 % Tulot kasvoivat 1,8 %

Tuloissa ei
muutosta
251 %
Tulot
laskivat

68,7 %

13. Jos joutui turvautumaan taloudellisiin avustuksiin tai muihin
keinoihin, niin mitd haki, sai tai hyddynsi? (n=476)

672 % Kaytti omia sdastdja

267 % Lainasi rahaa perheeltd, laheisilta tai ystavilta

Syopadjdrjestojen taloudellista
avustusta

254 %

0,
7.6 % Toimeentulotukea 20,6 %

Jotakin muuta,
Pankkilainaa esim. hyodynsi syopavakuu-
tusta, asuntolainan lyhennys-
vapaata tai vammaistukea,
kaytti luottokorttia, vaihtoi
lomapaivia rahaksi, myi omai-
suutta, puoliso huolehti
toimeentulosta.

4.8 %

4

Sairauspoissaolo ja tyonantaja

14. Kertoiko sairastunut omasta sydvdsta tai sairauspoissa-
olosta avoimesti tyoyhteisdssa tai tydnhaussa? (n=778)

68,6 %

Kertoi avoimesti kaikille tyopaikalla sairaudesta
22,8 % _ Kertoi sairaudesta tyopaikalla vain valttamattomille tahoille

33% Kertoi avoimesti sairaudesta tydnhaussa
22% Ei kertonut sairaudesta tydnhaussa
1,8 % Ei kertonut sairaudesta tyopaikalla

13 % Kertoi valikoivasti sairaudesta tydnhaussa

15. Kannattiko avoimesti sairaudesta tyopaikalla tai tyonhaussa
kertominen? (n=671)

Ei
6,7 %

Ei osaa sanoa

15,5 %
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16. Oliko tyonantaja yhteydessa sairauspoissaolon aikana? 18. Tukiko oma ty6nantaja tarvittavasti téihin paluussa? (n=665)
(n=708)

Lahin tai oman
tiimin esihenkilo

52,6 %

Ei 0saa sanoa

20,3 %

Tyokaverit

22,7 %

Henkilosto- plSiie
hallinto (HR) 3.4 %
2,4 %

17. Miten tydnantaja oli yhteydessa sairauspoissaolon aikana?
(n=636)

68.9 % Puhelimitse soittamalla

48.6 % Viestittelemalld
344 % Sahkopostitse

272 % Kasvokkain

Jotenkin muuten, esim. Teamsin valitykselld, oli itse yhteydessa,

S kavi tyopaikalla, osallistui tydterveysneuvotteluun, vastaanotti kukkia
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jaksaminen ja vertaistuki 21. Liheisten tai perheen huomioiminen sydpihoitojen aikana
(n=796)

19. Saiko tarvittavaa tukea omaan jaksamiseen
muualta? (n=530)

Ei osaa
sanoa

9,9%

Monet vastaajat
saivat tukea myos

.. perheeltd ja
20,8 % - Julkisesta erikoissairaanhoidosta
4,0 % l Yksityisesta erikoissairaanhoidosta (esim. hyvinvointialueen sairaalapalvelut tms.)
79 % - Perusterveydenhuollosta (esim. terveyskeskus)
23.8 % _ Jarjestadista

20. Ammattilaisten tuen hyédyntaminen (n=519)

416 %

Fysioterapeultti
37% Psykologi
322% Psykiatrinen sairaanhoitaja
2% Sosiaalityontekija

179 % Sairaanhoitaja

1.6 % Psykiatri

81% Kuntoutusohjaaja

6% Ty6kykykoordinaattori (esim. TE-palveluissa, tydeldkeyhtidssd tai jdrjestdssd)

35% Toimintaterapeutti

Esim. psykoterapeutti, ravitsemusterapeutti, seksuaali-

14,5 % Jokin muu . o ) S )
terapeutti, puheterapeutti, taideterapeutti, kotisairaanhoito
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Jarjestopalvelut

22. Onko hyddyntdnyt Syopajatyo.fi-sivustoa? (n=796)

Ei viela, mutta
aikoo

16,2%

23. Kerrottiinko sydpdhoitojen aikana Sydpdjdrjestdjen palve-
luista (esim. vertaistuki, virkistys- tai kuntoutuskurssit, liikun-
tapalvelut)? (n=796)

Ei 0saa
sanoa

1,3%

20

24, Syopadjarjestojen palveluiden hydédyntaminen (potilas-
jarjestot, alueelliset syopadyhdistykset & Suomen Sydpayhdis-
tys)? (n=796)

Ei vield, mutta aikoo jatkossa hyddyntdd

4,9 %
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Vastauksia sairastuneilta avoimeen kysymykseen
"Miten tydikdisten syopdadn sairastuneiden tyoeldmddn
paluuta voisi kehittaa?”

’ Lisdamalla tydnantajien tietoisuutta ja muovaamalla asenteita H Y\/A N LAAT U | STA
myonteisemmiksi osatyokykyisyytta kohtaan. O T r S O 00 S 00
Syopahoitojen aikaan olisi hyva aktiivisesti ottaa eri vaihtoehdot
esille ja nimenomaan hoitotahon [suunnalta], koska potilaana ei H U O |_| I\/l A A
ymmadrra oikein kysyakadn. Esimerkiksi osa-sairausloman talou-

dellisista vaikutuksista olisi hyvad puhua. Itse olin niin huolissani

heti sairausloman jdlkeen.

syopajatyo.fi

Olen vdliinputoaja, jolla ei ole tydterveyshuoltoa. En ole saanut
missddn vaiheessa minkdanlaista tietoa mahdollisuuksista téihin
paluun suhteen enka koe olevani edes tyokykyinen entiseen ras-
kaaseen sote-alan tyohoni. (...) en vield tieda, tulenko endd ikind
tyollistymdan mihinkddn.

Patka- ja silpputydldisten seka freelancereiden taloudellinen tilan-
ne voi olla todella ahdistava, mihin pitdisi kiinnittdd huomiota.

Kuntoutussuunnitelma pitdisi olla oletuksena.

Kun syopahoidot loppuvat, potilas jaa vahan tyhjan padlle: tassako
tama nyt oli? Jokaisen potilaan pitdisi ainakin kerran kdyda juttele-
massa tilanteestaan ulkopuolisen asiantuntijan kanssa, miten eld-

ma jatkuu hoitojen paatyttya. ” Suomen Syépéipotilaat ry
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