~ SOCIALPADAGOGEN

FAMILIEPLEJERE

Vi skal fortzelle barnene, hvad vi gerne vil have dem til at ggre.
Ikke hvad de ikke skal ggre

Mona Larsen, familieplejer

Og sa ma du bage med plejemor

Belgnning, far-leering, graensesatning
og de sma trins vej er blandt kodeor-
dene i et amerikansk traningspro-
gram for familieplejere, der netop nu

er ved at blive indfert i Danmark. Vi var :
. sociale faerdigheder jeres barn har - og hvor der

. er behov for at treene. Er der nogle af jer, der har
: arbejdet med det, sparger den ene kursusleder,
: socialpadagog Erling Bro.

med til en session i Herning

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk
Illustration: Louise Thrane Jensen

end 100 érs erfaring. Alligevel er alle enige
om, at det amerikanske treeningsprogram
KEEP har gjort en positiv forskel.
- For mig har der veeret mange jubi-oplevelser.
Jeg har faet nogle konkrete, brugbare redskaber,
siger den ene.

Tilsammen har de seks familieplejere mere

—Deter jo ikke sédan, at alt nu er blevet fryd og !
: atnu skulle de skyde til hinanden to og to, stod

: hun bare og stod. Hun spurgte ikke nogen. Og fik

: forst en makker, da traeneren satte hende sammen
: med en, og hun leb veek, s& snart de var feerdige

. med ovelsen.

gammen hjemme hos os. Men der er nogle ting,
der er blevet nernmere i hverdagen, lyder det fra
en anden.

Med 10 mio. kr. i ryggen er Socialstyrelsen for
ojeblikket ved at afprove et amerikansk grup-
pebaseret treeningsprogram for familieplejere, og

Diskuter pa facebook

Hvornar bgr bgrn belgnnes?

‘Man skal ikke belgnnes for at opfere sig ordentligt’. S&dan lyder kommen-
taren af og til, nar familieplejere praesenteres for KEEP's belgnningssysterm.
Hvad taler i dine gjne for og imod belgnninger?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan p3 www.sl.dk/facebook

: naerverende fagblad er taget med til en af de i alt
© 16 sessioner af 90 minutters varighed, hvor fami-
: lieplejere i Herning Kommune rustes med faglige
: input, hjemmeopgaver og erfaringsudveksling.

- Sidst talte vi om at treene sociale faerdighe-
der, og hjemmeopgaven var at observere, hvilke

. Alene pa fodboldholdet

: Familieplejer 'Eva Hansen' rekker fingeren op.

: Hendes plejebarn, ‘Anne, gar til fodbold, og egent-
: liger hun glad for det, men hun har ikke szerlig

: god kontakt med de andre bern.

- Nar hun kommer hjem, siger hun nasten

altid: ‘Det har vaeret sjovt, men jeg har ikke snak-
¢ ket med nogen'’. Og forleden tog jeg med, og det er
¢ rigtig nok: Hun leber og skyder som hun skal, men

hun taler ikke med nogen. Og da traeneren sagde,

-S4 du vil godt have hende til at veere sam-

: men med nogen. Hvad kunne man gere?, sparger
: Erling Bro.

Ud over at introducere familieplejerne for en

: raekke konkrete, padagogiske redskaber som
belenningssystemer, metoder til grensesatning,

: for-indleering og de smé trins vej, er den gensidige
: erfaringsudveksling et meget vigtigt element i

: KEEP, og i dag kommer de andre familieplejere i

. gruppen da ogsa med en rackke forslag.

- Er der ikke nogen fra klassen, som ogsa gér pa

holdet, sporger en af dem.

—Jo, men de gider ikke Anne, svarer Eva Hansen.
—Men er der s& nogen andre hun kender?
Joeh, der er nogle piger fra parallelklassen,

: viser det sig, og sd lyser Eva Hansens ansigt op.
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- Og sidste gang sagde jeg faktisk til Anne, at
hun skulle prove at sperge en af dem, om de ville
veaere sammen om evelserne. Og hun ville gerne
vaere sammen med Anne.

Sma sejre
— Fik Anne sé oplevelsen af, at det var lykkedes?,
sporger den anden kursusleder, socialpadagog
Helle Skinnerup.

- Det gjorde hun. For bagefter gjorde hun
sddan et tegn til mig med fingeren: Tommelfinge-
ren op, fortzller Eva Hansen.

— Godt. For det geelder jo om at give Anne ople- :

velsen af nogle smé sejre, og om at dele opgaven
op i smd bidder. Forste skridt er at sperge nogen,
om de vil lave avelserne sammen, siger Helle
Skinnerup.

Eva Hansen nikker eftertzenksomt.

- Ja. Neeste gang vil Anne gerne af sted selv, og sa :
vil jeg tale med hende om det pa forhéind: ‘Hvordan

er det nu, du kan komme til at vaere sammen med
nogen? Er der nogen, du kan sparge?’

Forstark det gode
Et vigtigt element i KEEP handler om at fokusere

pa det, bernene gor godt - og om at tilstrabe at fa
mere af den positive adfzerd. Eller som familieple- :

jer ‘Mona Larsen’ bagefter udtrykker det:

— For mig er det noget af det vigtigste, jeg har
leert med KEEP: Vi skal fortzlle bernene, hvad vi
gerne vil have dem til at gore. Ikke hvad de ikke
skal gore.

Og sa handler det om at forstzerke den positive
. adfeerd. Bade gennem ros og anerkendelse og

: inogle tilfelde ogsé med belenningssystemer,

: hvor de fx far et klistermeaerke hver gang, de har en
¢ bestemt, positiv adfzrd - og nr de sa fx har faet i
: klistermzrker, kan det udlese en lille belonning.

Plejebgrnene far det bedre

Oxford Research evaluerer KEEP i Danmark, og de farste resultater i midtvejs-
evalueringen er positive.

For og efter KEEP-forlgbet er plejebgrnenes trivsel blevet malt ved hjeelp af et
sdkaldt SDQ-skema, hvor man skal svare pa en raekke spergsmal om barnets
adfaerd og trivsel, der spaender fra, om barnet ofte er ked af det, trist eller har
let til grad, til om det ofte har raserianfald eller bliver hidsig.

Og spergeskemasvarene tyder pa, at plejebarnene far det bedre. For KEEP 18 64
pct. af plejebarnene indenfor normalomradet mélt p& SDQ - og efter KEEP var
tallet steget til 73 pct.

Midtvejsevalueringen slar dog ogs3 fast, at de to malinger ikke er signifikant
forskellige, men at der er tale om en tydelig tendens, der vil blive afdackket
yderligere i forbindelse med slutevalueringen i 2017.

Lees hele midtvejsevalueringen pa www.kortlink dk/p726
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Vi taler meget om, at vi udvider vaerktgjskassen. Det er ikke sikkert, at de skal
bruge alle vaerktgjerne, men de skal vide, at de findes - og sa kan de kigge ned |
vaerktgjskassen, nar de far brug for det

Helle Skinnerup, kursusleder

Fakta om KEEP

Keeping Foster Parents Trained and Supported (KEEP) er et gruppebaseret,
forebyggende kursusforlgb for plejefamilier, som fokuserer pa at styrke familie-
plejeres kompetencer til at forebygge og handtere plejebarnets problemadfeerd
hensigtsmaessigt.

Forlgbet bestar af 16 sessioner p& hver 90 minutter, og der er mellem seks
og 12 familieplejere i hver gruppe afhangig af, om bade plejefar og plejemor
deltager.

KEEP er udviklet pa Oregon Social Learning Center i USA, og de danske in-
struktgrer opleaeres af undervisere herfra - det sker bl.a. ved at optage KEEP-
sessionerne og overszette dem til engelsk, s3 de danske instruktgrer efterfal-
gende f&r supervision pa de konkrete forlgb.

For gjeblikket er fem kommuner og to organisationer ved at indfere program-
met med statte fra Socialstyrelsen, der i alt har afsat 10 mio. kr. til projektet.
Midlerne hertil kommer fra en samlet bevilling pa 280 mio. kr,, der med Finans-
loven 2014 blev sat af til initiativet ‘Tidlig indsats - livslang effekt’.

Projektet leber frem til udgangen af 2017.

Eksempel pa hjemmeopgaver

Hver uge far familieplejerne en opgave, som de skal lgse hjemme. Her er to
eksempler:

Det vil jeg gerne forbedre: Forbedre Marias overskud og lyst til at lave lektier.

Hvilke trin kan de opdeles i?
1. Hun skal erkende at hun har lektier for.
2. Hun gd i gang nar vi siger det.
3. Hun skal holde fokus og lave det hele.
4. Hun skal vaere feerdig inden spisetid.

Skriv tre opmuntrende udsagn, du kan sige til dit plejebarn:
Du er kgn, nar du smiler.
Du er god til at leese i dag.
Tak for hjzelpen.

— For mig har ideen med belonningssyste-

: merne virkelig veeret en jubi-oplevelse. For ville

: min plejedatter ikke falde i sevn selv, og jeg skulle
: sidde inde ved hende i tre kvarter. Men efter at

: hun er begyndt at fa klistermeerker, nar hun selv

: falder i sovn, gar det fint, forteeller familieplejer

: ‘Ruth Johansen’

: Modvilje mod belgnning

: Mona Larsen nikker og fortzeller, hvordan belon-
: ningssystemet hjemme hos hende nu fér ple-

: jedatteren til selv at pakke taske og gd ned med

: skraldespanden.

- Det er ikke noget, vi skal treekke ned over

hovedet pa barnene, men da jeg fortalte, at jeg
. havde hort om ideen, sagde hun sely, at det ville
¢ hun rigtig gerne prove.

Belenningen behover ikke at veere en ting, men

i kan fx ogs4 vere en aftale om, at den voksne og
: barnet gor noget sammen som fx bage eller ordne
¢ har.

Bagefter forteller kursusleder Helle Skinnerup,

at familieplejerne ofte er lidt modvillige mod
: belonningssystemet, nér de forst herer om det.

- Der er tit nogle, der siger, at man ikke skal

. belennes for at opfore sig ordentligt. Men sd taler
: vi om, at belenning ofte er en del af vores allesam-
. mens adfeerd. Fx er der mange, der siger til sig

: selv: Nér jeg gjort sédan og sadan, ma jeg bagefter
¢ sidde ned og fi en kop kaffe.

1 KEEP-systemet skal man ikke veere perfekt for

i atfa belonningen — ndr man har gjort 70 pct. af

. det, man skal, er det nok til at udlese en belen-

: ning. Og opgaverne skal deles op i delelementer,
i s& det bliver tydeligt, at man godt kan lykkes med
: noget, selvom man ikke lykkes med det hele.

: Graensesaztning

: Et andet vigtigt element i KEEP er for-indlering,
¢ der handler om at vere pé forkant med situatio-
: nerne og tale dem igennem pé forhand - sddan

: som Eva Hansen eksempelvis vil gore med Anne.
. Og sa er der ogsé en raekke redskaber til graen-

i sesetning, der handler om at mindske negativ

. adfeerd.

Her er et lidt kontroversielt element timeout —

i eller pause, som det kan oversettes tilien dansk

¢ kontekst. Timeout handler om en pé forhénd fast-
: lagt konsekvens, hvis barnet udviser en negativ

. adfeerd. Typisk indebeerer timeout, at barnet skal
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sidde stille i fx tre minutter pd en stol. Hvis barnet
flytter sig fra stolen, bliver tidsrummet forleenget
op til fx maks. 10 minutter, og hvis barnet naegter
at sidde pa stolen, far det inddraget et privilege
som fx tid foran computeren. Det understreges,
at man pé ingen made ma holde barnet fast fysisk
for at fa det til at gennemfore en timeout.

- Et meget vigtigt element ved timeout er forud- :

sigelighed - bade den voksne og barnet skal vide,
hvad der sker, hvis barnet gor sddan og sidan. Og
man mé aldrig bruge timeout i en situation, hvor
barnet ikke var informeret om det pé forhand, sa

det altsd bliver en form for efterfolgende straf, siger :

Erling Bro.

1 den oprindelige, amerikanske udgave af KEEP

er det altid barnet, der tages ud af situationen og
fx saetter sig pa en stol, men i den danske udgave
bliver det understreget, at det ogsé kan vaere den
voksne, der flytter sig.

- Der er nok tale om en kulturforskel i forhold
til USA, men i vores tilgang handler det om at

bryde en rytme - og det kan fx ogsa ske ved, at den :

voksne gar veek fra situationen, siger Erling Bro.

Udvid vaerktgjskassen

Han og Helle Skinnerup fortaeller, at det i Herning

kun er fa familieplejere, der har taget timeout-

redskabet til sig. En af dem er Ruth Johansen, der

bruger timeout overfor sin fem-arige plejedatter.
- Nogle gange far hun nogle reaktioner, hvor

hun réber og spytter, og i sadan en situation kan jeg

godt fole mig meget magtesles — men her har det
veeret en juhu-oplevelse at bruge timeout. Nar min
plejedatter spytter, skal hun sidde i tre minutter

pé en stol i stuen, mens jeg selv er sammen med
hende og signalerer, at hun skal blive siddende. Og
det har hjulpet. Men for mig er det vigtigt, at det

: Alle oplysninger om familieplejere og plejeborn er anonymiserede.
KEEP i Herning

| Herning Kommune er det pé sigt meningen, at alle familieplejere med barn
mellem fire og 12 ar skal gennemfare et KEEP-program, og i ferste omgang er
det familieplejere med de eldste barn, der har faet tilbuddet [nogle familieple-
jere, som fx Ruth Johansen, har samtidig 0gsa yngre bern i pleje).

ikke er en straf, sdidan som det fx ville veere, hvis jeg

sendte hende ind pd hendes veerelse. Hun skal ikke
veek fra fellesskabet, hun bliver i stuen sammen
med mig. Og det betyder ogsa meget for min egen
ro, at jeg selv ved, hvad jeg skal gere.

Helle Skinnerup understreger, at det ikke er
meningen, at alle familieplejere skal bruge alle
redskaberne fra KEEP,

— Vi taler meget om, at vi udvider veerktojs-
kassen. Det er ikke sikkert, at de skal bruge alle
vaerktojerne, men de skal vide, at de findes - 0g
sd kan de kigge ned i veerktojskassen, nar de far
brug for det.

Ved arsskiftet havde Herning Kommune afviklet de ferste tre KEEP-forlgb, og
evalueringerne viser, at familieplejerne generelt har faet et godt udbytte. Flere
anbefaler dog, at KEEP tilbydes tidligere i forlgbet, s& man fx far et KEEP-kur-
sus nogle maneder efter, at man har f3et sit fgrste plejebarn.

| fremtiden haber Hernings KEEP-instrukterer, at de kan videreudvikle kon-
ceptet, s& man efter at have gennemgaet et KEEP-kursus mades igen og fir et
opfalgende kursus.

Laes mere om KEEP i Herning pa www.kortlink.dk/p72a




Midtvejsevalueringen af KEEP i Dan-
mark tyder pa, at programmet mind-
sker familieplejernes stressniveau.
Det kan bl.a. haenge sammen med gget
social og kollegial statte

Af Maria Rerbaek, mrk(@sl.dk
Illustration: Louise Thrane Jensen

kan afhjelpe stress og pres. Er der nogen af
jer, der har nogle ideer?’. Kursusleder Erling
Bro kigger rundt pé familieplejerne. Oppe pé tav-

, Resten af tiden skal vi tale om, hvordan man

— FAMILIEPLEJEE ' i
Et redskab mod stress

¢ len i undervisningslokalet star nogle af de ting,

i der kan stresse og presse i jobbet som familieple-
: jer: Samarbejde med det offentlige. Magteslos-

: hed. Radgiverskifte. Samarbejdet med foreaeldrene.
: Folelsen af ikke at magte opgaven.

— I forhold til det der med, at rddgiverne hele

: tiden skifter, har jeg besluttet mig for, at det

P il jeg ikke lade mig stresse af. Jeg sorger for at

. skrive alt det vigtige ned i mails, i stedet for kun
. at forteelle det mundtligt. S er der dokumen-

! tation, hvis rddgiveren bliver skiftet ud, siger

. familieplejer Annette Brinch Jensen - og det

¢ bliver noteret ned af en anden.

Ellers handler forslagene meget om metoder

: til at finde pusterum i hverdagen. Det kan vaere
i ved at g4 en tur, dyrke motion, strigle sin hest,




I ska huske, at | holder fri om formiddagen, nar bernene er i skole. Nar de kommer
hjem om eftermiddagen er | pa arbejde

lave dndedraetsovelser inden man skal sove, eller
simpelthen sleenge sig pa sofaen midt pa dagen.

— I skal huske, at I holder fri om formiddagen,
nar bernene er i skole. Nar de kommer hjem om
eftermiddagen, er I pa arbejde, siger kursusleder
Helle Skinnerup, og den bemerkning vaekker
genklang.

— Jeg spiser min frokost foran fjernsynet hver
eneste dag kl. halv et. Og sa rejser jeg mig ikke, for
Klokken er kvart over to. Til gengeld er jeg i gang
fra kl. halv syv om morgenen til sent om aftenen,
siger en af familieplejerne - og det far et efter-
teenksomt udtryk frem i hovedet pa en anden.

~ Det er jeg nok lidt darlig til. Jeg er i gang hele
tiden, siger hun.

Fire staerke mod stress

En af de seksten sessioner i KEEP-programmet

handler eksplicit om veje til at mindske familie-
plejernes stress-niveau, men faktisk er det ogsa

essensen i hele programmet. Nér familieplejernes

faglighed loftes, er det ikke kun bernene, der far
det bedre, men ogsa familieplejerne selv. I hvert
fald viser Oxford Reseach’ midtvejsevaluering af
KEEP-programmet, at familieplejernes stress-
niveau er faldet seks ud af de syv steder, der er i
gang med programmet — malt pa familieplejernes

egen vurdering af, om forskellige typer adfzrd hos

bornene stresser dem eller ej.
- Og stress skal pa dansk nok snarere oversaet-

tes som pres. For der er ikke tale om sygelig stress, :

siger Erling Bro.
P4 tavlen gennemgr han ‘fire stzerke mod

stress’ forstéet som beskyttelsesfaktarer, der ifolge

forskellige arbejdsmarkedsforskere kan heemme

stress:

1. Folelsen af at have kontrol over situationen.

2. Folelsen af forudsigelighed.

3. Folelsen af social opbakning fra kollegaer og
ledelse.

4. Folelsen af at tingene gér i den rigtige retning.

- Og alle fire elementer har vi faktisk arbejdet med

i KEEP siger Erling Bro og opsummerer, at et af de
vigtige elementer i KEEP netop handler om kon-
trol og forudsigelighed, idet man sé vidt muligt
skal forsege at veere to skridt foran og planlegge,
hvordan man vil handtere forskellige situationer.

— Det her med social opbakning fra kollegaer er
jo noget, I'i hej grad far her i gruppen. Og som I vil :

blive ved med at f4, hvis I som planlagt fortsatter
med at medes bagefter.

Helle Skinnerup, kursusleder

Helle Skinnerup supplerer:
—Ognir I arbejder med det her med at bryde

: opgaver og mal op i delmdl, kan I ogsé bedre se, at
: det gar fremad, selvom det gér langsomt,

Hun pointerer, at familieplejerne kan bruge

: nogle af de samme redskaber pé sig selv, som de
. bruger over for barnene ~ fx at det kan udlese

: en belonning, nar man har udfert 70 pct. af en

: opgave, s& man anerkender, at der er noget, der
: lykkes, selvom det ikke er alt.

Det bringer smilet frem i ansigtet pa en af

familieplejerne:

- Ja. For selvom vi jo er voksne, har vi brug for

! noget af det samme som bernene. Vi har ogsa
: brug for anerkendelse.

Sessionen om stress slutter med en hjemme-

: opgave: Gor noget godt for dig selv i den kom-
: mende uge.




