Neugeregelt wird:

Einfiihrung einer einrichtungsbezogenen Impfpflicht fiir in diesen Einrichtungen , Tatige”
(Kriterium ,besonders schutzwiirdige Settings) (§ 20a IfSG)

Welche Einrichtungen sind umfasst:

Stationare und ambulante Pflegedienste einschlieflich Intensivpflegediensten und
Einzelpflegekraften § 77 SGB X, jedoch nicht Unterstiitzungsangebote im Alltag nach 45a
Ambulante Einrichtungen der Eingliederungshilfe und besondere Wohnformen der
Eingliederungshilfe

Integrationsfachdienste, Unterstlitzte Beschaftigung, Assistenz im Rahmen des Budgets fiir
Ausbildung und Budget flr Arbeit

Assistenz nach § 78

Heilpddagogische Leistungserbringer (Tagesstatten, Kitas)

Frihforderung

Fahr- und Beférderungsdienste, die Leistungen nach § 83 SGB IX erbringen

Krankenhauser

Reha- und Vorsorgeeinrichtungen

Rettungsdienste

SPZ und MZEB

Einrichtungen fiir ambulantes Operieren

Dialyseeinrichtungen

Tageskliniken

Entbindungskliniken einschl. ambulanter freiberuflich tatiger Hebammen

Arzt-, Zahnarztpraxen und Heilmittelerbringerpraxen (Physio, Ergo, Logo etc.), Heilpraktiker
MDK-Mitarbeiter und MEDICPROOF-Mitarbeiter

Nicht umfasst sind:

Kitas einschlieBlich inklusiver Kitas, Schulen einschlieBlich Férderschulen, Kinder- und
Jugendrehaeinrichtungen

Werkstatt-Beschiftigte: Sie gelten im Sinne der Impfpflicht als ,Betreute”, bei der Testpflicht
als ,,Beschaftigte”

Definition von in der Einrichtung Tatigen: Erfasst sind nicht nur Beschéftigte, sondern auch
ehrenamtlich in der Einrichtung tatige Personen, sondern alle in der Einrichtung tatigen Personen
(mit Arbeitsvertrag oder Leiharbeiter, Azubis, Praktikanten, Freiwilligendienst, ehrenamtlich Tatige,
hauswirtschaftliches Personal, Reinigungspersonal, Transportdienste)

Vollzug der Impfflicht- Hinweise fiir Arbeitgeber

Frist: Bis zum 15.3.2022 miissen alle in den genannten Einrichtungen beschaftigten Personen
vollstandig geimpft sein, genesen sein oder einen Nachweis fiihren, dass sie aus
medizinischen Griinden, die eine Impfung kontraindizieren, nicht geimpft sein kdnnen. Ab
dem 16. Marz 2022 diirfen in den genannten Einrichtungen nur noch geimpfte oder genese
Personen tatig sein. Das Gesetz bestimmt vorsorglich, dass es Ausnahmen geben kann,
sofern Lieferengpésse fiir Impfstoff auftreten

Nachweis: Der Impf- bzw. Genesenennachweis muss gegeniiber der Leitung der Einrichtung
erfolgen. (Hinweis: Selbstandige und Freiberuflicher sind nach dem neuen § 2 Nummer 15f.



jetzt auch vom IfSG umfasst. Wir hatten darauf hingewiesen, dass unklar ist, wem gegentiber
sie den Nachweis erbringen missen, denn sie kdnnen ihn nicht selbst gegeniiber erbringen,
aber diese Regelungsliicke wurde nicht geschlossen). Die Regelungen sind nach § 73
buBgeldbewehrt.

e Echtheit bzw. inhaltliche Richtigkeit des Nachweises: Ist von der Leitung zu prifen, denn bei
Zweifel muss die Leitung das Gesundheitsamt bzw. die jeweils im Land zustandige Behorde
benachrichtigen.

e Liander kdnnen andere Stellen fiir Nachweiskontrolle beauftragen: Die Lander (oberste
Landesgesundheitsbehérden) kdnnen andere staatliche Stellen oder die Gesundheitsamter
als Stellen bestimmen, gegeniiber denen der Nachweis zu erbringen ist. Ob sie von dieser
Moglichkeit Gebrauch machen, wird sich zeigen.

Klarstellungen bei den bundesweit geltenden SchutzmaBnahmen nach § 28b IfSG

o Testpflicht fir geimpfte Mitarbeiter mindestens 2x die Woche, auch mittels Eigentest. Dabei
wird nicht zwischen vollzeit- und teilzeitbeschéaftigten Mitarbeitenden unterschieden
e Begleitpersonen: Personen, die betreute, behandelte oder gepflegte Personen begleiten, z.B.
Eltern bei der Begleitung der Kinder zum Arzt oder Assistenten fiir Menschen mit
Behinderung, werden wie die Betreuten selbst behandelt. Fir diese Personen gilt das
Testkonzept der Einrichtung
e Menschen, die im Eingangs-, Berufsbildungs- und Arbeitsbereich der WfBM tatig bzw.
beschaftigt sind, gelten i.S. der Testpflichten als ,Beschaftigte”. Daher ist bei der
Testfrequenz zwischen geimpften und nicht-geimpften Personen zu untersheiden
e Arztliches und therapeutisches Personal: Test mindestens 2x die Woche, Gleichbehandlung
mit geimpften oder genesenen Beschaftigten der Einrichtung
e Personen, die sich nur einen unerheblichen Zeitraum und ohne Kontakt zu den Betreuten in
der Einrichtung aufhalten, wie Paketboten, Lieferanten etc. missen nicht getestet werden
e Testmonitoring: entfallt vollstandig, Dokumentation wie bisher
e Achtung: neue Dokumentationspflichten bei Testungen: § 22 Absatz 4d IfSG sieht vor, dass
bei Testungen jetzt auch Name und Anschrift der Testperson zu dokumentieren sind. [Dieser
Punkt war leider mit der Abteilung 6 des BMG nicht auszurdumen, bitte Problemmeldungen
aus der Praxis an mich richten.]
e Impfmonitoring:
v Nur die vollstationdren Pflegeeinrichtungen und Tagespflegen sind zu einem
monatlichen Impfquotenmonitoring gegenliber den Behorden verpflichtet.
v" Einrichtungen der Behindertenhilfe, Pflegedienste und die Einrichtungen nach § 23
Absatz 3 Satz 1 nur auf Anforderung durch die Behorden:
v" Was ist zu Gibermitteln: Ubermittlung der Impfquoten der Mitarbeitenden in
anonymisierter Form
v Vollstationire Pflegeeinrichtungen und Tagespflegen miissen zuséatzlich auch die
Impfquoten der pflegebediirftigen Menschen tGbermitteln

Masernschutzgesetz § 20 Absatz 9-12 IfSG

e Ergdnzt wurde, dass auch die Echtheit bzw. inhaltliche Richtigkeit des Nachweises gegen
Masern von den Leitungen der Einrichtungen geprift werden muss und bei Zweifeln
Meldung an die zustdandigen Behérden zu machen ist. Wie auch bei den COVID-Impfungen



kénnen die Lander von der Erméachtigung Gebrauch machen, dass der Nachweis gegeniber
Gesundheitsamt oder anderen von ihnen bestimmten Behdrden zu erbringen ist.

o  Frist fiir Nachweis: 31. Juli 2022 fiir alle Personen, die in den in Absatz 9 bestimmten
Einrichtungen zum 1.3.2020 bereits betreut wurden, fiir alle anderen Personen binnen 4
Wochen.

e Noch ein Hinweis: In § 20 Absatz 9a steht, dass der Immunitatsnachweis wegen Fristablaufs
seine Giiltigkeit verlieren kann und sieht entsprechende Rechtsfolgen vor. Dies diirfte ins
Leere laufen, da Masernimpfschutz lebenslang besteht, im Unterschied zu COVID

Impfberechtigung fiir Apotheker_innen, Zahn_arztinnen und Tierdrzt_innen (§ 20b IfsG)

Nach einer Schulung zu Anamnese, Aufklarung etc. kdnnen diese Berufsgruppen die Impfung
eigenverantwortlich durchfiihren, auch im Rahmen von mobilen Impfteams. Fiir Pflegefachkrafte und
Hebammen bleibt es bei der Impfberechtigung im Rahmen der Delegation. Wir hatten uns hier etwas
anderes gewiinscht.

Mittagsverpflegung WfBM

Verldngerung der Ubergangsregelung fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung, wenn WfBM
oder Tagesstatte geschlossen wird.

Bedauerlicherweise wurde die entsprechende Ubergangsregelung fiir Kinder im SGB XlI-Bezug fiir
Schulen und Kitas nicht verlangert, wahrscheinlich, weil der Gesetzgeber in § 28a IfSG weiterhin die
SchlieBung von Kitas und Schulen ausschlief3t.

MDK-Mitarbeiternde kénnen an Einrichtungen ausgeliehen werden

Die Regelung des § 275 Absatz 4b, wonach MDK-Beschiftigte bei Personalliicken beim OGD, aber
auch in unseren Einrichtungen eingesetzt werden kdnnen, wird unabhangig von der EpiLage wieder
in Kraft gesetzt, gegenwartig unbefristet.

Verlangerung des erweiterten Kurzarbeitergelds

e Verlangerung des erhdhten Kurzarbeitergelds (70 bzw. 77% ab 4. Monat, 80 bzw. 88
Prozent ab 7. Monat) wird bis zum 31.3.2022 verlangert und ausgeweitet auf
Personen, die ab dem 1.4.2021 erstmals in Kurzarbeit waren

e Verldangerung der anrechnungsfreien Inanspruchnahme der Hinzuverdienste

e Verldngerung der Erstattung der SV-Beitrage an Arbeitgeber
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