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PERI NORGE AS er omfattet av Apenhetsloven som tradte i kraft den 01.07.2022. Denne lo-
ven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-

dige arbeidsforhold. Formalet er videre a identifisere, synliggjere og forbedre kritikkverdige
forhold i verdikjedene til neeringslivet.

PERI NORGE AS er et heleid datterselskap av tyske PERI SE. Vart moderselskap har innfort
Apenhetsloven, The Transparency Act, som en veileder for alle sine 60 datterselskaper. For
PERI er baerekraft mer enn bare a oppfylle de juridiske kravene som falger av gjeldende og
kommende lovgivning. Som et familieeid firma med sterke verdier, har PERI et like sterkt
iboende ognske om a handle pa en beerekraftig og ansvarlig méate. Det sosiale, etiske og mil-
jomessige fotavtrykket til vare produkter og tjenester pavirkes av baerekraftsytelsen til vare
samarbeidspartnere over hele verden. Dette er var forpliktelse overfor fremtidige generasjo-
ner!
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Vart bidrag:

Alle som gnsker @ samarbeide med PERI NORGE AS skal sjekkes opp mot FNs sanksjon-
slister. Vi som et rapporteringspliktig foretak er forpliktet til & ikke handle med eller innga
forretningssamarbeid med personer eller foretak som er oppfert i sanksjonslistene. Videre
ma alle vare samarbeidspartnere signere pa vare etiske retningslinjer /Code of Conduct, for
leverandarer. https://www.peri.no/om-peri/code-of-conduct.html

Dette dokumentet definerer hvordan vi som en serigs akter jobber mot korrupsjon, bes-
tikkelser, konkurransesamarbeid, diskriminering og trakassering, og fremmer anstendige
arbeidsforhold og likestilling. Vare kunder og leverandgrer skal ha hgy etisk standard og det
samme skal vi.

PERI NORGE AS har nedsatt en egen gruppe som jobber med likestilling og diskrimminer-
ingssparsmal og rapporterer dette i henhold til Likestillingsloven.


https://www.peri.no/om-peri/code-of-conduct.html 

Aktsomhetsvurderinger:

Risikovurderinger gjort innenfor Bygg og anleggsbransjen viser at uforutsigbare arbeidsfor-
hold, uverdige boforhold, sosial dumping og lennstyveri er omrader som var bransje utfor
dres av. Dette er punkter vi viser ekstra oppmerksomhet under kundemeater og byggeplass
oppfaelging. Vare Salgsingeniarer har gode relasjoner og mye dialog i hele verdikjeden til vare
kunder, fra de som er operative og de i mer administrative roller.

Som en internasjonal akter i markedet i over 30 ar har vi god kjennskap til vare leverandarer.
Var prioritet har alltid veert serigsitet i handlinger og kvalitet i produkt. Stersteparten av vare
innkjop gjeres fra PERI SE og véare sesterselskaper og i 2022 sto de for over 40% av lever
inger til PERI NORGE AS. Vi har her vurdert risikoen for brudd pa forpliktelsene som lav.

Vi har med overnevnte som grunnlag valgt & prioritere vare vurderinger pa gvrige lever
andarer. Disse er i all hovedsak etablert i Vest Europa og her anser vi risikoen som noe
hovyere.

Risikoomrader fabrikkniva: arbeidsforhold og menneskerettigheter
Risikoomrader ravareniva: miljgpavirkning og menneskerettigheter

| vart arbeid med Apenhetslovens aktsomhetsvurderinger har vi ansvar for alle vare lokale
(her: norske og utenlandske) leveranderer og de leveranderene som PERI Gruppen benytter,
men hvor vi har hgyest omsetning.

Som et datterselskap til PERI SE har PERI NORGE AS tatt i bruk EcoVadis som system for
vurderinger av vare leverandegrer. EcoVadis er et globalt vurderingsselskap basert pa inter-
nasjonale standarder.

EcoVadis kartlegger leveranderkjeden og foretar vurderinger i samsvar med OECDs prinsip-
per. Leverandoerkjeden til PERI NORGE AS er omfattende, og vi deler leveranderer med vart
moderselskap og vare sasterselskaper. Vurderingen identifiserer og redegjer for negative
effekter i var leverandarkjede.

Som en obligatorisk del av vurderingene ma vare samarbeidspartnere registrere seg som
leverander pa https://ecovadis.com/ Her kan du fullfare din egen vurdering og motta en
rapport som gir en detaljert innsikt i styrker, sammen med omrader for forbedring. Denne
vurderingen kan du ogsa dele med andre som métte kreve en rating av selskapet.



https://ecovadis.com/ 
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Figur 2
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Systemet vurderer leverandarene pa en skal fra 0-100, hvor selskaper med score under 25
krever umiddelbare tiltak eller fases ut. | fremtiden vil vi utvide vare vurderinger til ogsa a
gjelde de med medium risiko. En leverander kan kun beholdes dersom scoren overstiger 25,
unntaksvis kan andre leveranderer beholdes men da skal Global Sourcing foreta vurderin-
gen.

Funn:

Forelgpige i vart arbeid har vi kun kartlagt risiko hos vare leveranderer. Av totalt 93 vurderte
leverandarer har 2 kritisk risiko, 51 medium hay risiko, 22 medium lav risiko og 18 har lav
risiko.

Figur 3 Risiko
2

m Lav Medium lav = Medium hpy Hoy

o 1 av vare leverandgrer er vurdert a ha kritisk risiko pa etikk og baerekraftig innkjep

o 1 av vare leverandgrer er vurdert & ha kritisk risiko pa miljgpavirkning

Disse to leverandgrene vil vi bedt om a fa en rating i EcoVadis, med mindre de kan vise til
rating fra lignende ratingselskaper, som blir godkjent av PERI Global Sourcing Team. Avhen-
gig av terskelverdiene beskrevet gjor vi nadvendige tiltak etter at rating foreligger

Forelgpig ingen tiltak pa avrige leverandarer.
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Vart felles arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa globalt niva er
vart viktigste samarbeidsomrade. Ved & jobbe sammen mot dette danner vi grunnlaget for et
baerekraftig og langsiktig forretningsforhold.

Vi stiller oss ogsa apen for vurderinger og dersom du trenger informasjon fra PERI NORGE
AS, vedrerende Apenhetsloven kan du kontakte:

o Trond Fremstad pa telefon: 950 22 540 og epost: trond.fremstad@peri.no

Vi tar brudd p& Apenhetsloven serigst og dersom du opplever dette, vennligst varsle var
Compliance Offiser: Linda Kristin Rinnan compliance.officer@peri.no, eller benytt vart
globale varslingssystem ved & trykke pé linken her: https://peri.integrityline.com/frontpage
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