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Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022

1
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Aluehallituksen kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden totea-
minen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén (145§) mukaan kokouskutsu on
lahetettava kolme paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (1468).

Kutsu on lahetetty 13.4.2022 seka julkaistu samanaikaisesti Ita- Uu-
denmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Paatosehdotus:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus
- suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen il-
moittaneet seka kokoukseen varajasenina kutsutut.
— toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosval-
taiseksi.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022

2
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkis-
tettavaksi puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkdisesti.

Paatosehdotus:
[ta- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Kaj Lindqgvistin ja Marja Manninen- Ollbergin.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022

3
ILMOITUKSET VALTUUSTORYHMIEN MUODOSTAMISESTA TAI
JARJESTAYTYMISESTA

Ita-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann- Sofie Silven-
noinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi.

Hyvinvointialuelain 27§:n mukaan ja I1td- Uudenmaan hyvinvointialu-
een hallintosaannén 100§:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten. Hallintosadannon
100§:n mukaan aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.

[td- Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosadannén 100§:n mukaan
valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaik-
kien rynmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myods yhta valtuutettua, mikali han on
antanut edella mainitun ilmoituksen.

Valtuutetut ovat muodostaneet seuraavat valtuustoryhmat:
RKP:n valtuustoryhma

Kokoomuksen valtuustoryhma

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma

Vihreiden valtuustoryhma

Perussuomalaisten valtuustoryhma

Keskustan valtuustoryhma

Liike Nyt- valtuustoryhma

Vasemmistoliiton valtuustoryhma

V1. hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittdd aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
hyvaksyy seuraavat valtuustoryhmien nimet ja paattaa merkita
tiedoksi valtuustoryhmien ilmoitukset ryhmien muodostamisesta
seuraavasti:

RKP:n valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Otto Andersson
Varapuheenjohtaja: Elin Blomqvist- Valtonen

Kokoomuksen valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Jorma Wiitakorpi
Varapuheenjohtaja: Marja Manninen- Ollberg

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Anette Karlsson
Varapuheenjohtaja: Arja Isotalo
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Vihreiden valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Lilli Kahri
Varapuheenjohtaja: Pasi Siltakorpi

Perussuomalaisten valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Jenni Lastuvuori
Varapuheenjohtaja: llkka Luusua

Keskustan valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Sanna Kurki
Varapuheenjohtaja: Kristian Forsman

Liike Nyt- valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Roy Harkimo
Varapuheenjohtaja:

Vasemmistoliiton valtuustoryhma
Puheenjohtaja: Leo Kylatasku
Varapuheenjohtaja: Mikko Nieminen
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §7 17.03.2022
Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022
4

HYVINVOINTIALUEEN LASKUNMAKSUOIKEUDET TOISTAISEKSI JA ENINTAAN
VUODEN 2022 LOPPUUN

[td-Uudenmaan aluehallitus § 7

Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silven-
noinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi.

[ta-Uudenmaan laskut on laittanut maksuun hallinto, talous, toimitilat
ja tukipalvelut-jaoston varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo, joka on
laittanut maksuun laskut ja palkat OP:n verkkopankkisovelluksella.

V1. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen laskunmaksuoikeudet ovat tois-
taiseksi ja enintdan vuoden 2022 loppuun valiaikaisen valmistelutoi-
mielimen talousvastaavalla, hallinto, talous, toimitilat ja tukipalve-
lut-jaoston varapuheenjohtajalla Pekka Kivilevolla.

Paatos:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta I1ta- Uudenmaan hyvinvointialu-
een laskunmaksuoikeudet ovat toistaiseksi ja enintaan vuoden 2022
loppuun valiaikaisen valmistelutoimielimen talousvastaavalla Pekka
Kivilevolla.

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silven-
noinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi, kehittamisjohtaja Katja
Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi .

Aluehallitus paatti yksimielisesti kokouksessaan 17.3.2022, etta
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen laskunmaksuoikeudet ovat toistai-
seksi ja enintaan vuoden 2022 loppuun valiaikaisen valmistelutoimi-
elimen talousvastaavalla Pekka Kivilevolla.

Annette Povenius jatkaa hallinto, talous, tukipalvelut ja toimitilat
-jaoston varapuheenjohtajana 1.4.2022 alkaen. Hyvinvointialueval-
misteluun on kaynnistetty myds maaraaikainen talousvastaavan rek-
rytointi. 1ta- Uudenmaan hyvinvointialueen laskunmaksuoikeudet
ovat toistaiseksi ja enintdan vuoden 2022 loppuun hallinto, talous,
toimitilat ja tuki palvelut- jaoston varapuheenjohtajalla Annette Po-
veniuksella seka talousvastaavalla rekrytoinnin paatyttya.

V1. hyvinvointialuejohtaja:

[td- Uudenmaan hyvinvointialueen laskunmaksuoikeudet ovat tois-
taiseksi ja enintaan vuoden 2022 loppuun hallinto, talous, toimitilat
ja tuki palvelut- jaoston varapuheenjohtajalla Annette Poveniuksella
seka talousvastaavalla rekrytoinnin paatyttya.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §8 17.03.2022
Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022
5

HYVINVOINTIALUEEN PANKKITILIN KAYTTOOIKEUDET VUODEN 2022 LOPPUUN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8

Valmistelu ja lisatiedot: valiaikaisen valmistelutoimielimen talousvas-
taava, HTTT- jaoston varapuheenjohtaja Pekka Kivilevo pek-
ka.kivilevo@sipoo.fi.

[ta-Uudenmaan valiaikaiselle valmistelutoimielimelle/ hyvinvointialu-
eelle on lokakuussa 2021 avattu tili Ita-Uudenmaan osuuspankissa.
Tiliin on kayttdoikeudet vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silven-
noisella ja hallinto, talous, toimitilat ja tukipalvelut- jaoston varapu-
heenjohtaja Pekka Kivilevolla.

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa, etta pankkiti-
lin kayttooikeus ja laskujen hyvaksymisoikeus on vt. hyvinvointialue-
johtaja Ann-Sofie Silvennoisella ja HTTT-jaoston varapuheenjohta-
jalla Pekka Kivilevolla.

Paatos:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta pankkitilin kayttdoikeus on vt.
hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie Silvennoisella seka valiaikaisen val-
mistelutoimielimen talousvastaava Pekka Kivilevolla.

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitilat ja tukipalvelut -jaos-
ton puheenjohtaja Katja Blomberg katja.blomberg@porvoo.fi .

[td-Uudenmaan valiaikaiselle valmistelutoimielimelle/ hyvinvointialu-
eelle on lokakuussa 2021 avattu tili Ita-Uudenmaan osuuspankissa.
Aluehallitus paatti yksimielisesti kokouksessaan 17.3.2022, etta
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinkayttooikeudet ovat toistaiseksi
ja enintaan vuoden 2022 loppuun valiaikaisen valmistelutoimielimen
talousvastaavalla Pekka Kivilevolla seka vt. hyvinvointialuejohtaja
Ann- Sofie Silvennoisella.

Annette Povenius jatkaa hallinto, talous, tukipalvelut ja toimitilat
-jaoston varapuheenjohtajana 1.4.2022 alkaen. Hyvinvointialueval-
misteluun on kaynnistetty myos maaraaikainen talousvastaavan rek-
rytointi.

V1. hyvinvointialuejohtaja:

[ta- Uudenmaan hyvinvointialueen tilinkayttdoikeudet ovat toistaisek-
si ja enintdan vuoden 2022 loppuun vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-
Sofie Silvennoisen lisaksi hallinto, talous, toimitilat ja tukipalvelut-
jaoston  varapuheenjohtajalla  Annette  Poveniuksella seka
talousvastaavalla rekrytoinnin paatyttya.




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN ESITYSLISTA 5/2022 9
ALUEHALLITUS




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN ESITYSLISTA 5/2022 10

ALUEHALLITUS

Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022

6

ENNAKOLLISEN VALINTATAVAN KAYTTAMINEN ITA- UUDENMAAN
HYVINVOINTIALUEELLA

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen Leena
Kokko leena.kokko@sipoo.fi.

Valiaikainen valmistelutoimielin on keskustellut hyvinvointialueen eri
viranhaltijoiden rekrytointiprosesseista. Ehdotuksena
aluehallitukselle on, etta tiettyihin virkoihin valitaan viranhaltijat
ennakollista valintamenettelya hyodyntaen. Kun virasta
kiinnostuneet hakijat on kartoitettu ja wvalinta on tehty
yhteistoiminnassa sovitun valintamenettelyn kautta, ehdotetaan

virkaan valittavan ns. ennakollisesti. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin on kasitellyt kokouksessaan
31.3.2022 liikkeenluovutuksella  hyvinvointialueelle  siirtyvan

henkiloston kartoitus- ja ilmoittautumismenettelya ja ennakollista
valintaa johto- ja paallikkétason virkoihin.

Ennakollinen valinta mahdollistaa sen, etta ilmoittautumismenettely
ja kartoitus voitaisiin tehda jo kevaan ja alkukesan aikana. Valinta
tehtaisiin etukateen siten, ettd virkaan valittu aloittaisi virassa
vakituisesti vasta 1.1.2023. Tuolloin kyseinen henkilo siirtyy liikkeen
luovutuksen periaattein hyvinvointialueelle. Valittu henkild voisi
kuitenkin jo ennen 1.1.2023 toimia virkaa toimittavana (vt)
viranhaltijana. Tama tietysti edellyttaa, ettd han saa luovuttavalta
organisaatiolta virkavapaata kyseiselle ajalle. Tarvittaessa virkaan
valittu voi myos jatkaa osa-aikaisesti tyoskentelya seka luovuttavalla
organisaatiolla ettd hyvinvointialueella. Ennakollinen valintaprosessi
sopii parhaiten johtajien ja paallikdiden valinnassa, koska heita on
riittdvan pieni joukko eikd mahdollista paallekkaisyytta viroissa
paase syntymaan liikkeen luovutuksen jalkeen.

Ehdotuksena on, ettd ennakollista valintatapaa kaytetaan
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueella sosiaali- ja terveysjohtajan,
vastuualuejohtajien ja tulosyksikkdpaallikdiden valinnassa. Lisaksi
ennakollista valintatapaa ehdotetaan kaytettavan johtavan laakarin,
sosiaalityosta vastaavan viranhaltijan ja hoitotydn johtajan
valinnoissa. Lisaksi ehdotetaan, ettd jos sisdisessa kartoituksessa
kaikista liikkeenluovutuksen piirissa olevista kelpoisuusehdot
tayttavista henkiloista I0ytyy virkaan sopiva hakija, ennakollista
valintaa voidaan kayttdd myoOs henkildstojohtajan, digijohtajan,
viestintajohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan ja
kehittamisjohtajan valinnassa.

vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen:
Aluehallitus paattaa, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen edella
esitettyjen johtajien, paallikdiden, johtavan laakarin ja sosiaalityosta




ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN ESITYSLISTA 5/2022 11

ALUEHALLITUS

vastaavan viranhaltijan valinnassa kaytetaan ennakollista valintaa.

Jos  henkilosto-, digi-, viestinta-, hallinto-, talous- ja
kehittamisjohtajien virkaan ei ilmoitus- ja kartoitusmenettelylla tule
kelpoisuusehtoja tayttavaa ja muuten sopivaa hakijaa, virka laitetaan
julkiseen  hakuun. Samoin toimitaan, jos ilmoitus- ja
kartoitusmenettelyn kautta ei l6ydeta ketddn muista kyseessa
olevista viroista kiinnostunutta.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 35 31.03.2022
Ita-Uudenmaan aluehallitus 21.04.2022
7

ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN TOIMIALAJOHTAJIEN VIRKOJEN
PERUSTAMINEN JA VIRKOJEN KELPOISUUSEHDOT

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 35
Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen Leena
Kokko leena.kokko@sipoo.fi.

Hyvinvointialuelain  (611/2021 92 §) mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilostd on joko virkasuhteessa tai
tyosopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta  sekd virka- ja  tydehtosopimuksista
hyvinvointialueella saadetaan erikseen. Laki kuntalain muuttamises-
ta (305/2003 44 §) mukaan virkasuhdetta kaytetdan sellaisessa
tehtavassa, jossa kaytetaan julkista valtaa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen johtavia viranhaltijoita ovat
hyvinvointialuejohtajan lisdksi toimialajohtajat. Toimialajohtajat
toimivat hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Toimialajohtajia ovat
sosiaali- ja terveysjohtaja ja pelastusjohtaja. Toimialajohtajat
vastaavat toimialansa toiminnasta ja taloudesta, johtamisesta ja
toiminnan kehittamisesta. Toimialajohtajat toimivat virkasuhteessa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannéssa (48 §)
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto.  Aluevaltuuston tulee perustaa sosiaali- ja
terveysjohtajan ja pelastusjohtajan virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset  virkoja perustaessaan.  Valiaikainen
valmistelutoimielin ehdottaa, etta toimialajohtajat valitaan toistaiseksi
voimassa oleviin virkasuhteisiin.

Kelpoisuusvaatimukset:

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista saadetaan
perustuslaissa. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003 6 §) mukaan sen lisaksi mita on perustuslaissa saadetty
virkasuhteeseen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen
kelpoisuus.

Valiaikainen  valmistelutoimielin  on  kasitellyt sosiaali- ja
terveysjohtajan ja pelastusjohtajan virkojen kelpoisuusehtoja ja
paatynyt ehdottamaan virkojen kelpoisuusehdoiksi ylempaa
korkeakoulututkintoa, hyvaa johtamiskokemusta ja kyseessa olevan
toimialan tuntemusta.

Valiaikainen  valmistelutoimielin  ehdottaa  hallitukselle, etta
kielitaitovaatimuksena virkoihin olisi yhden kotimaisen kielen hyva
taito seka suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva
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suullinen taito. Toimialajohtajissa arvostetaan hyvia johtamis-,
vuorovaikutus- ja tydyhteisoétaitoja seka innostavaa tydotetta.

vt. hyvinvointialuejohtajan sij.:

Aluehallitus paattaa

- esittaa aluevaltuustolle sosiaali- ja terveysjohtajan ja pelastus-
johtajan toistaiseksi voimassa olevien virkojen perustamista.

- esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto vahvistaa virkaa pe-
rustaessaan toimialajohtajien virkojen kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, toimialan
tuntemuksen ja kokemuksen johtamistehtavissa.

- etta, kielitaitovaatimukseksi esitetdan yhden kotimaisen hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa ja toisen kotimaisen hyvaa suullista
taitoa.

Paatos:

Vt. hyvinvointialuejohtaja Silvennoinen ilmoitti 35§:n kohdalla
olevansa esteellinen tassa pykalassa ja oli poissa asian kasittelyn
seka paatoksenteon ajan.

Jasen Bjorkman esitti jasen Eskolan kannattamana, etta
kielitaitovaatimukseksi muutetaan molempien kotimaisten kielten
hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen, etta
kielitaitovaatimus muutetaan muutosehdotuksen mukaiseksi. Muilta
osin aluehallitus paatti yksimielisesti paatdosesityksen mukaan.

Paatoksenteon jalkeen vt. hyvinvointialuejohtaja Silvennoinen palasi
takaisin kokoukseen klo 20.20.

Ita-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen Leena
Kokko leena.kokko@sipoo.fi.

Aluehallitus ja sen alaiset viranhaltijat ovat toimialajohtajien virkojen
perustamista aluevaltuustolle esitettydan havainneet, ettd hallinto-
saannon 48 §:sta on epahuomiossa jaanyt pois maininta siita, etta
aluevaltuusto perustaisi toimialajohtajien virat. Em. sdanndksen se-
ka aluehallituksen tehtavia koskevan 26 § 2 mom. 5-kohdan sanan-
mukainen tulkinta johtaa siihen, etta toimivalta toimialajohtajien vir-
kojen perustamisessa on aluehallituksella.

Aluehallitus ja sen alaiset viranhaltijat ovat taman vuoksi todenneet
tarpeelliseksi kasitellda asian uudestaan niin, ettd aluehallitus suo-
raan paattaisi virkojen perustamisesta.

Hallintosdanndn 50 § 2 mom. mukaan virkasuhteen kelpoisuusvaati-
muksista voidaan paattaa virkaa perustettaessa.

Virat ja kelpoisuusehdot esitetaan paatettaviksi samansisaltoisina
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kuin  mitd aluehallituksen aiemmaksi esitykseksi aluevaltuustolle
paatettiin.

Vt. hyvinvointialuejohtajan sij:
Aluehallitus paattaa hyvaksya

- sosiaali- ja terveysjohtajan ja pelastusjohtajan toistaiseksi
voimassa olevien virkojen perustamisen.

- em. toimialajohtajien virkojen kelpoisuusehdoiksi soveltu-
van ylemman korkeakoulututkinnon, toimialan tuntemuk-
sen ja kokemuksen johtamistehtavissa.

— kielitaitovaatimukseksi molempien kotimaisen kielten hyvan
suullisen ja kirjallisen taidon.
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ITA- UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN HENKILOSTO-, DIGI-, VIESTINTA-,
HALLINTO-, TALOUS JA KEHITTAMISJOHTAJIEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN JA
VIRKOJEN KELPOISUUSEHDOT

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Valmistelu ja lisatiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann- Sofie
Silvennoinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92§) mukaan hyvinvointialueen palve-
luksessa oleva henkilostdo on joko virkasuhteessa tai tydosopimus-
suhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuh-
teesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella saade-
taan erikseen. Laki kuntalain muuttamisesta (305/2003 44§) mu-
kaan virkasuhdetta kaytetaan sellaisessa tehtavassa, jossa kayte-
taan julkista valtaa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannossa (48§) virkojen
perustamisesta paattaa aluehallitus. Aluehallituksen tulee perustaa
henkilosto-, digi-, viestinta-, hallinto-, talous- ja kehittamisjohtajien vi-
rat ja vahvistaa niiden kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan.
Ehdotuksena on, etta nama edella mainitut johtajat valitaan toistai-
seksi voimassa oleviin virkasuhteisiin.

Kelpoisuusvaatimukset:

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perus-
tuslaissa. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003
6§) mukaan sen lisaksi mita on perustuslaissa saadetty virkasuhtee-
seen ottamisesta, virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen jaostot ovat kasitelleet henkilos-
to-, digi-, viestinta-, hallinto-, talous- ja kehittamisjohtajien virkojen
kelpoisuusehtoja ja paatyneet ehdottamaan viran kelpoisuusehdoik-
si seuraavaa:

henkiléstdjohtaja:

— ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

- kokemus henkilostohallinnosta ja johtamistehtavista.

- perehtyneisyys henkilostohallinnon lainsaadantoon
katsotaan eduksi.

- ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

digijohtaja:
- ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.
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kokemus tietohallinnosta ja johtamistehtavista. Lisak-
si edellytetaan tietoteknista osaamista.

ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

viestintajohtaja:

hallintojohtaja:

talousjohtaja:

ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

kokemus viestinnan johtamistehtavasta.

eduksi katsotaan julkisen sektorin toimintatapojen
tuntemus.

ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

riittdva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kokemus
johtamistehtavissa.

ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

perehtyneisyys taloushallintoon ja rahoitusalaan seka
kokemus johtamistehtavista.

ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

kehittamisjohtaja:

ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

kokemus kehittamis- ja johtamistehtavista. Eduksi
katsotaan kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kehittamisesta. Eduksi katsotaan
my0s perehtyneisyys laadunhallintaan.

ehdotuksena kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kir-
jallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen tai-
to.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
— perustaa henkilosto-, digi-, viestinta-, hallinto-, talous- ja
kehittamisjohtajien johtajien toistaiseksi voimassa olevat vi-

rat.

- paattaa edella mainittujen johtajien virkojen kelpoisuusvaa-
timukseksi edella esitetyn mukaiset kelpoisuusvaatimukset.
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ALUEHALLITUKSEN EDUSTAJIEN NIMEAMINEN LAUTAKUNTIIN TOIMIKAUDEKSI
2022-2025

Ita-Uudenmaan aluehallitus
Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Matti Latva- Pirila mat-
ti.latva-pirila@myrskyla.fi.

[t&- Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 151§:n mukaan
aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituk-
sen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
aluevaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa edustajien nimeamisesta toimikaudekseen
— Palveluiden jarjestaminen- lautakuntaan
- Kehittdminen ja yhteistyd- lautakuntaan
- Varautuminen ja turvallisuus- lautakuntaan
- Kansalliskielilautakuntaan
- Yksiloasioiden jaostoon
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HYVINVOINTIALUEEN EDUSTAJIEN NIMEAMINEN HPK PALVELUT OY:N

HALLITUKSEEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 44

Valmistelu ja lisdtiedot: vt. hyvinvointialuejohtaja Ann-Sofie
Silvennoinen ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on syksylla 2021 valmistellun
yhteistydn toteuttamiseksi paattanyt v. 2022 alussa sitoutua
perustetun HPK Palvelut Oy:n osakkaaksi merkitsemalla yhtion
osakkeita seka hyvaksymalla ja allekirjoittamalla erillisen
osakassopimuksen. Ensimmainen sopimus yhtion
palvelutuotannosta hyvinvointialueelle on hyvaksytty aluehallitukses-
sa 31.3.2022. Yhtion tarkoituksena on tuottaa talous-, henkil6stohal-
linto-, ICT-, kdannds- seka muita tukipalveluja osakkailleen, joita
ovat tassa vaiheessa hyvinvointialue seka Porvoon kaupunki. Hyvin-
vointialue omistaa 45 % ja kaupunki 55 % yhtion osakekannasta.

Osakeyhtidlain 6 luvun 9§:ssa todetaan, etta osakeyhtion hallituksen
asettaa yhtidkokous. Yhtion 4.4.2022 allekirjoitetun
osakassopimuksen kohdan 6 maarayksen perusteella kumpikin
osapuoli valitsee omat jasenensa hallitukseen. Hyvinvointialueella
on oikeus kahteen yhteensa kuudesta hallituspaikasta. Toiminnan
alkuvaiheessa, kun muita osakkaita ei ole, hyvinvointialueelle kuuluu
kuitenkin nimettaviksi kolme hallituspaikkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 43§:n mukaan
aluehallitus vastaa mm. hyvinvointialueen edunvalvonnasta,
edustamisesta ja puhevallan kayttamisesta. Saanndksen mukaan
aluehallituksen vastuulla on myds hyvinvointialuekonsernin
omistajaohjaus.

Hallintosaannén 20§:n perusteella aluehallituksen tehtaviin kuuluu
mm. omistajaohjauksen toteuttaminen, tytaryhtididen
hallitustyoskentelyn seuranta ja arviointi seka vastuu tytaryhtididen
hallitusten  jasenten nimitysprosesseista ja  ehdokkaiden
asettamisesta naiden hallituksiin. Vaikka toimivalta hallitusten
jasenten nimeamisessa rajoittuukin sananmukaisesti vain tytaryhtioi-
hin, kay saantelykokonaisuuden perusteella selvaksi, etta nimeami-
sia koskevan toimivallan voidaan tulkita ulottuvan myos pienemmilla
omistusosuuksilla omistettuihin osakkuusyhteisdihin.

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus kay keskustelun HPK Palvelut Oy:n hallitukseen
nimettavista hyvinvointialueen edustajista ja valitsee kolme jasenta
nimettaviksi hallitukseen.
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Paatos:

Puheenjohtaja Mikaela Nylander, jasen Tapani Eskola, valtuuston 1.
varapuheenjohtaja Elin Blomqvist- Valtonen seka valtuuston 2.
varapuheenjohtaja Anette Karlsson ilmoittivat 44§:n kohdalla
olevansa esteellisia (yhteisojaavi) tassa pykalassa ja olivat poissa
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Puheenjohtajana 44§:n kasittelyn ajan toimi 1. varapuheenjohtaja
Riku Honkasalo.

Jasen Patrik Bjorkman esitti jasen Otto Anderssonin seka jasen Kaj
Lindqvistin kannattamana, etta asia jatetaan poydalle.

Aluehallitus paatti yksimielisesti muutosehdotuksen mukaan ja asia
jatettiin poydalle.

Paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja Mikaela Nylander, jasen
Tapani Eskola, valtuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen seka valtuuston 2. varapuheenjohtaja palasivat
kokoukseen klo 19.02.

Ita-Uudenmaan aluehallitus

V1. hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus kay keskustelun HPK Palvelut Oy:n hallitukseen
nimettavista hyvinvointialueen edustajista ja valitsee kolme jasenta
nimettaviksi hallitukseen.
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AJANKOHTAISET ASIAT

Ita-Uudenmaan aluehallitus
Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenia informoi-

daan ajankohtaisista asioista.
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VIRANHALTIJAPAATOKSET

[ta-Uudenmaan aluehallitus
Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

- vt. hyvinvointialuejohtaja. 11.4.2022. 8§, 10-1188§.

Puheenjohtaja:
Aluehallitus merkitsee viranhaltijapaatoksen tiedoksi ja ilmoittaa vi-
ranhaltijalle, etta ei kayta paatokseen otto- oikeuttaan.
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TIEDOKSI

Ita-Uudenmaan aluehallitus
[td- Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi

seuraavat saapuneet kirjelmat, paatokset ym.:

- 11.4.2022. THL ja Perhehoitoliitto jarjestaa: Hyva perhehoito hy-
vinvointialueilla webinaari 3.6.

- 12.4.2022. Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus
Socca ja Paakaupunkiseudun sosiaalisen kuntoutuksen
verkosto. Kutsu Aikuisten sosiaalinen kuntoutus sotessa NYT!-

webinaari 6.6.




