Erityisen tuen

tyokalupakki
tyopaikkaohjaajalle




Hei sind, joka ohjaat opiskelijoita tyOpaikalla!

Tassa tyokaluja erityisen tuen opiskelijoiden ohjaamiseen ja tukemiseen, kayta vapaasti.
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Erityisen tuen tyokalupakin avulla

= saat varmuutta ohjaamiseen

= tiedat mita pitda muistaa ja tehda tydelamajakson eri vaiheissa

= ymmarrat paremmin, miksi jokin tietty asia voi olla opiskelijalle haastava
= opit ratkaisemaan hankalia tilanteita

= vahennat kitkaa ja saat ty6t sujumaan.
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Opiskelijan ohjaamisen hienous ja haasteet
Tyopaikkaohjaaja on tarkea henkilo opiskelijan kouluttamisessa ‘I
H‘ ‘

ammattilaiseksi. Tyoskentely on puolin ja toisin antoisaa ja
opettavaista, mutta siind on toisinaan myds haasteensa.

Onko sinulla joskus olo, ettei homma pelaa etka oikein tieda, miten
nuoren kanssa kannattaisi toimia? Opiskelijalla on ehka erityisen
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tavalla, poimi tasta tyohosi ja tilanteeseen sopivat konstit.

VINKKI: Tsekkaa myds maksuttomat tydpaikkaohjaajakoulutukset!

tuen tarpeita, mutta mukana ei tullut kdyttéopasta? l‘l “o'
Ei hataa, tassa sinulle tyokalupakki! Jos haluat saada erilaiset oppijat
ymmartamaan, motivoitumaan ja toimimaan parhaalla mahdollisella ﬁ ﬂ




Erityisen tuen tarve ei ole este tydssa onnistumiselle

Me ihmiset olemme erilaisia. Meilla on erilaisia
vahvuuksia ja haasteita. Joskus tarvitsemme jonkin
asian oppimiseen tai tekemiseen vahan enemman
tukea, oppilaitosten kielella erityistd tukea.

On tarkeaa tiedostaa, etta erityisen tuen tarve ei
tarkoita heikkoa suoriutumista tyosta, joitakin
asioita vain pitaa huomioida tai lahestya eri tavalla.

Kun ihminen on itselleen sopivassa ja oikein
mitoitetussa tydssa ja saa tekemiseen oikeanlaisen
tuen, han voi suoriutua tehtavistaan erinomaisesti.
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Erityisen tuen tarpeet voivat liittya
monenlaisiin asioihin, esimerkiksi:

hahmottaminen

toiminnanohjaus
neuropsykiatriset eli nepsy-piirteet
fyysiset rajoitteet

aistiherkkyydet

mielenterveys

sosiaalisten tilanteiden pelko
tunnesaately tai tarkkaavaisuus.
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Tuen muodot ammatillisessa koulutuksessa

Kaikkiin ammatillisiin koulutuksiin sisaltyy
oppimista tyopaikoilla.

Erityinen tuki tarkoittaa yksil6llisia
jarjestelyja, joita voidaan tehda kaikissa
toisen asteen oppilaitoksissa.

Vaativa erityinen tuki on monipuolisempaa ja
kokonaisvaltaisempaa tukea, jota tarjotaan
[ahinna Suomen kuudessa ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa: yksilollisia ratkaisuja ja
ohjausta, pienia ryhmakokoja, tekemalla
oppimista ja tukea tyoelamajaksoille.
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Ammatillista koulutusta ovat:

Valmentava koulutus W
Perustutkinnot
Ammattitutkinnot / \

Erikoisammattitutkinnot

Erityista tukea voi saada kaikessa ammatillisessa
koulutuksessa paitsi tyohon ja itsendiseen elamaan
valmentavassa TELMA-koulutuksessa, joka on aina
vaativan erityisen tuen koulutusta. Vaativana
erityisena tukena voidaan puolestaan tarjota
kaikkea muuta, paitsi AT-ja EAT-koulutuksia.
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Erityinen ja vaativa erityinen tuki tyopaikalla

Erityinen tuki Vaativa erityinen tuki
yksilollista ohjausta tyoskentely tyoparin kanssa tai tiimissa
erilaisia tyotehtavia taitojen mukaisesti riittdva maara toistoja tyotehtavissa
henkilokohtainen suunnittelu tyétehtavien kaytannon tyotehtdvia tehtava kerrallaan

harjoitteluun
oppilaitoksen tuki ja ohjaus tyopaikalle tarvittaessa

kirjalliset ja kuvalliset ohjeet seka aikataulutus
oppilaitokselta tukea ja ohjausta tyopaikalle

Tiesithan?
Erityinen tuki tai vaativa erityinen tuki ei aina tarkoita diagnoosia,
vammaa tai ulospain nakyvaa erilaisuutta, vaan tuen tarvetta opinnoissa.
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Erilaista koulutusta, erilaista osaamista

Tutkintokoulutus P TUVA-koulutusta jarjestetddn seka tavallisissa

Jos opiskelija suorittaa ammatillista tutkintoa,
koulutusta ohjaavat ammattitaitovaatimukset.
Vaikka arviointia mukautettaisiin tai
vaatimuksista poikettaisiin (ks. seuraava sivu),
tavoitteena on hankkia ammattitaito alalle.
Osaamista osoitetaan naytailla.

Valmentavat koulutukset -
Valmentavaa koulutusta on kahdenlaista:
tutkintokoulutukseen valmentavaa TUVA-koulutusta ja
tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava
TELMA-koulutusta. Molempiin sisaltyy aina myos
tyoelamadssa oppimista. Nayttoja ei kuitenkaan tehda.

ammattioppilaitoksissa etta erityisoppilaitoksissa.
Tutkintokoulutukseen valmentava TUVA-koulutus on
tarkoitettu opiskelijalle, jolla on edellytys suorittaa
tutkinto ja toimia kyseisessa ammatissa. TUVAlta saa
tukea ammatinvalintaan seka taitoja opiskeluun ja
itsenaistymiseen.

TELMA-koulutus on aina vaativan erityisen tuen
koulutusta. Tyohon ja itsendiseen eldamaan valmentava
TELMA-koulutus ei tahtaa tutkintoon, vaan opiskelijalle
rakennetaan yksilollinen opiskelu- ja tyollistymispolku.
TELMAssa harjoitellaan arkielaman taitoja, vahvistetaan
toimintakykya ja valmentaudutaan tydelamaan.
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Mihin rima asetetaan? - Arviointi ja todistukset

Perustutkintokoulutuksessa (ei AT tai EAT) voidaan
tarvittaessa mukauttaa osaamisen arviointia tai poiketa
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista.
Mukauttaminen ja poikkeaminen nakyy todistuksessa.

Mukauttaminen = opiskelija ei saavuta pedagogisista
tukitoimista huolimatta T1-tason osaamista.
Arviointikriteereissa noudatetaan mukautettuja, erikseen
maariteltyja, yksilollisia arviointikriteereja.

Poikkeaminen = jos jokin ammattitaitovaatimus on
opiskelijalle aiemman koulutustaustan, vamman tai
sairauden vuoksi kohtuuton.

Arviointiasteikot

Perustutkinnot: T1-K5 2

Mukautettu: M1-M5, myos sanallinen arviointi
AT, EAT ja valmentava koulutus: hyvaksytty/hylatty

Tutkintotodistus = Opiskelija saa samanlaisen
tutkintotodistuksen tuen tasosta riippumatta.

Todistus osaamisesta = Jos tutkinnon keskeinen
osaaminen jaa saavuttamatta, opiskelija
saa todistuksen osaamisestaan.

|_
(NN
(%)
~
)
|_
2
&)
O
|_
<
=
<
o
>
[a'4
<




TYOELAMAJAKSON VAIHEET

@

Mitd sind voit tehda jakson onnistumiseksi?

Ennakkosuunnittelu ja valmistelu saa asiat sujumaan
Tutustuminen tiloihin ja ihmisiin rohkaisee
Ty6tehtavien pilkkominen ja selkedt ohjeet helpottavat tekemista
Kannustus vahvistaa taitoja toimia suunnitellusti ja kohti tavoitetta
Tyoyhteiso6n mukaan ottaminen vahvistaa tydelamataitoja
Valiton ja sdannollinen palaute auttaa oppimaan
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Ennen tydelamajakson alkua

[J Kay lapi oppilaitoksen edustajan (opettaja, ohjaaja) kanssa tydtehtavat, joilla osaamista voi hankkia .
[J Selvita opiskelijan tuen tarpeet ja vahvuudet.

Kannusta opiskelijaa kertomaan omista tuen tarpeistaan. Aihe voi olla opiskelijalle arkaluonteinen.
[J Tehk&a suunnitelma, josta ilmenevat tydtehtavat, tarvittavan tuen maara ja tukimuodot .

Kartoita tietojen pohjalta sopivat tyotehtavat, joita opiskelija pystyy tekemaan itsenaisesti.

Kartoita my0s tyotehtavat, joihin opiskelija tarvitsee tukea. Pohtikaa, onko tukea jarjestettavissa.
[J Tybeldmajaksosta solmitaan koulutus- tai oppisopimus. Tuen tarve ja tukimuodot mainitaan liitteessa.
[J Selvita, miten toimit mahdollisissa haasteellisissa tilanteissa. Ota yl6s tarvittavat yhteystiedot.
[J Perehdy arviointiin liittyviin tehtaviin.




Tyb6elamajakson alussa

[J Informoi muuta henkildstda opiskelijan tulosta.
[J Kohtaa opiskelija sovitusti ja esittele yrityksen tilat seké henkil&sto.
[J Kay lapi tydyhteison sddnnat ja toimintatavat, kuten tydajat, tauot ja muut kdytannon asiat.
Kayta tarvittaessa perehdytykseen sopivia menetelmia, joista saat lisatietoa oppilaitoksen edustajalta.
[J Varmista, ettd opiskelija on ymmartanyt saannét ja toimintatavat.
Al3 oleta, etta kaikki asiat jaavat opiskelijan mieleen ensimmaisella kerralla, ole valmis toistoihin.
Ole saavutettavissa tai varmista, etta opiskelijalla on aina mahdollisuus saada ohjausta ja tukea.

[J Huomioi, etta opiskelijalle asiat ja ympdrist6 ovat uusia — han on oppimassa asioita, ei alan ammattilainen.




Tybelamajakson aikana

[J Ohjeista selkeasti ja huolellisesti. Varmista ettd opiskelija ymmartaa ohjeet.
Anna ohjeita pienissa osissa ja pilko myds tehtavakokonaisuudet osiin.
Ole valmis toistoihin ja varmistuksiin vaikka asiat olisi harjoiteltu jo useampaan kertaan.

[J Anna opiskelijalle rakentavaa palautetta osaamisen kehittymisesta koko tyéeldmdajakson ajan seka
mahdollisuus kehittda osaamistaan palautteen perusteella. Osaamisen hankkimiseen liittyva palaute
on syyta erottaa tutkinnon suorittamiseen liittyvasta palautteesta.

[J Jos ty6tehtavit tai tilanteet muuttuvat, ole valmis muuttamaan toimintatapoja ja tukitoimia.

AIKANA



Tybelamajakson aikana

[J Pysy rauhallisena ja luo turvallista ilmapiiria, jossa opiskelija tuntee olonsa hyvaksytyksi ja uskaltaa
kysya ja tunnustaa epavarmuutensa.

[J Kannusta opiskelijaa itsearviointiin ja ammatilliseen keskusteluun paivittain.

[J Muista, etta opiskelijan sosiaaliset taidot voivat olla kytkdksissa hanen erityisen tuen tarpeeseensa.

AIKANA

Rohkaise ujoa opiskelijaa sosiaalisissa tilanteissa - moni haluaisi osallistua enemman kuin osaa.
Kerro liian innokkaalle opiskelijalle, milloin on ja ei ole sopivaa jutella tyokavereille tai asiakkaille.

[J Ole heti yhteydessa oppilaitokseen, jos jokin asia askarruttaa tai huomaat jotakin poikkeavaa
opiskelijan kaytoksessa tai tekemisessa. Joskus pienikin havainto tyopaikan nakokulmasta
voi merkita suurta asiaa opiskelijan elamassa.



Naytossa tehdaan tavallisia téita

Mika on naytto?

Naytossa opiskelija osoittaa osaamisensa tekemalla kaytannon tyotehtavia tyopaikalla. Tutkinnon
perusteet madarittelevat osoitettavan ammattitaidon ja osaamisen. Nayton kesto on aina yksiléllinen.

Mita pitaa ottaa huomioon?

Yhdesta tutkinnon osasta voi olla yksi tai useampi nayttétilaisuus, jossa osaamista osoitetaan. Nayttoa on
mahdollista jatkaa toisessa tyopaikassa, jotta sen kattavuus varmistuu. Ammattitaidon ja osaamisen
osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti yhdessa opiskelijan kanssa.

Erityista tukeva tarvitsevan opiskelijan naytto

Tukea tarvitsevan opiskelijan nayttoa suunnitellaan ja harjoitellaan usein enemman, jotta han luottaa
itseensa ja omaan toimintaansa paremmin. Naytossa voi olla enemman ohjausta tai tyoparityoskentelya.
Tama vaikuttaa arviointiin, ja arviointi voi myos olla mukautettua. Opettaja ohjeistaa tyopaikkaohjaajan.
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Tyobelamajakson lopussa - Arviointi ja palaute

[J Arvioikaa opiskelijan osaamista arviointikeskustelussa yhdessa opettaja kanssa. .
Arvioijat padttévat
osaamisen arvioinnista
arviointikeskustelussa.

Arvioikaa opiskelijan hankkimaa osaamista.

.
®eoceecc®

eccoe
X Ce.

Tehkaa arviointipaatos. Paatoksen dokumentointi on opettajan vastuulla.
Kertokaa arviointipaatos ja sen perustelut opiskelijalle. .o

[J Jos tyeldmaéjaksolla ei tehda osaamisen nayttdd, kdykaa jakson lopuksi palautekeskustelu
opettajan kanssa ja kertokaa palaute opiskelijalle.

[J vastaa jokaisen jakson jalkeen valtakunnalliseen Ty6eldmapalaute-kyselyyn, joka toimitetaan
sahkopostitse jakson paattymisen jalkeen. Kysely vaikuttaa oppilaitosten tulosrahoitukseen.
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SPESIA ASIANTUNTUAPALVELUT

S P ES IA Tama tuote on Spesia Asiantuntijapalvelujen kokoama tydkalupakki
4 " ohjauksen ammattilaisille oppilaitoksissa ja tyopaikoilla.
Asiantuntijapalvelut
Olemme erityisopetuksen ja erityisen tuen asiantuntijaorganisaatio.
Meilta saat palveluita ja koulutuksia opetuksen ja ohjauksen arkeen.
Etsitaan yhdessa ratkaisut helpottamaan sinun tyotasi.

Kiitos, etta ohjaat opiskelijaa!

Tyokalupakin tilaukset:
verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki
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verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki

:E: spesia.fi/asiantuntijapalvelut f @SpesiaAsiantuntijapalvelut m @AoSpesia



http://verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki
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Yleisia ohjeita erityisen tuen opiskelijan ohjaamiseen

Katso oppaan digiversiosta
videoita, vinkkejd ja taustatietoa.

spesia.fi/tyépaikkaohjaajalle

Ole selkea viestinnadssa ja vuorovaikutuksessa.

Kerro olennaiset tiedot tiloista ja tyopaikan kaytanteista.
Varmista, ettd opiskelija on ymmartanyt tyotehtavat ja tyoajat.
Pilko ty6tehtavat osiin ja ohjaa vaihe kerrallaan.

Aikatauluta ja tauota tyo selkeasti ja riittavasti.

Kayta tarvittaessa kuvallisia ohjeita, malleja ja kaavioita.

Helpota muistamista listoilla ja muistutuksilla.

RRKKKKKK

Muista etta tyoyhteison tuki ja avoimuus on iso juttu!



Aivot kasittelevat havaintotietoja poikkeuksellisesti. Vaikeuksia voi olla esim.
avaruudellisten suhteiden, suuntien tai kokonaisuuden osien hahmottamisessa. gos ..

" ’Enaluksiloytdnyt

Miten voi ilmeta tyopaikalla?
isossa talossa

Ilmenee vaikeutena suunnistaa, liikkkua, koota asioita ja toimia nopeasti vaihtuvissa vih

tilanteissa, myds ajan kulumiseen liittyvia vaikeuksia. s purtnyoneesta
. tyopisteelle, mutta
“  kylldsen oppi”

Tyokaluja . 1 PP

= Ty6tehtavien ja ohjeiden pilkkominen pienempiin osiin
= Kirjalliset ja joskus kuvalliset ohjeet
= Aikatauluttaminen ja tehtdvien selked rakenne
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Aistiherkkyydet, yli- tai aliherkkyydet

Erilaiset aistiarsykkeet kuten valot, danet, hajut, maut ja varit voivat tuntua haitallisen
voimakkailta. Myos tuntoaisti voi olla erityisen voimakas, ja hankaloittaa esim.
sopivien vaatteiden [Oytamista.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

Kovat danet, kirkas valaistus tai ikdvan tuntuinen tyévaatetus voivat tuntua hyvin
epamiellyttaviltd ja aiheuttaa keskittymisvaikeuksia. Jatkuva arsykkeille altistuminen
kuormittaa ja vasyttaa.

Tyokaluja

Mahdollisuus suojautua hairitsevilta aistidrsykkeilta
Sopiva ja paalla mukava tyovaatetus
Riittava tauottaminen rauhallisessa tilassa

"Tyévaate tuntui
ikavaltd ja hdiritsi
keskittymistd.
Helpotti kun sain
valita vaatteet.”
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Fyysiset rajoitteet

Liikkumisesteiset henkilot tarvitsevat lilkkkumiseen erilaisia apuvalineilld kuten sahkopydratuolia,
kelattavaa pyoratuolia, kadvelytelinetta tai esimerkiksi kavelysauvoja. Henkilolld saattaa olla liséksi

mm. aistivammoja, allergioita, lyhytkasvuisuutta tai monivammaisuutta. Vahemman ilmeisia "-..‘
rajoitteita voivat olla vaikkapa heikko puristusvoima tai kivut. I PN
. Kunjoku kysyy miksi %
5 minulla on pyérétuoli '-.
Miten voi ilmet3 tydpaikalla? $ vaikka osaan kévelld, s
3 A A : A A Wik g s mind kysyn miksi hdnelld %
Fyysinen rajoite voi hankaloittaa tai estaa tyotehtavia, jotka edellyttavat kantamista, : o tion Pam Ll :
nostamista, asentojen vaihtamista tai ovat muuten fyysisesti haasteellisia. Voisiyhtc;hyv/n Kéivelld?
2 En siis jaksa kévelld .
Tyékaluja . hovinpitkille
e, tainopeasti” .
Yleinen esteettomyys eli pienet tasoerot, helppokulkuiset kulkuvaylat, tilavat hissit, riittavan Se

leveat oviaukot, kevyet ovet, varusteiden kaytettavyys ja tilojen oikeanlainen kunnossapito
Fyysisten esteiden poistaminen, esim. turhat kalusteet pois kulkureiteilta
Pienet tuunaukset, kuten liuska tydhuoneen kynnykseen tai matalampi ty6taso



Mielenterveyden hairiot

Mielenterveyden hairio on yleisnimitys erilaisille psykiatrisille hairidille, ja ne luokitellaan
vaikeusasteen ja oireiden mukaan. Yleisimpid mielenterveyden hairidita opiskelijoilla ovat

masennus seka ahdistuneisuushairiot.

m Miten voi ilmeta tyopaikalla? . .

— & "Onvaikeaa saada

E Keskittymis- ja muistivaikeudet seka aloitekyvyttomyys ovat tyypillisia, joten tyot eivat aina suju e itsensd liikkeelle,

— suunnitellusti. Huonontunut stressinsietokyky voi saada opiskelijan artymaan ja loukkaantumaan : mutta tydpaikan

; helposti, negatiivisen palautteen sietokyky on matala. Syrjaan vetdytyminen ja sosiaalisen i hyvé henki auttaa

§ kanssakaymisen vahaisyys on tavallista. Opiskelija voi jattda tulematta tyopaikalle. tosi paljon.” K
Tydkaluja §

Toimintatapojen miettiminen yhdesséa opiskelijan kanssa (ks. toiminnanohjauksen vaikeudet)
Rauhallinen ja turvallinen ilmapiiri, jossa saa olla oma itsensa ja epaonnistuakin.
Kuuntelu ja ymmartaminen, aina valilla pieni kysymys: "Miten sinulla menee?”
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Sosiaalisten tilanteiden pelko

Sosiaalisten tilanteiden pelko liittyy kykyyn toimia tydyhteisdssé ja tyopaikalla.
Henkilo pelkaa toisten pitdvat hanta tyhmana, heikkona tai hulluna, ja siksi valttaa tilanteita,
joissa pelkdd muiden huomaavan ahdistusoireet. Lisda ahdistuneisuutta monella

mielenterveyden hairidista karsivalla. o ‘e

Miten voi ilmeta tyopaikalla? O/.e.r.’ fosiiglo
¢ jdnnitdn, mutta kun

Valttelykayttaytymisena. Pitdytyy mielelldan tehtdvissa, jotka kokee varmasti osaavansa. : pddsi porukkaan,

Tulkitsee palautteen helposti arvosteluksi. Voimakas pelko joutua kielteisen arvioinnin kohteeksi tai ° kahvitauoista tuli

ettd oma kayttaytyminen johtaa ndyryyttaviin tilanteisiin. Kohtuuton itsekritiikki ja taitojen vahattely. ., pdivdn kohokohta.”

Tyokaluja ‘e o

= Rohkaiseminen ja mukaan ottamineen sosiaaliseen kanssakdymiseen, kuitenkaan siihen painostamatta
= Turvallinen ilmapiiri, jossa sallitaan myds epaonnistuminen
= Kannustava palaute ja toimintatapojen miettiminen yhdessa opiskelijan kanssa



Nepsy-piirteet ovat yleisia

Nepsy = neuropsykiatriset erityispiirteet (kdytetddn myds henkilostd)

LXXTRY
°® C05

y Nentti = neurotyypillinen (yleensd henkild)

L o0 s b N ; & “Ihmiset luulee ettd =

%) Neuropsykiatrisiin oireyhtymiin kuuluvat mm. autismikirjo, tarkkaavuuden ja aktiivisuuden S nepsyttunnistaa

< hairio ADHD seka Touretten oireyhtyma. Niiden takana on kehityksellistd, aivojen ! aina helpost, mutta

g rakenteellista ja/tai toiminnallista poikkeavuutta. Joskus nepsy-tyyppiset oireet voivat : jokainen tu)ntee

?_U| liittya my0s haastavaan perhetilanteeseen, epasaanndllisiin elintapoihin tai traumaan. ) monta, eiké ne .

o Nepsy-piirteet ilmenevit yksildllisesti, kullekin henkildlle ominaisina kayttaytymis- ja usein edes itse tiedd

— toimintatapoina. Erityispiirteet ndkyvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, viestinndssa, olevansa.”
tunteiden tunnistamisessa ja saatelyssd, oman toiminnan ohjaamisessa ja aistitoiminnoissa.

Kaikkiin oireyhtymiin liittyy omat haasteensa, mutta myo6s lukuisa joukko vahvuuksia, kuten
sinnikkyys, tarkkuus, luovuus tai kekselidisyys.

. .
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Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairio ADHD

ADHD ilmenee tarkkaamattomuutena, ylivilkkautena ja/tai impulsiivisuutena. Tarkkaamattomuus
saattaa ndyttdytya unohteluna, virhealttiutena tai vaikeutena organisoida tyotehtavia. Ylivilkkaus
voi ilmetd ajoittaisena liikehdintdna tai jatkuvana touhukkuutena. Impulsiivisuus nakyy esim.
puheliaisuutena, vaikeutena odottaa omaa vuoroa tai hetken mielijohteesta toimimisena.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

ADHD voi nakya hairioherkkyytena tai vaikeutena muistaa annettuja tydohjeita. Tyoskentely
saattaa olla nopeatempoista tai opiskelija voi ylikeskittya yksittaiseen tyotehtavaan.
Suunnittelun, priorisoinnin, aikatauluttamisen ja aloittamisen vaikeudet ovat tavallisia.
Energisyys, luovuus ja innostuminen voivat puolestaan olla tydyhteisolle kullanarvoinen lisa.
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Tyokaluja

Selkedt raamit: tyGajat, tauottaminen, rauhallinen tyopiste, selkeat tyotehtavat ja rutiinit
Ohjeiden pilkkominen osiin, visuaaliset tydohjeet, kalenteri, muistutukset ja tyolistat

Tyotehtavien vaihtelevuus ja nopeatempoisuus auttavat yllapitamaan tarkkaavuutta
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“Yhtend pdivdnd

ADHD on rajoite,

toisena pdivéand
mun supervoima.”
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Autismikirjo

Autismikirjon hairio on neurobiologinen kehityshairio, jossa aivojen erilainen toiminta vaikuttaa
siihen, kuinka henkilo viestii, toimii, aistii ymparistoaan ja on vuorovaikutuksessa.
Oireiden kirjo on yksil6llinen ja vaikeusasteeltaan vaihteleva.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

Autismikirjon opiskelija voi vaikuttaa aluksi hammentyneeltd, silla uudet ihmiset, paikat,
aistiarsykkeet, tilanteet ja tehtavat lisdavat levottomuutta ja keskittymisvaikeutta. Tyoyhteisossa
toimiminen, keskusteleminen ja avun pyytaminen voivat tuntua aluksi hankalilta. Herkkyys

muutoksille ja stressille seka taipumus ottaa asiat kirjaimellisesti vaikeuttavat joustavaa toimintaa.

Tyokaluja

Suurin hy6ty on ennakoinnista, selkeydesta ja visualisoinnista
Ohjeistetaan selkeasti mitd, missd, milloin, kenen kanssa ja mita tapahtuu/tehdaan
Selked tydymparisto ja viestintd tuovat esiin sitoutuneen, perusteellisen ja tarkan tekijan
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"Autismikirjon
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nuorena mulla on
tydpaikalle kolme
toivetta: ennakointi,

ennakointi ja
ennakointi”
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Toiminnanohjauksen vaikeudet

Toiminnanohjauksen vaikeuksiin liittyy kyvyttomyys tehda suunnitelmia, muuttaa
niitd ja vieda suunniteltu asia loppuun. Ajankadyton, aikatauluttamisen ja tiedon
jasentdamisen haasteet ovat tyypillisia, samoin vaikeus estda hairitsevia impulsseja.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

Henkilolla voi olla vaikeuksia tdiden ja ajankdyton organisoimisessa ja priorisoimisessa,
erityisesti tehtdvien aloittamisessa ja loppuun saattamisessa. Koska keskittymisessa ja
tarkkaavuuden suuntaamisessa on vaikeuksia, tekeminen hairiintyy herkasti tai henkilo
saattaa tarttua ja keskittya epaolennaisiin tehtaviin.

Tyokaluja

Selkedt ohjeet, joiden jdlkeen tarkistus: ”Mita sinun pitdaa nyt tehda?”
Visuaaliset ohjeet ja muistutukset, ajan hahmottaminen danimuistutuksilla

Rinnakkain tydskentely, ei liian pitkia yksin tydskentelemisen jaksoja
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"Vaikeinta mulle on
tydn suunnittelu ja

aloittaminen.

Kun joku jeesaa
alkuun, tekeminen
yleensd sujuu.”
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Tarkkaavaisuuden haasteet

Tarkkaavuuden haasteet (ADHD, ADD) ilmenevat vaikeutena suunnata, yllapitaa ja vaihtaa
huomiota kohteesta toiseen. Haasteita voi olla myds oppimisessa ja sosiaalisissa suhteissa.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

Voi ilmeta puutteina oman toiminnan suunnittelussa, organisoinnissa, tyotehtavien
aloittamisessa ja palautteen hyodyntdamisessa. Keskittyminen, ohjeiden seuraaminen
seka ponnistelu haastavissa tehtdvissa saattavat olla vaikeita. Hajamielisyys ja
tavaroiden unohtelu on tavallista.

Tyokaluja
Ty6tehtavien ajastaminen ja pilkkominen pienempiin osiin
Selkeat rutiinit, johdonmukaiset ohjeet, turhien keskeytysten valttaminen
Konkreettinen palaute valittdmasti onnistuneen suorituksen jalkeen
Tyétilan rajaaminen ja ympariston arsykkeiden karsiminen mahdollisuuksien mukaan
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pitkét ohjeet,
ajatus karkaa,
enkd lopussa endd
muista mitd alussa
kerrottiin.”
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Tunnesaatelyn haasteet

Tunnesdatelyn haasteet ilmenevat useilla eldman osa-alueilla. Toiminta on
impulsiivista ja tunteiden ohjaamaa, seurauksista valittamatta. Tunteet syttyvat
nopeasti ja muuttuvat toiminnaksi ja sanoiksi, ennen kuin harkinta ehtii mukaan.

Miten voi ilmeta tyopaikalla?

Voi ilmeta akkipikaisuutena, turhautumisena ja aggressiivisuutena.
Vuorovaikutusongelmia syntyy herkasti. Vasymys ja nalka voivat saada tunteet
kuohahtamaan tavallista herkemmin.

Tyokaluja

Sailyta rauhallisuutesi ja ole valmis kuuntelemaan ja keskustelemaan
Suhtaudu empaattisesti, opiskelijan asemaan asettuen
Sanoita nakemasi ja kuulemasi ja osoita opiskelijalle, ettd haluat ymmartaa ja auttaa

"Arsyttdd itsedkin,
ettd joskus aika
turhat jutut kdy
tunteisiin, mutta

siind hetkessd en voi
sille mitdén.”
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ameo.fi | Ammatilliset erityisoppilaitokset
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mielenterveystalo.fi | Tietoa, omahoito-ohjelmia ja oppaita

ohjaan.fi | Tyévélineitd tydeldmassa oppimisen ohjaukseen

oph.fi | Opetushallitus, tietoa koulutuksesta ja tyoeldméssa oppimisesta
spesia.fi | Spesia Asiantuntijapalvelut & Tyoeldmapalvelut

vates.fi | Tukea yhdenvertaiseen ty6llistamiseen
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SPESIA

Tilaa oma tyokalupakki:

verkkokauppa.spesia.fi/
tyokalupakki
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Erityisen tuen
tyokalupakki
tyopaikkaohjaajalle

YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamisverkosto

Materiaali on tuotettu
Yhdessd parasta
Ldnsi -hankkeeessa




