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Lausunto

Asia: HE 191/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle vammaispalvelulaiksi ja siihen
liittyviksi laeiksi

Asumisen tuen kokonaisuus

Esitykseen on hyvin kirjattu se, etta palveluiden tulee joustaa asiakkaan palveluntarpeen ja henkilokohtaisen
paivarytmin mukaisesti. Valitettavan usein vammainen henkild joutuu sovittamaan pdivarytminsa
henkildston tydvuorojen mukaan ja odotusajat ovat useissa paikoissa, alhaisen henkilostomitoituksen vuoksi,
pitkid. Tama aiheuttaa tyytymattomyytta asiakkaille sekd eettistd kuormitusta henkildstolle. Yksilolliset
tarpeet paremmin huomioivan lakiesityksen toteuttaminen vaatii palveluntuottajilla ajatustavan muutosta,
jotta se saadaan toteutettua lain hengen mukaisesti. Nykyisilla asumispalvelujen henkiléstoresursseilla on
mahdollista tuottaa palveluita vain tiettyyn muottiin sopiville asiakkaille. Jos asiakkaan palveluntarve
poikkeaa annetusta muotista, kay usein niin, ettad todetaan ”asiakas ei kuulu meille” ja kdynnistyy asiakkaan
pallottelu tarpeettomasti yksikosta toiseen. Hoitajamitoituksen nostaminen yksikkdkohtaisesti auttaa
vastaamaan asiakkaan palveluntarpeeseen, mutta se ei usein ole palveluntuottajille talla hetkelld
kannattavaa, ja he siirtavat asiakkaan mieluummin eteenpain toiselle palveluntuottajalle.

Vammaispalvelulain mukaisessa asumispalveluissa, lyhytaikaisessa hoidossa, pdivatoiminnassa sekda muissa
tiiviisti asiakkaan tehtavissa palveluissa, henkil6ston tulee olla koulutettuja sosiaali- ja/tai terveysalan
ammattihenkil6ita, jotka osaavat arvioida muutokset hyvinvoinnissa ja terveydessa. Osaamista tarvitaan
myos ladkehoidon toteuttamisessa sekd hoidontarpeen arviointiin. Myds moniammatillisen/-alaisen
verkostotyon laadukas toteutuminen vaatii sosiaali- ja terveysalan koulutusta. Vain koulutetulla
henkilokunnalla on edellytyksia turvata vammaisten henkildiden itsemaaraamisoikeus ja muiden oikeuksien
toteutuminen vaihtelevissa tilanteissa. Ladhihoitajaksi opiskellaan ammatillisessa koulutuksessa
suorittamalla sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, jonka laajuus on 180 osaamispistetta. Lahihoitaja on
nimikesuojattu terveyden- ja sosiaalihuollon ammattihenkild. Lahihoitajan tutkinto tuottaa osaamisen
vaativaan asiakas- ja potilastyohon lahella asiakasta ja hanen ldheisidan. Lahihoitajan tyoskentely perustuu
laaja-alaisen tiedon lisdksi hyviin vuorovaikutustaitoihin erilaisten ihmisten kanssa. Tyo edellyttaa
ammattia saatelevien lakien tuntemusta, ammattitaidon jatkuvaa yllapitoa sekd oman tyon ja tyotapojen

kehittamista. Asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistaminen on tyoskentelyn ydin.
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Vammaispalvelulain mukaisista yksityisistda asumispalvelun tuottajista tulee olla todenmukaista
informaatiota, muun muassa palvelun laadusta, jotta vammaisen henkilon valinnanvapaus asumispaikan
suhteen voi aidosti toteutua.

Esteettdman asumisen suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds henkilokohtaisen avustajan ergonomia
seka tyoturvallisuus. SuPer pitda esteettdbman asumisen tuen mydntdminen vuoroasumistilanteessa
virallisen asuinpaikan lisdksi toisen vanhemman asuntoon hyvana ja tarpeellisena lisdyksena.

Hengityshalvauspotilaat

SuPer on sitda mieltd, ettd esityksen mukaisilla palveluilla ei padadosin voida vastata kattavasti
hengityshalvauspotilaiden palveluntarpeeseen. Hengityshalvausstatuksen omaavan henkilon hoitoty6 vaatii
laaja-alaista sosiaali- ja terveydenhuollon osaamista riippumatta hoidon tarpeen aiheuttajasta.
Hengityshalvaus statuksen omaavan hoitoa toteuttavien henkildiden tulee olla koulutettuja
terveydenhuollon ammattihenkiléita, kuten Iahihoitajia, jotka kykenevat vastaamaan vuorokauden ajasta
riippumatta asiakkaan terveydentilasta ja toimintakyvysta lahteviin tarpeisiin. Hengityshalvausstatuksen
omaavan henkilon &killisesti muuttuva tilanne edellyttda terveydenhuollon ammattihenkilon tekemaa
hoidontarpeenarviointia. Hoiva-avustaja ei voi vastata laakehoidon toteuttamisesta vaan se on ensisijaisesti
terveydenhuollon ammattihenkildiden tehtava toimintaymparistosta riippumatta. Tydskentely lahella toista
ihmista vaatii tutkinnon tuottaman vankan ammattietiikan tyon perustaksi. Alan pitovoimaa heikentaa
tyoskentely kouluttamattomien kanssa, jolloin hoitotiimissa tyodskentelevat ammattihenkilot kokevat
enemman kuormittumista. Hengityshalvauspotilaiden kanssa tydskennelldan yksin, joten tyontekijoille on
tarjottava saannollista tyonohjausta ja huolehdittava ammatillisesta taydennyskoulutuksesta.

Alan veto- ja pitovoima

Sosiaalihuollon asiakaslain 4 §:n mukaan asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta laadultaan
hyvaa sosiaalihuoltoa. Vammaispalveluissa kiinnitettdvd huomio alan veto- ja pitovoimaan. Riittava,
asiakkaiden todellista palveluntarvetta vastaava, henkiléstomitoitus ja moderni henkildstéjohtaminen ovat
avainasemassa. Lisdksi pitovoimaa voidaan lisdatd tarjoamalla saannollistda tdaydennyskoulutusta seka
kilpailukykyinen palkka. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden laadukas koulutus seka vankka
ammattietiikka ovat laadukkaiden vammaispalveluiden perusta. Henkiloston vaihtuvuudella merkittava
vaikutus palvelun laatuun, mikd on huomioitava kilpailutuksissa palvelun hintaa painavampana tekijana.
Henkilokunnan vaihtuvuutta ei voi tdysin valttda, mutta vaihtuvuutta on mahdollista vahentaa
huomattavasti. Etenkin vammaisten lasten palveluiden kohdalla henkiléston pysyvyyteen kiinnitettava
erityistd huomiota. Oikeudellisissa lapsivaikutuksissa on nostettu esiin se, ettd henkilokunnan vaihtuvuus
saattaa olla lapselle vahingollista.
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Kuntouttava varhaiskasvatus

SuPer ei kannata kuntouttavan varhaiskasvatuksen poistamista, mika asettaisi vammaiset lapset eriarvoiseen
asemaan seka toisi lisda kustannuksia vammaisten lasten kotitalouksille.

Valvonta

Vammaisten henkildiden mahdollisuus oman ndkdisen eldmdan sekd itsemdaraamisoikeuden
toteutuminen asumispalveluissa edellyttdd riittdvda sosiaali- ja terveydenhoidon ammattilaisista
koostuvaa henkilostd. Valvonnassa tulee kiinnittda huomiota erityisesti siihen, ettd henkiléstomitoitus on
aidosti  riittdva vastamaan asiakkaiden yksilolliseen palveluntarpeeseen. SuPer kannattaa
siirtymavaiheessa Valviran ja aluehallintovirastojen valvontaresurssien kohdistamista vammaispalveluihin.

Helsingissd 9.11.2022

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto, SuPer ry

W@m

Silja Paavola Jussi Salo
Puheenjohtaja Kehittamisjohtaja

SuPeriin kuuluu noin 90 000 I3hi- ja perushoitajaa sekd muita toisen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneita, jotka tyoskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisatietoja tasta lausunnosta antaa asiantuntija Saija Vahakuopus 09-27279218,
(saija.vahakuopus@superliitto.fi)
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